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Gesamte Rechtsvorschrift fir Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz,
Fassung vom 22.03.2016

Langtitel

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom 20. Feber 1976 Uber die
Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz
StF: BGBI. Nr. 116/1976

Anderung

BGBI. Nr. 450/1994 (tw. BG) (NR: GP XVIII RV 1590 AB 1671 S. 166. BR: AB 4794 S. 587.)
[CELEX-Nr.: 378L0610, 380L1107, 388L.0642, 39110322, 3820605, 383L0477, 391L.0382, 386L.0188,
388L0364, 38910391, 38910654, 389L.0655, 389L.0656, 390L.0269, 390L0270, 390L0394, 390L0679,
39110383, 3920057, 392L.0058 und 392L0104]

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund der 88 27 Abs. 4, 34 Abs.9 und 35 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI.
Nr. 234/1972, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 144/1974 wird verordnet:

Text
Geltungsbereich

81. Diese Verordnung gilt fir Betriebe, die unter die Bestimmungen des
Arbeitnehmerschutzgesetzes fallen, soweit fur diese Betriebe nach den folgenden Bestimmungen eine
Betriebsbewilligung erforderlich ist; sie gilt jedoch nicht fiir Betriebe, die dem Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz, BGBI. Nr. 99/1952, unterliegen.

Beachte fir folgende Bestimmung
Abs. 3 gilt gem. § 117 Abs. 1 AschG, BGBI. Nr. 450/1994, nach MaBgabe des § 117 ASchG als BG.
Betriebsbewilligung

8 2. (1) Betriebe, bei deren Fuhrung infolge der Art der Betriebseinrichtungen, der Betriebsmittel,
der verwendeten Arbeitsstoffe oder der Arbeitsverfahren in besonderem MaRe eine Gefahrdung des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer auftreten kann, diirfen nur auf Grund einer Bewilligung der
zustandigen Behorde gefiihrt werden.

(2) Eine Bewilligung nach Abs. 1 ist nicht erforderlich bei Betrieben, fiir die durch eine andere
bundesgesetzliche Vorschrift eine Bewilligung vorgeschrieben ist, sowie bei sonstigen Betrieben, die
unter die Bestimmungen der Gewerbeordnung 1973 fallen.

(3) Eine Bewilligung nach Abs. 1 ist, soweit sich aus Abs. 2 nicht anderes ergibt, insbesondere
erforderlich fur:

Elektrizitdtserzeugungsanlagen ~ mit  einer ~ gesamten  installierten  Maschinenleistung
(Klemmenleistung) von mehr als 10 MW sowie Umspann- und Schaltanlagen mit einer gesamten
installierten Transformatorenleistung von mehr als 50 MVA und einer Nennspannung von 110 kV und
dariber;

Schlachthofe;
Miillverbrennungsanlagen;
Tierkorperverwertungsanstalten;

Badeanstalten, soweit Warmepumpen oder flr die Wasserentkeimung gesundheitsschadliche Stoffe
verwendet werden;
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Sportanlagen mit Kunsteishahnen;

Rundfunk- und Fernsehanstalten hinsichtlich ihrer Produktionsstudios mit besonderen
Einrichtungen, wie Filmentwicklung, Werkstatten oder zentraler Energieversorgung, und der
GroRsendeanlagen;

Theater mit maschinellen Buhneneinrichtungen, Theaterwerkstatten;
Filmateliers einschlieBlich ihrer Werkstétten;

Betriebe mit solchen Kraftfahrzeug-Einstellrdumen, die auch als Arbeitsrdume verwendet werden,
wenn deren Stellplatze mehr als 5 m unter dem angrenzenden Gelénde liegen;

Krankenanstalten;

Betriebe, die unter den Geltungsbereich der Verordnung (ber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fir bestimmte Tatigkeiten, BGBI. Nr. 39/1974, fallen.

_ (4) Werden in einem Betrieb, fir den eine Betriebshbewilligung nach Abs. 1 nicht erforderlich ist,
Anderungen vorgenommen, die die Bewilligungspflicht zur Folge haben, so ist fur die Weiterfiihrung
dieses Betriebes eine Bewilligung erforderlich.

(5) Die Verwendung von Betriebseinrichtungen, Betriebsmitteln, Arbeitsstoffen oder Ausristungen,
fir die eine Zulassung nach §26 des Arbeitnehmerschutzgesetzes erteilt wurde, bedingt fiir den
betreffenden Betrieb an sich keine Betriebsbewilligung nach Abs. 1.

(6) Werden Umstande bekannt, die die Bewilligungspflicht eines Betriebes im Sinne des Abs. 1
begrinden konnten, zweifelt jedoch der Arbeitgeber daran, daf der Betrieb nur auf Grund einer
Bewilligung geflhrt werden darf, so hat die zustdndige Behorde zu prifen und von Amts wegen durch
Bescheid festzustellen, ob fur die Fihrung des Betriebes eine Bewilligung notwendig ist. Ein
Feststellungsbescheid ist jedoch nicht zu erlassen, wenn die Bewilligungspflicht offenkundig ist.

(7) Durch ein Verfahren nach Abs. 6 wird spateren Feststellungen uber Art und Ausmaf der
Gefahrdung nach Abs. 1 nicht vorgegriffen.

(8) Abs. 6 ist sinngeméal anzuwenden, wenn der Arbeitgeber beantragt festzustellen, ob der Betrieb
nur auf Grund einer Bewilligung nach Abs. 1 gefiihrt werden darf.

Beachte fur folgende Bestimmung

Abs. 2 gilt gem. § 117 Abs. 1 AschG, BGBI. Nr. 450/1994, nach
MaRgabe des § 117 ASchG als BG.

Ansuchen um Betriebsbewilligung

8 3. (1) Um die Erteilung der Betriebsbewilligung hat der Arbeitgeber bei der zustdndigen Behorde
anzusuchen.

(2) Dem Ansuchen sind eine Betriebsbeschreibung, die erforderlichen Plane und sonstige fir die
Beurteilung des Betriebes notwendige Unterlagen in dreifacher Ausfertigung anzuschlielen. Diesen
Unterlagen missen die fiir die Beurteilung des Betriebes vom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes
maligebenden Umstdnde zu entnehmen sein. Die Plane missen vor allem AufschluB geben Uber die
Grole und Lage der Arbeitsrdume und die Belichtung derselben, Uber sonstige Betriebsrdume und
Lagerrdume, Uber die Ausgénge, Verkehrs- und Fluchtwege, die Betriebseinrichtungen sowie die
sanitdren Vorkehrungen. Die Betriebsbeschreibung und die sonstigen Unterlagen missen insbesondere
Angaben enthalten (ber die Art des Betriebes und der Erzeugnisse desselben oder der in diesem
ausgelibten Tatigkeiten, die Beleuchtung, Beheizung und Luftung der Betriebsrdume, die verwendeten
Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen sowie Betriebsmittel, die Arbeitsvorgénge
und Arbeitsverfahren, die zur Verwendung kommenden Arbeitsstoffe, die Art und Menge allfalliger
Lagerungen und uber die Zahl der im Betrieb Beschaftigten.

Erteilung der Betriebsbewilligung

84. (1) Die zustdndige Behorde hat Ober das Ansuchen um Betriebsbewilligung das
Ermittlungsverfahren durchzufiihren und nétigenfalls einen Augenschein anzuberaumen.

(2) Die Betriebsbewilligung ist zu erteilen, wenn anzunehmen ist, daR den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer entsprochen werden kann. Erfordern es die flr
die Erteilung der Betriebsbewilligung maltgebenden Umsténde, insbesondere in jenen Fallen, in denen in
einem Teil des Betriebes die fur die Betriebsbewilligung notwendigen Voraussetzungen nicht gegeben
sind, so kann die Bewilligung auf bestimmte Teile des Betriebes beschrénkt werden, sofern die Art
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derselben eine selbstandige Fuhrung dieser Betriebsteile zuldRt; andernfalls ist die Betriebsbewilligung
nicht zu erteilen. Ist bei einem Betrieb nur fiir einen Teil desselben eine Bewilligung nach § 2 Abs. 1
notwendig, so hat sich die Bewilligung auf den gesamten Betrieb zu beziehen.

(3) Im Bewilligungsbescheid sind die aus Griinden des Arbeitnehmerschutzes notwendigen
Bedingungen und Auflagen vorzuschreiben, soweit nicht bereits durch auf Grund des §24 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes erlassene Verordnungen oder der im § 33 dieses Gesetzes angefiihrten
Rechtsvorschriften die Verpflichtung zur Herstellung eines bestimmten Zustandes oder zur Durchfiihrung
bestimmter Vorkehrungen oder sonstiger MaRnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer gegeben ist.

(4) Von der Betriebsbewilligung darf erst Gebrauch gemacht werden, wenn den Bedingungen und
Auflagen des rechtskréftigen Bescheides entsprochen worden ist. Die Aufnahme der Tatigkeit im Betrieb
ist der zustandigen Behorde und dem Arbeitsinspektorat unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Wird die
Tatigkeit im Betrieb nicht innerhalb von drei Jahren nach dem Zeitpunkt, zu dem die Bewilligung in
Rechtskraft erwachsen ist, aufgenommen oder wird der Betrieb nach erfolgter Bewilligung durch mehr
als drei Jahre nicht gefihrt, so erlischt die Bewilligung. Die zustandige Behorde kann diese Fristen auf
Grund eines vor Ablauf derselben vom Arbeitgeber gestellten Antrages verlangern, wenn ihrer Einhaltung
unvorhergesehene Schwierigkeiten entgegenstehen, wobei die Frist nur so weit erstreckt werden kann,
dal} ein Zeitraum von funf Jahren insgesamt nicht Uberschritten wird.

(5) Die Wirksamkeit der Betriebsbewilligung wird durch einen Wechsel in der Person des
Arbeitgebers nicht berihrt.

Bewilligungspflichtige Anderungen

8 5. (1) Werden in einem Betrieb, flr den eine Bewilligung nach §2 Abs. 1 erforderlich ist,
Anderungen vorgenommen, durch die das AusmaB der Gefahrdung im Sinne des § 2 Abs. 1 gegeniiber
dem im Zeitpunkt der Erteilung der Bewilligung bestandenen vergroRert wird, oder die mit einer
derartigen Gefdhrdung anderer Art als der bisher bestandenen verbunden sind, so ist flr diese
Anderungen die Bewilligung der zustandigen Behorde einzuholen.

(2) Fir das Ansuchen um Bewilligung der Anderung und die Erteilung derselben gelten § 3 und § 4
sinngeman.

Vorschreibung weiterer MalRnahmen

86. (1) Zeigt sich in einem Betrieb nach rechtskraftig erteilter Betriebsbewilligung, dal3 den
Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Arbeithehmer unter den
vorgeschriebenen Bedingungen und Auflagen nicht in ausreichendem MaRe entsprochen wird, so sind die
zur Erreichung dieser Erfordernisse unbedingt notwendigen MalRnahmen von der zustédndigen Behorde
aufzutragen.

(2) Hinsichtlich der Auftrage nach Abs. 1 gilt 8 4 Abs. 3 sinngemas.
Auflegen von Vorschriften und Bescheiden

8 7. Der Arbeitgeber hat neben den sonst fir seinen Betrieb in Betracht kommenden
Arbeitnehmerschutzvorschriften eine Abschrift der ihm mit dem Bewilligungsbescheid vorgeschriebenen
Bedingungen und Auflagen sowie der nach § 6 erteilten Auftrdge im Betrieb an geeigneter, fir die
Arbeitnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen.

Behdrdenzustandigkeit

§8. Zustdndige Behérde im Sinne dieser Verordnung ist die nach §30 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes zustandige Behdrde.

Strafbestimmungen

§ 9. Ubertretungen dieser Verordnung sind nach MaRgabe des § 31 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
zu ahnden.

Ubergangsbestimmungen

8 10. (1) Betriebe, fur die eine Bewilligung nach § 2 Abs. 1 erforderlich ware, dirfen ohne eine
solche weitergefiihrt werden, wenn sie bereits am 1. Janner 1973 gefuihrt wurden. Solchen Betrieben hat
die zusténdige Behorde die zum Schutz der Arbeitnehmer erforderlichen Auftrége zu erteilen, soweit dies
im Hinblick auf § 4 Abs. 3 erforderlich ist.

(2) Anderungen in Betrieben nach Abs. 1, die nach dem 1. Janner 1973 vorgenommen wurden,
bedirfen einer Bewilligung, sofern durch diese Anderungen das Ausmal der Gefahrdung im Sinne des
§ 2 Abs. 1 gegeniiber dem in dem angegebenen Zeitpunkt bestandenen vergréRert wurde oder mit den
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Anderungen eine derartige Gefahrdung anderer Art als der bisher bestandenen verbunden ist. Fir
Ansuchen um Bewilligung solcher Anderungen und fiir die Erteilung dieser Bewilligung gelten § 3 und
§ 4 sinngemag.

(3) Bei Betrieben, die schon vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung gefiihrt wurden und die nicht
unter Abs. 1 fallen, hat der Arbeitgeber innerhalb von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten der
Verordnung um Erteilung der Betriebsbewilligung anzusuchen.
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