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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2003 Ausgegeben am 26. August 2003 Teil I

79. Bundesgesetz: Anderung des Berufsausbildungsgesetzes, des Bundesgesetzes iiber die Beschiif-
tigung von Kindern und Jugendlichen 1987 und des Bickereiarbeiter/innen-
gesetzes 1996
(NR: GP XXII RV 109 AB 171 S. 27. BR: 6795 AB 6837 S. 700.)

79. Bundesgesetz, mit dem das Berufsausbildungsgesetz, das Bundesgesetz iiber die
Beschiiftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 und das Bickereiarbeiter/innengesetz
1996 geidndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Berufsausbildungsgesetzes

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 111/2002, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 6 lautet:

,»(0) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zulédssig, wenn der Betrieb oder die Werkstitte, allenfalls
unter Berlicksichtigung einer erginzenden Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so ein-
gerichtet ist und so gefiihrt wird, dass den Lehrlingen die fiir die praktische Erlernung im betreffenden
Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden kdnnen.*

2. § 8 Abs. 1 lautet:

»$ 8. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat fiir die einzelnen Lehrberufe nach Maf3-
gabe der Abs. 2, 2a, 9, 12 und 13 durch Verordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.*

3. Nach § 8 Abs. 2 wird folgender Absatz 2a angefiigt:

»(2a) Die Ausbildungsvorschriften kdnnen fiir bestimmte Lehrberufe auch zusétzlich schwerpunkt-
méBig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechti-
gung im Bescheid gemil § 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der Ausbil-
dung in unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist gleich. Die schwerpunktméBige Ausbil-
dung ist in die Bescheide gemdB § 3a und in die Lehrvertrdge aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeich-
nung des Schwerpunktes in die Lehrabschlusspriifungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn dies in der Aus-
bildungsordnung vorgesehen ist.*

4. § 8 Abs. 6 und 7 erhalten die Bezeichnungen ,,12° und ,,13* und lauten die Absdtze 3 bis 11 wie folgt:

»(3) Zur Sicherung einer sachgemdBen Ausbildung sind folgende Verhéltniszahlen betreffend das
Verhéltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschéftigten, fachlich einschlédgig ausge-
bildeten Personen einzuhalten:

1. eine fachlich einschligig ausgebildete Person ..........ccevveevevienieniencienieceeeeee zwei Lehrlinge,
2. fiir jede weitere fachlich einschlidgig ausgebildete Person......................... je ein weiterer Lehrling.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit nicht anzu-
rechnen. Bei Lehrberufen mit einer Dauer der Lehrzeit von zweieinhalb und dreieinhalb Jahren sind Lehr-
linge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit nicht auf die Verhéltniszahlen anzurechnen. Weiters
sind Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschldgig ausgebildete
Personen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt werden, nicht auf die Verhélt-
niszahlen anzurechnen.
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(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Perso-
nen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhalt-
niszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemd3 Abs. 3 als eine fachlich einschla-
gig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrbe-
ruf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen aller Lehr-
berufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(7) Zur Sicherung einer sachgemifen Ausbildung sind folgende Verhiltniszahlen betreffend das

Verhéltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Zahl der im Betrieb beschiftigten Ausbilder einzuhalten:
1. auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlielich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlielich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.
Die Verhéltniszahl geméf Abs. 3 darf jedoch nicht {iberschritten werden.

(8) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der Verhéltniszahlen gemél Abs. 3 oder der entsprechenden fiir einzelne Lehrberufe durch
Verordnung geméal Abs. 9 jeweils festgelegten Verhéltniszahlen — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge
ausbilden, wie es den Verhéltniszahlen gemif3 Abs. 8 oder der durch Verordnung gemil3 Abs. 9 festgeleg-
ten hochsten Verhiltniszahl der in Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

(9) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat in den Ausbildungsvorschriften von den Ab-
sitzen 3 bis 8 abweichende Regelungen iiber die Verhéltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der
besonderen Anforderungen des Lehrberufes fiir eine sachgeméfe Ausbildung zweckmaBig ist.

(10) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die Lehrlingshochstzahl geméfl Abs. 3
oder die entsprechende gemil3 Abs. 9 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshdchstzahl bis
zu 30 Prozent, mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhdhen, wenn nach den gegebe-
nen Verhiltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemiBe Ausbildung bei der erhdhten Lehrlings-
zahl zu erwarten ist, dies in einem Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und
ansonsten die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht gewéhrleistet
ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziiglich ein Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen;
dieser hat das Gutachten innerhalb von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von
vier Wochen nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen, wenn
unter Nichtbeachtung der Verhiltniszahl geméll Abs. 3 oder der gemdl Abs. 9 festgesetzten Lehrlings-
hochstzahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einer der im ersten Satz angefiihrten
Voraussetzungen ist die Erhohung der Lehrlingshochstzahl zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Ab-
satzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zuléssig.

(11) Wenn der Lehrlingsstelle Umstdnde bekannt werden, die die sachgeméfe Ausbildung bei einem
Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine
Herabsetzung der gemdfl Abs. 3 oder der entsprechenden gemi3 Abs. 9 in einer Ausbildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshochstzahl eine sachgemifBle Ausbildung aufrechterhalten werden kann. Die Lehr-
lingsstelle hat hiezu ein Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gut-
achten innerhalb von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes-Berufs-
ausbildungsbeirates festgestellt, dass durch eine solche Mainahme eine sachgeméfe Ausbildung bei dem
Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann, so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die Lehrlings-
hochstzahl gemdB Abs. 3 oder die gemd Abs. 9 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlings-
hochstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der Lehrlingshochstzahl werden beste-
hende Lehrverhiltnisse nicht beriihrt. Sind die Voraussetzungen fiir die Verringerungen weggefallen, so
hat die Lehrlingsstelle diese MaBBnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene Ent-
scheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zuléssig.*

5. § 8b samt Uberschrift lautet wie folgt:

wintegrative Berufsausbildung

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Personen mit personlichen Ver-
mittlungshindernissen in das Berufsleben kann am Beginn oder im Laufe des Lehrverhéltnisses im Lehr-
vertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) langere
Lehrzeit vereinbart werden. Die sich auf Grund der Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um hdchs-
tens ein Jahr, in Ausnahmefillen um bis zu zwei Jahre, verlingert werden, sofern dies fiir die Erreichung
der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.
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(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Personen mit personlichen Vermitt-
lungshindernissen in das Berufsleben kann in einem Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teilqualifi-
kation durch Einschrinkung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergénzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart werden.
In der Vereinbarung sind jedenfalls die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer der
Ausbildung festzulegen. Die Dauer dieser Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren betragen. Ein
Ausbildungsvertrag iiber eine Teilqualifizierung hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfassen, die im
Wirtschaftsleben verwertbar sind.

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung gemif3 Abs. 1 oder Abs. 2 soll vorrangig
in Lehrbetrieben durchgefiihrt werden.

(4) Fiir die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung kommen Personen in Betracht, die das
Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhéltnis als Lehrling gemaB § 1 vermitteln konnte und auf die eine
der folgenden Voraussetzungen zutrifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpddagogischen Forderbedarf hatten und zumin-
dest teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2. Personen ohne Hauptschulabschluss bzw. mit negativem Hauptschulabschluss, oder

3. Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehinder-
tengesetzes, oder

4. Personen, von denen im Rahmen einer BerufsorientierungsmaBnahme oder auf Grund einer nicht
erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrverhéltnis als Lehrling gemdfl § 1 angenommen werden
muss, dass fiir sie aus ausschlieflich in der Person gelegenen Griinden in absehbarer Zeit keine
Lehrstelle im Sinne des § 1 gefunden werden kann.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemall Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemél
Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende Person eine der Voraussetzungen gemifl Abs. 4 Z 1 bis 4
zutrifft und wenn das Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhiltnis als Lehrling gemaf § 1
vermitteln konnte.

(6) Das Ausbildungsverhiltnis im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ist durch die Be-
rufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz hat im Zuge
ihrer Unterstiitzungstatigkeit sozialpddagogische, psychologische und didaktische Probleme von Perso-
nen, die ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildung anvertraut sind, mit Vertretern von Lehrbe-
trieben, besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erértern, um zur Lo-
sung dieser Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz hat vor Beginn der integrativen Be-
rufsausbildung gemeinsam mit den dafiir in Frage kommenden Personen bzw. den Erziehungsberechtig-
ten und den Lehrbetrieben oder den besonderen selbstéindigen Ausbildungseinrichtungen und unter Ein-
beziehung der Schulbehorde erster Instanz und des Schulerhalters die Ziele der integrativen Berufsausbil-
dung festzulegen. Sie hat zusammen mit einem Experten des betreffenden Berufsbereiches die Ab-
schlusspriifung zum Abschluss der Ausbildung gemdf Abs. 2 durchzufiihren. Die Berufsausbildungsas-
sistenz hat bei einem Ausbildungswechsel das Einvernechmen mit den genannten, an der integrativen
Berufsausbildung Beteiligten herzustellen und diesbeziiglich besondere Beratungen durchzufiihren.

(7) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag geméll Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemél
Abs. 2 nur eintragen, wenn eine verbindliche Erkldrung des Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes
oder einer Gebietskorperschaft bzw. einer Einrichtung einer Gebietskorperschaft tiber die Durchfithrung
der Berufsausbildungsassistenz vorliegt. Diese konnen eine bewihrte Einrichtung auf dem Gebiet der
sozialpiddagogischen Betreuung und Begleitung mit der Durchfithrung der Berufsausbildungsassistenz
betrauen.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der Zeitdauer im Rahmen der
integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz
unter Einbeziehung der Schulbehdrde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Dabei sind auch
padagogische BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Be-
riicksichtigung der personlichen Fahigkeiten und Bediirfnisse der die integrative Berufsausbildung an-
strebenden Person festzulegen.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann vom Arbeitsmarktservice der Besuch einer
beruflichen Orientierungsmafinahme empfohlen werden. Die berufliche OrientierungsmafBBnahme griindet
weder auf einem Ausbildungsvertrag noch auf einem Lehrvertrag.
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(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung gemal3 Abs. 2 erworbenen Qualifikationen kann inner-
halb der letzten zwolf Wochen der Ausbildung auch eine Abschlusspriifung im Lehrbetrieb oder in einer
sonst geeigneten Einrichtung durchgefiihrt werden. Diese ist durch einen von der Lehrlingsstelle im Ein-
vernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominierenden Experten des betreffenden Be-
rufsbereiches und ein Mitglied der Berufsausbildungsassistenz durchzufiihren. Anhand der vom Ausbil-
dungsvertrag umfassten Vereinbarung iiber die Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele ist bei der Ab-
schlusspriifung festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse
erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat dariiber ein Abschlusspriifungszeugnis auszustellen. Gegebe-
nenfalls hat die Lehrlingsstelle im Abschlusspriifungszeugnis zu bestitigen, dass wesentliche Teile eines
Lehrberufes erlernt wurden. Der ndhere Ablauf der Abschlusspriifung und der Gestaltung des Abschluss-
pritfungszeugnisses ist entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereiches von der Lehr-
lingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat festzulegen. Die fiir die Lehrab-
schlusspriifung geltenden Bestimmungen betreffend Priifungstaxe und Priiferentschadigung sind unter
Beriicksichtigung des verminderten Aufwandes auf die Abschlusspriifung sinngemil anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemiB § 1, bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf
gemal Abs. 1 oder bei einer Ausbildung geméafl Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Aus-
bildungen im Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling
und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie unter Einbeziehung der Schulbehorde
erster Instanz moglich. Der Wechsel der Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages
bzw. eines neuen Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in einem Lehrbe-
ruf gemdB § 1 zu einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemél Abs. 1 und umgekehrt kann auch durch
Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der
Berufsausbildungsassistenz die in der Folge noch erforderlichen Ausbildungsinhalte und die noch erfor-
derliche Ausbildungsdauer festzulegen. Die Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im
selben Ausbildungsbetrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu laufen.

(12) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemiB Abs. 2 sowohl das Ausbildungsziel des Abs. 10 im
Sinne einer erfolgreichen Ablegung der Abschlusspriifung als auch das berufsfachliche Bildungsziel der
ersten Schulstufe der Berufsschule erreicht, so ist bei einer anschlieBenden Ausbildung in einem Lehrbe-
ruf gemiB § 1 oder in einem Lehrberuf geméf Abs. 1 zumindest das erste Lehrjahr auf die Dauer der
Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes anzurechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwischen dem Lehr-
berechtigten und dem Lehrling iiber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(13) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinngeméB.

(14) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung gemif3 Abs. 1 oder Abs. 2
in besonderen selbstdndigen Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem Lehrberechtigten gefiihrt
werden noch im § 29 angefiihrte Anstalten sind, bedarf einer Bewilligung.

(15) Die Bewilligung gemdf3 Abs. 14 ist vom Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit zu erteilen,
wenn
a) die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung im Falle einer Ausbildung geméf
Abs. 1 die Vermittlung aller fiir die praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes ndtigen
Fertigkeiten und Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung geméfl Abs. 2 die Vermittlung der
betreffenden Teilqualifikationen ermdglicht,

b) fiir die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen Voraussetzungen fiir das Ausbil-
den von Lehrlingen besitzen, vorgesorgt ist,

c) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im Wesentlichen dem Berufsbild des betref-
fenden Lehrberufes und das Ausbildungsziel den in der Priifungsordnung dieses Lehrberufes ge-
stellten Anforderungen entspricht und mit der Ablegung der Lehrabschlusspriifung abgeschlos-
sen wird sowie im Falle des Abs. 2 der Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen ent-
spricht und

d) glaubhaft gemacht wird, dass die Fiihrung der Ausbildungseinrichtung fiir mehrere Jahre mit
einem hohen Grad der Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist.

(16) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtlich einer Ausbildung gemal Abs. 1 unter Bedachtnahme
auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe und unter Zugrundelegung der Verldngerung der Lehrzeit-
dauer auf die Dauer des langsten der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverldngerung zu erteilen. Hin-
sichtlich einer Ausbildung gemill Abs. 2 ist die erstmalige Bewilligung unter Bedachtnahme auf die
Lehrzeit der beantragten Lehrberufe, von welchen Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer
des langsten der betreffenden Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu erteilen.
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(17) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung anzusuchen und die fiir die
Priifung des Vorliegens der im Abs. 15 geforderten Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen
und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(18) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genannten Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, ist dem
Inhaber der Bewilligung unter Androhung des Entzuges oder der Nichtverldngerung der Bewilligung eine
angemessene, hochstens ein Jahr dauernde Frist zur Behebung der Méngel zu setzen. Werden die Méngel
innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit die Be-
willigung zu entziehen oder nicht zu verldngern.

(19) Bewilligungen fiir besondere selbstindige Ausbildungseinrichtungen gemif3 § 30 konnen als
Bewilligungen fiir selbstindige Ausbildungseinrichtungen gemif3 Abs. 15 beansprucht werden.

(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 gelten sinngemal3.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemiB3 Abs. 15, auf die dort in Ausbildung Stehenden und
die Ausbildungsverhéltnisse iiberhaupt, finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme
der §§ 17 und 18 mit der Mafigabe sinngemi3 Anwendung, dass im Falle der Ausbildung geméf Abs. 1
kein Lehrvertrag abzuschlieBen ist und die Ausbildungsverhiltnisse in Ausbildungen geméal3 Abs. 1 und 2
bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste, die sémtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten
muss, anzumelden sind.

(22) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemif3 den Bestimmungen der Abs. 1 bis 21
absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes 1977, im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne
des Einkommensteuergesetzes. Dies gilt weiters fiir Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen vor-
gelagerten Berufsorientierungsmafinahme befinden, bis zum Ausmal3 von sechs Monaten einer solchen
BerufsorientierungsmafSinahme. Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemif
Abs. 1 ausgebildet werden, sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fiir Perso-
nen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemil3 Abs. 2 ausgebildet werden, besteht nach
MafBgabe der Festlegungen gemél Abs. 8 die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Berufsschule.*

6. Im § 12 Abs. 3 Z 2 wird nach der Wortfolge ,;und seinen Geburtsort,” die Wortfolge ,,seine Sozialversi-
cherungsnummer,” eingefiigt.

7. Nach § 13 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

»(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen Ausbildung, deren gleichzeitige oder
dazwischen erfolgende Absolvierung mit der Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf
Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvertrages zu stellen ist, und
nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden Gutachtens des Landes-Berufsausbildungs-
beirates im Lehrvertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1
lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate ldngere Dauer des Lehrverhiltnisses vereinbart werden.*

8. Nach § 13 Abs. 2 lit. ¢ wird der Beistrich durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Bestimmung
angefiigt:

»gegebenenfalls jedoch eine weitergehende Anrechnung entsprechend einer Vereinbarung des Lehrbe-
rechtigten und des Lehrlings, fiir minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, {iber die in
einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegten Teile der Lehrzeit, bis zu einem Hochstausmal3 der tatséch-
lich zuriickgelegten Lehrzeit,

9. Nach § 13 Abs. 2 lit. j wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. k angefiigt:

,K) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings und nach Einholung
eines Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates im Inland oder im Ausland zuriickgeleg-
te Zeiten beruflicher Praxis, von Anlerntitigkeiten, von Kursbesuch oder sonstige Zeiten des Er-
werbs von beruflichen Fertigkeiten und Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in einer fach-
lich nahestehenden Beschéftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fiir den Lehrberuf im
HochstausmaB von zwei Dritteln der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit.*

10. Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer ausldndischen berufsorientierten Ausbildung
im Sinne des § 27¢ Berufsausbildungsgesetz entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fiir die Zeit der Teil-
nahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsentschddigung verpflichtet.”
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11. § 19 Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, insbesonde-
re die Heranziehung von hiefiir geeigneten Betrieben oder hiefiir geeigneten Einrichtungen, zu fordern
und nétigenfalls deren Einrichtung anzuregen. Die Lehrlingsstellen haben KursmaBinahmen zur Aus- und
Weiterbildung der Ausbilder anzuregen und zu unterstiitzen. Sie haben die Lehrlinge, die Ausbilder und
die Lehrberechtigten in Angelegenheiten der Berufsausbildung zu betreuen und die Lehrlinge bei der
Wahl eines geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustindigen Stellen des Arbeitsmarktservi-
ce zu unterstiitzen. Ferner haben sie fiir die weitere Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tra-
gen, wenn er den Lehrplatz infolge der vorzeitigen Endigung oder der vorzeitigen Auflosung des Lehr-
verhéltnisses verlassen muss.*

12. Nach § 19 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

»(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemi3 Abs.3 und Abs. 4 haben die Lehrlingsstellen einhelligen
Anregungen, Gutachten und Vorschldgen des Landes-Berufsausbildungsbeirates nach Moglichkeit Rech-
nung zu tragen.*

13. § 19a lautet:

»$ 19a. Die kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sollen
im Rahmen ihres Wirkungsbereiches eine qualifizierte betriebliche Ausbildung fordern, Betriebe zur
Lehrlingsausbildung motivieren, die Einrichtung von Ausbildungsverbundmafinahmen (§ 2a) anregen, in
besonderen Konfliktfallen aus dem Lehrverhiltnis Hilfestellung anbieten und bei Nichteinigung parita-
tisch besetzte Schiedsstellen einrichten.*

14. § 20 Abs. 1 und 2 lautet:

,»(1) Der Lehrberechtigte hat ohne unndtigen Aufschub, jedenfalls binnen drei Wochen nach Beginn
des Lehrverhéltnisses, den Lehrvertrag bei der zustédndigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden
und den Lehrling davon zu informieren. Die Anmeldung hat mindestens die im § 12 Abs.3 Z 1 bis 3
verlangten Angaben sowie das Eintrittsdatum und allenfalls anrechenbare Vorlehr- bzw. Schulzeiten zu
enthalten. Der Lehrvertrag ist in vier Ausfertigungen vorzulegen, die Lehrlingsstelle kann die Anzahl der
erforderlichen Ausfertigungen herabsetzen. Hat der Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht fristgerecht
angemeldet, so kann der Lehrling, fiir minderjahrige Lehrlinge auch deren gesetzlicher Vertreter, der
Lehrlingsstelle den Abschluss des Lehrvertrages bekannt geben.

(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unnétigen Aufschub nach Einlangen der Anmeldung des Lehrver-
trages die Eintragung des Lehrvertrages vorzunehmen oder einen Bescheid gemid3 Abs. 3 zu erlassen.
Leidet der Lehrvertrag an Formgebrechen oder leidet der Lehrvertrag bzw. die Anmeldung an behebbaren
sachlichen Mangeln, so hat die Lehrlingsstelle je nach der Sachlage einen der Vertragspartner oder beide
aufzufordern, die Formgebrechen zu beheben oder den Vertrag zu dndern und hiefiir eine angemessene
Frist zu setzen. Wenn im Zuge der Uberwachung der betrieblichen Ausbildung gemif § 19 Abs. 3 durch
die Lehrlingsstellen festgestellt wird, dass der entsprechende Betrieb nicht mehr den Anforderungen des
§ 2 Abs. 6 entspricht, da die fiir die Ausbildung im entsprechenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse nicht mehr zur Génze vermittelt werden konnen, dann hat die Lehrlingsstelle vor der
Eintragung der entsprechenden Lehrvertrage den Lehrberechtigten aufzufordern, mit dem Lehrling Aus-
bildungsverbundmaBinahmen gemif § 2a im Sinne des § 12 Abs. 4 zu vereinbaren.*

15. § 20 Abs. 3 lit. f lautet:

,»f) solange in den Fallen des § 3a Abs. 1 nicht ein rechtskriftiger Feststellungsbescheid iiber das
Vorliegen der dort festgelegten Voraussetzungen fiir den betreffenden Lehrberuf innerhalb der
letzten 15 Monate vor der Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,*

16. § 20 Abs. 7 lautet:

,»(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung fritherer Lehrzeiten oder eine etwai-
ge auf die Lehrzeit anrechenbare schulméBige Ausbildung oder sonst gemil3 diesem Bundesgesetz anre-
chenbare Zeiten sind auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Ausfertigung ist
ohne unnotigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fiir minderjdhrige Lehrlinge dem
gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je eine Ausfertigung oder Abschrift ist der zustdndigen Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte zu iibermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Bei vorhandenen
kommunikationstechnischen Méglichkeiten kann anstelle der Ubermittlung der Ausfertigung oder der
Abschrift des Lehrvertrages eine Ubermittlung der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und
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auf Grund eines einvernehmlichen Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates an den Lehrling
sowie auf Grund einer entsprechenden Vereinbarung an die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auch in
einer anderen geeigneten Form, insbesondere in elektronischer Form, erfolgen.*

17. Im § 21 Abs. 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

,»Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24) so zu bestimmen, dass zur Tragung des
durch die Abhaltung der Priifungen entstehenden besonderen Verwaltungsaufwandes einschlieBlich einer
angemessenen Entschiddigung der Mitglieder der Priifungskommission und sonstiger Hilfspersonen, die
durch die Lehrlingsstelle bestellt werden, beigetragen wird.*

18. Im § 22 Abs. 5 wird der erste Satz durch folgende Bestimmungen ersetzt:

»(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der Lehrlingsstelle auf Grund ei-
nes vom Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu
bestellen. Der Leiter der Lehrlingsstelle ist an einstimmige Vorschlige des Landes-Berufsausbildungs-
beirates gebunden. Wenn innerhalb von zwei Monaten nach Einholung eines Vorschlages durch die Lehr-
lingsstelle seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates kein solcher Vorschlag erstattet wird, hat der
Leiter der Lehrlingsstelle die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhorung der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen.*

19. § 22 Abs. 6 lautet:

,»(0) Der Leiter der Lehrlingsstelle hat einen Vorsitzenden der Priifungskommission vor Ablauf sei-
ner Amtsdauer zu entheben, wenn er seine Pflichten wiederholt vernachléssigt hat oder andere wichtige
Griinde fiir seine Abberufung sprechen.*

20. Im § 23 Abs. 2a wird nach der Wortfolge ,,oder das Lehrverhiltnis einvernehmlich® die Wortfolge
,»oder ohne Verschulden des Lehrlings* angefiigt.

21. § 23 Abs. 3 lautet:

»(3) Dem Antrag des Priifungswerbers um Zulassung zur Lehrabschlusspriifung sind grundsitzlich
anzuschliefen:

a) Nachweise liber die Dauer der zuriickgelegten Lehrzeit oder der gemil3 § 13 Abs. 2 anzurech-
nenden Lehrzeit oder das Zeugnis einer Schule, deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz
oder teilweise ersetzt;

b) der Nachweis iiber den Besuch der Berufsschule oder iiber die Befreiung von der Berufsschul-
pflicht und
c) der Nachweis iiber die Entrichtung der Priifungstaxe.
Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen Griinden auf die Vorlage dieser Beilagen verzichten bzw.
festlegen, dass die Priifungstaxe zu einem spéteren Zeitpunkt eingehoben wird.*

22. § 23 Abs. 5 lautet:

»(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem Wohnort ortlich zustindige
Lehrlingsstelle ausnahmsweise einen Priifungswerber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen gemél
Abs. 1 und Abs. 3 lit. a und b zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass er auf eine andere Weise
die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch
eine entsprechend lange und einschldgige Anlerntitigkeit oder sonstige praktische Tétigkeit oder
durch den Besuch entsprechender Kursveranstaltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuriicklegung von mindestens der Hélfte der fiir den Lehrberuf festgesetzten
Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksichtigung eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine
Moglichkeit besteht, einen Lehrvertrag fiir die auf die im Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehr-
zeit fehlende Zeit abzuschlieflen.

Der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem
der Priifungswerber unter der Annahme eines mit 1. Juli des Jahres, in dem er die Schulpflicht beendet
hat, begonnenen Lehrverhiltnisses friihestens die Priifung hétte ablegen diirfen. Sofern die Lehrlingsstelle
eine dem Antrag des Priifungswerbers nicht stattgebende Entscheidung beabsichtigt, ist die Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte anzuhoren. Der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des
Bescheides zu iibermitteln. Gegen den Bescheid steht ihr das Recht der Berufung und gegen den Beru-
fungsbescheid das Recht der Beschwerde gemdfB Art. 131 Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.*
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23. Im § 23 Abs. 6 wird der Strichpunkt nach dem ersten Halbsatz durch einen Punkt ersetzt und entfdllt
der zweite Halbsatz.

24. An den § 23 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Die Lehrlingsstelle hat Priifungswerber, die eine Schule mit einer zusétzlichen systematischen
Ausbildung in einem Lehrberuf besuchen, am Ende der 12. Schulstufe zur Lehrabschlusspriifung zuzulas-
sen, wenn auf Grund der vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung erwartet werden kann. Der Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlusspriifung kann bereits
ein halbes Jahr vor dem Ende dieser Schulstufe beantragt werden und ist nach Wahl des Priifungswerbers
entweder bei der nach dem Schulstandort oder der nach seinem Wohnort 6rtlich zustindigen Lehrlings-
stelle zu stellen. Bei erfolgreicher Absolvierung der 12. Schulstufe der betreffenden Schule entfillt bei
der Lehrabschlusspriifung die theoretische Priifung. Davon unberiihrt bleibt die Bestimmung des § 27
Abs. 4.

25. Dem § 24 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) In der Prifungsordnung kann der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit auch bestimmen,
unter welchen Voraussetzungen Personen, die eine Lehrabschlusspriifung in einem Lehrberuf abgelegt
haben, jedenfalls unmittelbar zur Fithrung der Bezeichnung des Nachfolgelehrberufes berechtigt sind.*

26. Im § 25 Abs. 5 erhalten die bisherigen lit. b und c¢ die Bezeichnungen ,.c*“ und ,,d“ und lautet die lit. b
nunmehr wie folgt:

,»b) mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigstens die Hailfte der Priifungsgegenstinde, worunter
auch die Gegenstiande der praktischen Priifung zu fallen haben, mit gut oder sehr gut bewertet
wurden und in den iibrigen Priifungsgegenstinden keine schlechtere Bewertung als befriedigend
erfolgte;*

27. § 25 Abs. 6 lautet:

,»(6) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.*

28. Nach § 27b wird folgender § 27c samt Uberschrift eingefiigt:
»Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen

§ 27¢c. (1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen gilt als Verhinderungszeit-
raum im Sinne des § 13 Abs. 3 und ist unter Anwendung dieser Bestimmung auf die Lehrzeit anzurech-
nen. § 9 Abs. 9 gilt sinngemiB.

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen geméf Abs. 1 gelten als Lehrlinge im
Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr.376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne des Einkommensteuergesetzes.*

29. § 29a Abs. 3 lautet:

»(3) Die Meisterpriifungsstelle hat in jedem Jahr mindestens einen Termin fiir die Abhaltung der
Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen, dass diese Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbil-
derpriifung in geeigneter Weise verlautbart werden. Gleichzeitig hat die Meisterpriifungsstelle die Lehr-
lingsstelle und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte von diesen Terminen in Kenntnis zu setzen.*

30. § 29a Abs. 5 lautet:
»(5) Die Meisterpriifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer fiir Arbeiter und Angestell-
te jene Personen bekannt zu geben, die die Ausbilderpriifung erfolgreich abgelegt haben.*

31. § 29b Abs. 1 lautet:

»(1) Die Ausbilderpriifungen sind, sofern § 23a der Gewerbeordnung 1994 nicht anderes bestimmt,
vor Priifungskommissionen abzulegen, die die Meisterpriifungsstelle zu errichten hat. Jede Priifungs-
kommission besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.*

32. § 29b Abs. 3 lautet:

»(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der Meisterpriifungsstelle auf
Grund eines beim Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf
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Jahren zu bestellen. Der Leiter der Meisterpriifungsstelle ist an den Vorschlag des Landes-Berufsaus-
bildungsbeirates gebunden. Wird ein solcher Vorschlag nicht fristgerecht erstattet, so hat der Leiter der
Meisterpriifungsstelle die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhdérung der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen. Die Beisitzer sind vom
Leiter der Meisterpriifungsstelle fiir jeden Priifungstermin gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen,
die hinsichtlich des einen Beisitzers von der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und hinsichtlich
des anderen Beisitzers von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auf die Dauer von fiinf Jahren auf-
zustellen sind. Bei der Zusammensetzung der Priifungskommission ist nach Moglichkeit auf das berufli-
che Herkommen des Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.*

33. § 29c lautet:

»$ 29¢. Zur Ausbilderpriifung ist zuzulassen, wer eigenberechtigt ist. Die Zulassung zur Ausbilder-
priffung ist bei einer Meisterpriifungsstelle nach Wahl des Priifungswerbers unter Anschluss der dem
Nachweis des Vor- und Familiennamens und der Eigenberechtigung dienenden Unterlagen und des
Nachweises iiber die Entrichtung der Priifungstaxe zu beantragen. Die Meisterpriifungsstelle hat {iber den
Antrag zu entscheiden und den Priifungstermin festzusetzen.*

34. § 29e Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,,Ob Ausschliefungsgriinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der Meisterpriifungsstelle, in jedem
Falle aber auch vom Vorsitzenden der Priifungskommission zu priifen.*

35. § 29e Abs. 5 lautet:
»(5) Die Ausbilderpriifung kann wiederholt werden.*

36. § 29f samt Uberschrift lautet:
wHPriifungszeugnis

§ 29f1. (1) Die Meisterpriifungsstelle hat dem Priifling nach erfolgreicher Ablegung der Ausbilderprii-
fung ein Priifungszeugnis auszustellen, das die Beurteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis liber das bestandene Modul Ausbilderpriifung gemél
§ 352 Abs. 10 der Gewerbeordnung 1994 unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des Gebiihren-
gesetzes 1957.

37. Im § 30a Abs. 1 erster Satz wird die Wortfolge ,,des Bundes-Berufsausbildungsbeirates™ durch die
Wortfolge ,,des Landes-Berufsausbildungsbeirates™ ersezzt.

38. Im § 30a Abs. 3 zweiter Satz wird die Wortfolge ,,Der Bundes-Berufsausbildungsbeirat” durch die
Wortfolge ,,Der Landes-Berufsausbildungsbeirat® ersetzt.

39. Im § 31 Abs. 2 wird der Beistrich nach der lit. ¢ durch das Wort ,,und* ersetzt und wird am Ende der
lit. d anstelle des Wortes ,,und” ein Punkt gesetzt und entfdllt die lit. e.

40. § 31a Abs. 2 Z 5 lautet:

,»J. die Erstattung von Gutachten gemdBl § 8 Abs. 10 und 11, § 13 Abs. 1a, § 13 Abs. 2 lit. e und j,
§ 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von Auskiinften gemiB § 8a Abs. 5 sowie in begriin-
deten Fillen die Einholung von Auskiinften iiber den Stand des Eintragungsverfahrens gemaf
§ 20 Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrage und die Erstattung von Vorschligen zur Erledi-

gung;*

41. In § 31a Abs. 2 wird der Punkt nach Ziffer 8 durch einen Strichpunkt ersetzt und werden folgende
Ziffern 9 und 10 angefiigt:

,»9. Anregung und Forderung der Zusammenarbeit zwischen den kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der zu-
standigen Schulbehorde, des Bundeslandes, der Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammer und des
Arbeitsmarktservice fiir die Forderung der betrieblichen Ausbildung und fiir die Einrichtung von
Ausbildungsverbundmalnahmen (§ 2a) im Sinne des § 19a;

10. das Stellen von Antrégen, mit denen die Verleihung einer 6ffentlichen Auszeichnung an Ausbil-
dungsbetriebe mit auBergewohnlichen Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen und im
Lehrlingswesen empfohlen wird.*
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42. Dem § 33 werden folgende Abs. 11 bis 13 angefiigt:

»(11) Bestehende Verhiltniszahlenregelungen in Ausbildungsvorschriften bleiben durch die Be-
stimmungen des § 8 Abs. 3 bis 8 unberiihrt.

(12) Vorsitzende der Priifungskommissionen fiir Lehrabschlusspriifungen, die gemiB § 22 Abs. 5
dieses Bundesgesetzes in der Fassung der Novelle BGBI. I Nr. 136/2001 vom Landeshauptmann bestellt
worden sind, gelten bis zum Ablauf der Funktionsperiode als Vorsitzende gemal § 22 Abs. 5 dieses Bun-
desgesetzes in der Fassung der Novelle BGBI. I Nr. 79/2003.

(13) Die vom Landeshauptmann gemafl § 29b des Berufsausbildungsgesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 136/2001 bestellten Priifungskommissionen fiir die Ausbilderpriifung gelten
bis zum Ablauf der Funktionsperiode als Kommissionen der Meisterpriifungsstelle.*

43. Dem § 34 werden folgende Absditze 6 und 7 angefiigt:

,»(6) Die Bestimmungen des § 8b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 136/2001, betref-
fend die Vorlehre treten mit Ablauf des 31. August 2003 aufler Kraft. Sie bleiben fiir jene Personen an-
wendbar, die bis zu diesem Zeitpunkt eine Vorlehre begonnen haben.

(7) Die Bestimmungen des § 8b betreffend integrative Berufsausbildung in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL. I Nr.79/2003 treten mit 1. September 2003 in Kraft und treten mit Ablauf des
31. Dezember 2008 auBer Kraft. Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat die im § 8b getroffe-
nen MafBnahmen und ihre Auswirkungen bis 31. Dezember 2006 einer Evaluierung zu unterziehen.*

44. Im § 34a wird nach der Wortfolge ,einer mindestens dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schule,
die Wortfolge ,,einer mindestens dreijdhrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule,* eingefiigt.

45. Der bisherige Text des § 36 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)* und es werden folgende Abs. 2 und 3
angefiigt:

»(2) §2 Abs. 6, § 8 Abs. 1, 2a und 3 bis 13, § 12 Abs. 3 Z 2, § 13 Abs. la, Abs. 2 lit. ¢ und lit. k,
§ 17 Abs. 4, § 19 Abs. 4 und 4a, § 19a, § 20 Abs. 1, 2, 3 lit. fund 7, § 21 Abs. 4, § 22 Abs. 5 und 6, § 23
Abs.2a und 3, §24 Abs. 5, §27 ¢, § 29a Abs. 3 und 5, § 29b Abs. 1 und 3, § 29¢, § 29¢ Abs. 1 und 5,
§ 291, § 30a Abs. 1 und 3, § 31 Abs.2, §31a Abs.2 Z 5,9 und 10, § 33 Abs. 11 und 13 sowie § 34a in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 79/2003 treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesge-
setzes folgenden Tag in Kraft.

(3) §23 Abs. 5, 6 und 9, § 25 Abs. 5 lit. b und Abs. 6 sowie § 33 Abs. 12 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. I Nr. 79/2003 treten mit 1. Jinner 2004 in Kraft.“

Artikel 2
Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987

Das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 98/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift ,ARTIKEL I vor dem Abschnitt 1 entfillt.

2. In § 2 Abs. la Z 3 wird der Beistrich am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt und folgende Z 4 ange-
fiigt:
4. im Rahmen eines Ausbildungsverhéltnisses geméf § 8b Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz, BGBI.
Nr. 142/1969,

3. Im § 17 Abs. 3a wird der Ausdruck ,,Jugendliche unter 15 Jahren* durch den Ausdruck ,,Personen unter
15 Jahren® ersetzt.

4. § 17 Abs. 7 lautet:

»(7) Soweit die Abs. 2 und 3a bis 6 eine Beschéftigung zwischen 22 und 6 Uhr zulassen, diirfen Ju-
gendliche in dieser Zeit regelméfig nur beschiftigt werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und
danach in jahrlichen Abstinden eine Jugendlichenuntersuchung gemif § 132a ASVG oder eine dieser
Untersuchung vergleichbare #rztliche Untersuchung, vorzugsweise durch Arzte mit arbeitsmedizinischer
Ausbildung, durchgefiihrt wurde.*

5. Im § 19 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,§ 142 durch den Ausdruck ,,§ 94 Z 27 ersetzt.
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6. § 23 Abs. 4 entfdllt.

7.8 25 Abs. 3 lautet:

»(3) Durch Verordnung konnen fiir Jugendliche, die in Betrieben beschéftigt sind, fiir die das Ar-
beitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, nicht gilt, unter sinngemidfler Anwendung des
5. Abschnittes des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes Vorschriften tiber gesundheitsgefdhrdende Tatigkei-
ten, Eignungsuntersuchungen und die Uberwachung des Gesundheitszustandes erlassen werden.*

8. Dem § 27 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die Auflagepflicht und die Aushangpflicht nach den Abs. 1 und 2 werden auch dann erfiillt,
wenn dieses Bundesgesetz und die Arbeitszeiteinteilung den Jugendlichen mittels eines sonstigen Daten-
tragers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel zugédnglich gemacht werden.*

8a. Im § 30 Abs. 2 wird nach dem Wort ,,Bundesgesetzes* der Ausdruck ,;mit Ausnahme des § 27 Abs. 1
eingefiigt.
9. Die Uberschrift ,ARTIKEL 11* vor § 33 wird durch die Uberschrift ,,Abschnitt 6 ersetzt.

10. Dem § 34 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Die §§ 2 Abs. 1aZ 4, 17 Abs. 3aund 7, 19 Abs. 6, 25 Abs. 3 und 27 Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 79/2003 treten mit 1. Juli 2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 23 Abs. 4 auller
Kraft. § 2 Abs. 1a Z 4 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2008 aufler Kraft.

Artikel 3
Anderung des Biickereiarbeiter/innengesetzes 1996

Das Bickereiarbeiter/innengesetz 1996, BGBL. Nr. 410, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBIL. I Nr. 98/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 1 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,§ 142 durch den Ausdruck ,,§ 111%, der Ausdruck ,,Z 59% durch den
Ausdruck ,,7 3* und der Ausdruck ,,Z 60 durch den Ausdruck ,,7. 40 ersetzt.

2. Im § I Abs. 3 wird der Ausdruck ,,§ 103 durch den Ausdruck ,,§ 150 Abs. 11 ersetzt.
3. Im § 7 entfallen die Absatzbezeichnung ,,(1)* und die Abs. 2 und 3.

4. § 8 lautet samt Uberschritt:
»Ruhezeiten fiir Lehrlinge

§ 8. Jugendliche Lehrlinge im Lehrberuf ,,Backer”, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, diirfen
ab 4 Uhr mit Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, beschéftigt werden. Die regelméfige Beschifti-
gung vor 6 Uhr ist nur zulédssig, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jéhrlichen Abstinden
eine Jugendlichenuntersuchung gemaf § 132a ASVG oder eine dieser Untersuchung vergleichbare &rztli-
che Untersuchung, vorzugsweise durch Arzte mit arbeitsmedizinischer Ausbildung, durchgefiihrt wurde.*

5. Dem § 23 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) § 1 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 7 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 79/2003
treten mit 1. Juli 2003 in Kraft.”

Klestil

Schiissel



