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146. Kundmachung: Wiederverlautbarung des Wehr gesetzes 1990

146. Kundmachung des Bundeskanzlers und des Bundesministers fir Landesverteidigung,
mit der das Wehrgesetz 1990 wieder ver lautbart wird

Abschnitt A
Artikel |

Auf Grund des Art.49a B-VG wird in der Anlage das Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305,
wiederverlautbart.

Artikel 11

Bei der Wiederverlautbarung werden die Anderungen und Ergénzungen beriicksichtigt, die sich aus
folgenden Rechtsvorschriften ergeben:

1. Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 1990 geandert wird, BGBI. Nr. 690/1992;

2. Bundesgesetz, mit dem der Hauptwohnsitz im Bundesrecht verankert wird und mit dem das
Meldegesetz 1991, das Wahlerevidenzgesetz 1973, das Volksbegehrengesetz 1973, die National-
rats-Wahlordnung 1992, das Volksbefragungsgesetz 1989, das Volkszéhlungsgesetz 1980 und
das Staatsbirgerschaftsgesetz 1985 gedndert werden (Hauptwohnsitzgesetz), BGBI. Nr. 505/
1994, Art. VIII Z 1;

3. Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 1990, das Heeresgebilhrengesetz 1992, das Bundesgesetz
Uber militérische Auszeichnungen, das Auslandseinsatzgesetz, das Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979, das Gehaltsgesetz 1956 und das Bundes-Personalvertretungsgesetz geéndert werden
(Heeresdisziplinarrechtsanpassungsgesetz 1994 — HDAG 1994), BGBI. Nr. 523/1994, Art. I;

4. Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, die
Reisegebiihrenvorschrift 1955, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Ausschreibungsgesetz
1989, das Verwaltungsakademiegesetz, das Pensionsgesetz 1965, das Nebengebihrenzulagenge-
setz, die Bundesforste-Dienstordnung 1986, das V ertragsbedienstetengesetz 1948, das Bundes-
ministeriengesetz 1986, das Auslandseinsatzzulagengesetz, das Einsatzzulagengesetz, das Wehr-
gesetz 1990, das Bundesgesetz tber militérische Auszeichnungen und das Schulorgani sationsge-
setz gedndert werden (Besoldungsreform-Gesetz 1994), BGBI. Nr. 550/1994, Art. X1V;

5. Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend die Berichtigung von Druckfehlern im Bundes-
gesetzblatt, BGBI. Nr. 819/1994, Z 17;

6. Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (2. BDG- Novelle 1994), das
Gehaltsgesetz 1956, das V ertragsbedienstetengesetz 1948, die Reisegebihrenvorschrift 1955, das
Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Karenzurlaubsgesetz, das Auslandseinsatzzulagengesetz,
das Pensionsgesetz 1965, das Nebengeblhrenzulagengesetz, das Bundestheaterpensionsgesetz,
die Bundesforste-Dienstordnung 1986, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Ausschrei-
bungsgesetz 1986, das L andes ehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landes ehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das Verwaltungsakademiegesetz, das Wehrgesetz 1990,
das Richterdienstgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz und das V erfassungsgerichtshofgesetz gedndert werden, BGBI. Nr. 43/
1995, Art. XVII;

7. Strukturanpassungsgesetz 1996 umfassend:

Bundesverfassungsgesetz, mit dem das Endbesteuerungsgesetz gedndert wird;
Bundesverfassungsgesetz, mit dem das Finanz-V erfassungsgesetz 1948 geéndert wird;
Bundesgesetz Uber eine Einmalzahlung fir den 6ffentlichen Dienst in den Jahren 1996 und 1997;
Bundesgesetz betreffend die Finanzierung von Bundesstralien (Bundesstral3enfinanzierungsgesetz
1996);
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Bundesgesetz, mit dem eine Abgabe auf die Lieferung und den Verbrauch elektrischer Energie
eingefihrt wird (Elektrizitétsabgabegesetz);

Bundesgesetz, mit dem eine Abgabe auf die Lieferung und den Verbrauch von Erdgas eingefuhrt
wird (Erdgasabgabegesetz);

Bundesgesetz Uber die Vergitung von Energieabgaben (Energieabgabenvergitungsgesetz);
Bundesgesetz, mit dem der Finanzausgleich fir die Jahre 1997 bis 2000 geregelt wird und
sonstige finanzausgleichsrechtliche Bestimmungen getroffen werden (Finanzausgleichsgesetz
1997);

Bundesgesetz Uber Malinahmen zur Vorbeugung und Beseitigung von Katastrophenschaden
(Katastrophenfondsgesetz 1996);

Bundesgesetz tber die Errichtung einer Schieneninfrastrukturfinanzierungs-Gesellschaft (Schie-
neninfrastrukturfinanzierungsgesetz);

Bundesgesetz lber die Einrichtung und Aufgabe der Post und Telekom Austria Aktiengesell-
schaft (Poststrukturgesetz);

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das
Bundestheaterpensionsgesetz, das Richterdienstgesetz, die Bundesforste-Dienstordnung 1986, das
Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das Beziigegesetz, das Verfas-
sungsgerichtshofgesetz 1953, das Dorotheumsgesetz, das Pensionsreform-Gesetz 1993, das
Karenzurlaubsgeldgesetz, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, die Europawahlordnung, das
Parteiengesetz, das Bundesgesetz Uber die Forderung politischer Bildungsarbeit und Publizistik
1984, das Bundesministeriengesetz 1986, das Bundespflegegeldgesetz, das Behindertenein-
stellungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenzurlaubszuschu3gesetz, das
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetz, das Betriebshilfegesetz, das Karenzurlaubserweiterungs-
gesetz, das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957, das Sonderunterstiitzungsge-
setz, das Arbeitsmarktservicegesetz, die Gewerbeordnung 1994, das Auslénderbeschéftigungsge-
setz, das Aufenthaltsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Freiberuflichen Sozialver-
sicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Einkommensteuer-
gesetz 1988, das Korperschaftsteuergesetz 1988, das Umgriindungssteuergesetz, das Steuerre-
formgesetz 1993, das Umsatzsteuergesetz 1994, das Normverbrauchsabgabegesetz 1991, das
Bewertungsgesetz 1955, das Grundsteuergesetz 1955, das Erbschafts- und Schenkungssteuerge-
setz 1955, das Versicherungssteuergesetz 1953, das Kraftfahrzeugsteuergesetz 1992, das
Mineral 6l steuergesetz 1995, das Tabaksteuergesetz 1995, das Alkohol — Steuer und Monopol-
gesetz 1995, das Gliicksspielgesetz, das Bundesfinanzierungsgesetz, die Bundesabgabenordnung,
das Finanzstrafgesetz, das EG-Voallstreckungsamtshilfegesetz, das BIG-Gesetz, das Finanzaus-
gleichsgesetz 1993, das Wohnbauftrderungs-Zweckzuschul3gesetz 1989, das Sicherheitspolizei-
gesetz, das Bundesgesetz Uber den Schutz vor Straftaten gegen die Sicherheit von Zivilluft-
fahrzeugen, die StralRenverkehrsordnung 1960, das Polizeibefugnis-Entschadigungsgesetz, das
Versammlungsgesetz 1953, das Familienlastenausgleichsgesetz 1967, das Gerichtsgebihren-
gesetz, das Gerichtliche Einbringungsgesetz 1962, das Gerichtsorganisationsgesetz 1945, die
Exekutionsordnung, die Strafprozef3ordnung 1975, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, das
Wehrgesetz 1990, das Heeresgebihrengesetz 1992, das Militér-Auszeichnungsgesetz, das
Auslandseinsatzgesetz, das Bundesgesetz Uber die Bundesamter fur Landwirtschaft und die
landwirtschaftlichen Bundesanstalten, das Weingesetz 1985, das Umweltférderungsgesetz, das
Altlastensanierungsgesetz, das Unterrichtspraktikumsgesetz, das Studienforderungsgesetz 1992,
das Bundesgesetz Uber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschulen, das
Eisenbahngesetz 1957, das Bundesbahngesetz 1992, das Fernmeldegesetz 1993 und das
Bundesgesetz Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion 1994 geéndert werden,

BGBI. Nr. 201/1996, Art. 80;

. Bundesgesetz, mit dem das Zivildienstgesetz 1986 und das Wehrgesetz 1990 geéndert werden

sowie die ZDG-Novelle 1994 aufgehoben wird (ZDG-Novelle 1996), BGBI. Nr. 788/1996,
Art. I11;

. Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Verfassungsgesetz, das Bundesverfassungsgesetz (ber

Kooperation und Solidaritédt bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das
Ausland, das Wehrgesetz 1990, das Heeresgebiihrengesetz 1992, das Heeresdisziplinargesetz
1994, das Militér-Auszeichnungsgesetz, das Auslandseinsatzgesetz, das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungs-
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gesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Notarversicherungsgesetz
1972, das Arbeitsosenversicherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz,
das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, das Arbeitsverfassungsgesetz, das Arzneimittelgesetz,
das Arztegesetz 1984, die Verordnung betreffend Regelung der Ausbildung zum Zahnarzt, das
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das Heeresversorgungsgesetz, das Insolvenz-Ent-
geltsicherungsgesetz, das Karenzgeldgesetz, das Landarbeitsgesetz 1984, das Medizinprodukte-
gesetz, das Post-Betriebsverfassungsgesetz, das Studienférderungsgesetz 1992, das Suchtmittel-
gesetz, das Tierarztegesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989, das Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Einkommensteuergesetz 1988, das Gehaltsge-
setz 1956, das Pensionsgesetz 1965, das Richterdienstgesetz, das Vertragsbedienstetengesetz
1948, die Nationalrats-Wahlordnung 1992, das Staatsbirgerschaftsgesetz 1985, das Wéahlerevi-
denzgesetz 1973, die Exekutionsordnung, das Finanzstrafgesetz, das Militérstrafgesetz, das
Staatsanwal tschaftsgesetz, das Bahn-Betriebsverfassungsgesetz, die Gewerbeordnung 1994 und
das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 gedndert werden (Gesetz tber die Ausbildung von
Frauen im Bundesheer — GAFB), BGBI. | Nr. 30/1998, Art. 3;

Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 1990 geéndert wird, BGBI. | Nr. 121/1998;
Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 1990, das Heeresdisziplinargesetz 1994, das Heeresge-
bihrengesetz 1992, das Auslandseinsatzgesetz, das Militérleistungsgesetz, das Sperrgebietsgesetz
1995, das Munitionslagergesetz, das Militar-Auszeichnungsgesetz, das V erwundetenmedaillenge-
setz, das Tapferkeitsmedaillen-Zulagengesetz 1962 und das Kérntner Kreuz-Zulagengesetz 1970
gedndert werden (Euro-Umstellungsgesetz-Wehrrecht — EUGW), BGBI. | Nr. 87/2000, Art. 1;
Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 1990 geéndert wird, BGBI. | Nr. 140/2000;
Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 1990, des Heeresgebihrengesetz 2001, das Heeres
disziplinargesetz 1994, das Munitionslagergesetz, das Sperrgebietsgesetz 1995 und das Militér-
Auszeichnungsgesetz gedndert werden (Auslandsei nsatzanpassungsgesetz — Aus EAG), BGBI. |
Nr. 56/2001, Art. 1;

Bundesgesetz, mit dem ein Nationaler Sicherheitsrat eingerichtet und das Wehrgesetz 1990
geéndert wird, BGBI. | Nr. 122/2001, Art. II.

Artikel 111

(1) Die wiederverlautbarte Fassung der folgenden Bestimmungen ergibt sich aus den nachstehend

angefihrten Gesetzeséanderungen:

Inhaltsverzeichnis BGBI. | Nr. 140/2000, Z 1,
BGBI. | Nr. 56/2001, Art. 1 Z 1 und
BGBI. | Nr. 122/2001, Art. Il Z 1

Uberschrift des 1. Hauptstiickes BGBI. | Nr. 30/1998, Art.3Z 2

81 Abs. 2 BGBI. | Nr. 121/1998, Z 1

8§1Abs. 3 BGBI. | Nr. 30/1998, Art. 3Z 5 und
BGBI. | Nr. 140/2000, Z 2

81Abs. 6 BGBI. | Nr. 140/2000, Z 4

§ 2 samt Uberschrift BGBI. | Nr. 140/2000, Z 5

86 Abs. 1 BGBI. Nr. 690/1992, Z 3

8§6Abs. 4 BGBI. Nr. 690/1992, Z 4 und
BGBI. | Nr. 140/2000, Z 6a

8§86 Abs. 7 BGBI. Nr. 690/1992, Z 5

§6 Abs. 10 BGBI. | Nr. 140/2000, Z 7

§ 10 samt Uberschrift BGBI. | Nr. 140/2000, Z 9

Uberschrift zu § 14 BGBI. | Nr. 140/2000, Z 11

8§14 Abs. 1und 2 BGBI. | Nr. 140/2000, Z 11

8§14 Abs. 3 BGBI. | Nr. 56/2001, Art. 1Z 3

§ 14a samt Uberschrift BGBI. | Nr. 30/1998, Art. 3Z 10

Uberschrift des 2. Hauptstiickes BGBI. | Nr. 30/1998, Art.3Z 2

Uberschrift des 1. Abschnittes im 2. Hauptstiick BGBI. | Nr. 30/1998, Art. 3Z 3

§15Abs. 1 BGBI. | Nr. 30/1998, Art. 3Z 11

8§15 Abs. 2 BGBI. Nr. 690/1992, Z 7 und
BGBI. | Nr. 30/1998, Art. 3Z 12

8§16 BGBI. Nr. 690/1992, Z 8

8§17 Abs. 2 BGBI. | Nr. 56/2001, Art. 1Z 4

8§17 Abs. 3 BGBI. Nr. 690/1992, Z 9
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8§17 Abs. 4 bis6
§18

§19 Abs. 1
Uberschrift zu § 20
8§20Abs. 1

§20Abs. 2
§20Abs. 3

Uberschrift des 2. Abschnittes im 2. Hauptstiick
§21
§22 Abs. 1

§22 Abs. 2

§23Abs. 1

§23 Abs. 7

Uberschrift des 3. Abschnittesim 2. Hauptstiick
8§24 Abs. 1

8§24 Abs. 4

8§24 Abs. 5

8§24 Abs. 8und 9

Uberschrift des 4. Abschnittesim 2. Hauptstiick
Uberschrift zu § 27

8§27 Abs. 1

§27Abs. 178

§27 Abs. 2

Uberschrift zu § 28

§28 Abs. 1

§ 28 Abs. 2
§ 29 samt Uberschrift
8§30 Abs. 2
8§30Abs. 3
§32Abs. 1

§32 Abs. 2
§32 Abs. 3
§35Abs. 1

8§35 Abs. 2 bis4
8§36 Abs. 1und 3
8§36 Abs. 173
8§36 Abs. 2

Uberschrift zu § 36a
§36aAbs. 1
§ 36aAbs. 2

§ 36aAbs. 3

8§ 36aAbs. 3a

8 36aAbs. 4und 5
§ 36aAbs. 6

§36aAbs. 7
8 37 samt Uberschrift

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI
BGBI
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.1 Nr. 140/2000, Z 12

Nr. 690/1992, Z 11

Nr. 690/1992, Z 12

Nr. 690/1992, Z 13

Nr. 690/1992, Z 13 und

I Nr. 56/2001, Art. 1Z 5
Nr. 690/1992, Z 13

Nr. 690/1992, Z 13 und

I Nr.56/2001, Art. 1Z 6

I Nr.30/1998, Art. 372 3

| Nr.56/2001, Art. 127
Nr. 690/1992, Z 14 und

.1 Nr.56/2001, Art.1Z 8
Nr. 690/1992, Z 14

. Nr. 690/1992, 7 15

Nr. 690/1992, Z 16

| Nr.30/1998, Art.3Z 3

I Nr. 140/2000, Z 13

I Nr. 140/2000, Z 14

Nr. 505/1994, Art. VIII Z 1
I Nr. 140/2000, Z 15

I Nr.30/1998, Art. 37 3

| Nr.30/1998, Art. 3Z 14
I Nr.30/1998, Art. 37 14
I Nr. 140/2000, Z 17

| Nr. 30/1998, Art. 3Z 14
I Nr.30/1998, Art. 3Z 15
Nr. 201/1996, Art. 80 Z 1 und
I Nr. 140/2000, Z 18 und 19
Nr. 201/1996, Art. 80Z 1
.1 Nr. 140/2000, Z 20

I Nr. 140/2000, Z 21

I Nr. 140/2000, Z 22

| Nr. 30/1998, Art. 3 Z 16,
I Nr.121/1998, Z 3 und

I Nr.56/2001, Art. 1Z 9

| Nr.56/2001, Art. 1Z 10
| Nr. 30/1998, Art. 3Z 16
. Nr. 690/1992, Z 30,

Nr. 788/1996, Art. Il Z 2 und
I Nr. 140/2000, Z 19

. Nr. 690/1992, Z 30

Nr. 690/1992, Z 31

I Nr. 140/2000, Z 25

. Nr. 690/1992, Z 31 und

I Nr.30/1998, Art. 37 18
I Nr. 140/2000, Z 26

I Nr. 140/2000, Z 27

Nr. 690/1992, Z 32 und

I Nr.56/2001, Art. 1Z 11
Nr. 788/1996, Art. 111 Z 3
Nr. 788/1996, Art. |11 Z 3,
.1 Nr. 140/2000, Z 19 und
I Nr. 56/2001, Art. 1Z 12
Nr. 690/1992, Z 32 und

I Nr. 140/2000, Z 28

Nr. 690/1992, Z 32

.1 Nr. 140/2000, Z 29

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 19
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§39 Abs. 1

§39 Abs. 2
§39 Abs. 3

839 Abs. 4
8§39 Abs. 6

§ 39a samt Uberschrift
8§40 Abs. 1

8§40 Abs. 2
8§40 Abs. 3

§40 Abs. 4
840Abs. 475

840 Abs. 5
840Abs. 5Z 1lit.c
Uberschrift des 5. Abschnittes im 2. Hauptstiick
8§41 Abs. 1

§41 Abs. 2

8§41 Abs. 2a

8§41 Abs. 3

841 Abs. 372

841 Abs. 4

8§42 Abs. 5

§43
8§44 Abs. 2
§45

§ 46

Uberschrift des 6. Abschnittesim 2. Hauptstiick
Uberschrift zu § 46a

8§ 46a Abs. 1

8 46aAbs. 2, 3und 5
§ 46a Abs. 6
Uberschrift zu § 46b
8§46b Abs. 1

8 46b Abs. 2 und 6
8 46b Abs. 3
8 46b Abs. 4

8§ 46b Abs. 5

§ 46¢ samt Uberschrift
Uberschrift zu § 46d

8§ 46d Abs. 1 bis4 und 6
§46d Abs. 5

§ 46e samt Uberschrift
Uberschrift des 3. Hauptstiickes
847 Abs. 1 und 3 bis7

847 Abs. 2

BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
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. Nr. 690/1992, Z 34 und

.1 Nr. 140/2000, Z 30

. Nr. 690/1992, Z 34

. Nr. 690/1992, Z 34 und

.| Nr. 140/2000, Z 19

. Nr. 690/1992, Z 34 und

.1 Nr. 140/2000, Z 31

. Nr. 690/1992, Z 34 und

. Nr. 201/1996, Art. 80 Z 2

. Nr. 690/1992, Z 35

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 21 und
I Nr. 140/2000, Z 33

| Nr.30/1998, Art. 3Z 21

I Nr. 30/1998, Art. 3Z 21 und
I Nr. 56/2001, Art. 1Z 13

| Nr.30/1998, Art. 37 21

| Nr. 56/2001, Art. 1Z 14

I Nr.30/1998, Art. 37 21

.1 Nr.56/2001, Art. 1Z 15

I Nr.30/1998, Art.3Z 3

I Nr. 140/2000, Z 30

.1 Nr. 140/2000, Z 34

Nr. 550/1994, Art. X1V Z 8
Nr. 550/1994, Art. X1V Z 8

.1 Nr. 140/2000, Z 35

Nr. 690/1992, Z 38 und

I Nr. 140/2000, Z 30

Nr. 690/1992, Z 39 und

I Nr. 140/2000, Z 36

I Nr. 140/2000, Z 38

Nr. 690/1992, Z 16

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 22 und
.| Nr. 140/2000, Z 39

. | Nr. 140/2000, Z 40

.| Nr. 140/2000, Z 41

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23

.1 Nr. 140/2000, Z 42 und

.1 Nr.56/2001, Art. 1Z 16

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23

.1 Nr.56/2001, Art. 1Z 17

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23 und
.1 Nr. 140/2000, Z 45

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23

. | Nr. 140/2000, Z 46

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23 und
.1 Nr. 140/2000, Z 45

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23 und
.1 Nr.56/2001, Art. 1Z 4

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 23

.| Nr. 140/2000, Z 47

.1 Nr. 140/2000, Z 47

.1 Nr. 140/2000, Z 47 und

.1 Nr.56/2001, Art. 1Z 18

. | Nr. 140/2000, Z 47

.1 Nr.30/1998, Art. 3Z 2

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 24

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 24 und
.1 Nr. 140/2000, Z 48
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8§47 Abs. 8

8§48 Abs. 1

§ 50 samt Uberschrift
Uberschrift zu § 53
§53 Abs. 1

8§53 Abs. 2und 3
8§53 Abs. 4

§ 56 samt Uberschrift
Uberschrift des 4. Hauptstiickes
§57

§59 Abs. 1

§59 Abs. 2

8§60 Abs. 1

8§60 Abs. 2
§61

§62

§63

§ 64 samt Uberschrift
Uberschrift des 5. Hauptstiickes
§ 65a samt Uberschrift

§ 65b samt Uberschrift

Uberschrift zu § 65¢
8§ 65¢

§ 66 samt Uberschrift
§67

Uberschrift zu § 638
868 Abs. 6
Uberschrift zu § 69
8§69 Abs. 1 bis3
8§69 Abs. 5a

8§69 Abs. 6, 8und 12
8§69 Abs. 11

8§69 Abs. 17a
8§69 Abs. 18

869 Abs. 19
§ 69 Abs. 20
869 Abs. 23
8§69 Abs. 24 und 25
8§69 Abs. 26
§ 69 Abs. 27
8§69 Abs. 28
Uberschrift zu § 69a
§69aAbs. 1

8 69aAbs. 2 his5, 9, 10 und 12 bis 17

§69aAbs. 6
§69aAbs. 7
§69aAbs. 8

§69aAbs. 11

BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI

BGBI

BGBI

BGBI
BGBI

BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI

. 30/1998, Art. 3Z 24 und
. 140/2000, Z 49

. 140/2000, Z 50
.30/1998, Art. 32 25

. 30/1998, Art. 3Z 27

. 30/1998, Art. 3Z 27 und
.56/2001, Art.1Z 19
.30/1998, Art. 37 27

. 30/1998, Art. 3Z 27 und
.56/2001, Art.1Z 20

. 140/2000, Z 52
.30/1998, Art. 372

Nr. 690/1992, Z 50

I Nr. 140/2000, Z 53

I Nr. 140/2000, Z 54

Nr. 690/1992, Z 51 und

Z2Z2Z2ZZ2ZZ2Z222Z2zZ2Z2Z2Z2
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. I Nr. 140/2000, Z 54
BGBI.
BGBI.

I Nr. 140/2000, Z 55
Nr. 690/1992, Z 52 und

. I Nr. 140/2000, Z 54
BGBI.
BGBI.

| Nr. 140/2000, Z 54
I Nr. 140/2000, Z 56

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 28
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

I Nr. 30/1998, Art.3Z 2
I Nr. 140/2000, Z 57

Nr. 690/1992, Z 53 und
| Nr. 140/2000, Z 58

Nr. 690/1992, Z 53

| Nr. 140/2000, Z 59

| Nr. 140/2000, Z 60

| Nr. 30/1998, Art. 3Z 30
Nr. 690/1992, Z 55

I Nr. 140/2000, Z 63

Nr. 690/1992, Z 56

Nr. 690/1992, Z 56

| Nr. 140/2000, Z 65

Nr. 690/1992, Z 56

Nr. 690/1992, Z 56 und

. Nr. 550/1994, Art. XIV Z 14
BGBI.
BGBI.
BGBI.

| Nr. 30/1998, Art. 3Z 36
Nr. 550/1994, Art. X1V Z 15 und
| Nr. 56/2001, Art. 1Z 24

.1 Nr. 30/1998, Art. 3Z 37
BGBI.
. Nr. 201/1996, Art. 80 Z 4
BGBI.

Nr. 550/1994, Art. XIV Z 15

Nr. 788/1996, Art. 111 Z5

I Nr. 140/2000, Z 66

| Nr. 140/2000, Z 67

I Nr. 56/2001, Art. 1Z 25

I Nr.30/1998, Art. 3Z 38

I Nr. 30/1998, Art. 3 Z 38 und
I Nr. 140/2000, Z 67a

I Nr. 30/1998, Art. 3Z 38

| Nr. 87/2000, Art. 1Z 6

I Nr. 30/1998, Art. 3Z 38

I Nr. 30/1998, Art. 3 Z 38 und
I Nr. 140/2000, Z 68

I Nr. 30/1998, Art. 3Z 38,

I Nr. 121/1998, Z 8 und
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Uberschrift zu § 69b
869b Abs. 1

8 69b Abs. 2 bis 6, 8 bis 10 und 12
8 69b Abs. 7

869b Abs. 11
Uberschrift zu § 69c

869c
§70

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

2222222222222 Z2
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.56/2001, Art. 129

. 30/1998, Art. 3Z 38

. 30/1998, Art. 3Z 38 und

. 140/2000, Z 19

. 30/1998, Art. 3Z 38

. 30/1998, Art. 3Z 38 und

. 140/2000, Z 19

. 30/1998, Art. 3Z 38 und

. 140/2000, Z 19

. 30/1998, Art. 3Z 38

. 140/2000, Z 69

. 140/2000, Z 70,

. 56/2001, Art. 1 Z 26 sowie
. 122/2001, Art. 11 Z 3 und 4.

(2) Folgende Bestimmungen entfallen infolge Aufhebung durch die nachstehend angefiihrten Gesetz-

anderungen:

§1Abs. 3a
§ 3 samt Uberschrift
§ 5 samt Uberschrift

88 7, 8 und 34, jeweils samt Uberschrift

§ 11 samt Uberschrift
§ 12 samt Uberschrift
§ 13 samt Uberschrift
8§21 Abs. 2

§ 25 samt Uberschrift
§ 26 samt Uberschrift
§ 31 samt Uberschrift
§ 33 samt Uberschrift
§ 38 samt Uberschrift
8§39 Abs. 5

8§42 Abs. 8

845 Abs. 2

8§45 Abs. 3

§46a Abs. 4

8§49 Abs. 2

§ 51 samt Uberschrift

88 52, 54, 55 und 65, jeweils samt Uberschrift

§68 Abs. 5

8§69 Abs. 4,5,7,9, 10, 13, 16, 17, 21 und 22

869 Abs. 14 und 15
8§ 69aAbs. 5a

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

BGBI

BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.
BGBI.

£Z£Z£Z2Z2Z2Z2Z222222222Z

. 140/2000, Z 3

. 56/2001, Art. 1Z 2

. 122/2001, Art. 11 Z 2
. 140/2000, Z 8

. 140/2000, Z 10

. 30/1998, Art. 329
.56/2001, Art. 17 2
.56/2001, Art. 127

. 140/2000, Z 16

. 30/1998, Art. 3Z 13
. 140/2000, Z 23

. 30/1998, Art. 3Z 17
. 30/1998, Art. 3Z 20
. 140/2000, Z 32

. 140/2000, Z 37

. 140/2000, Z 39

r. 550/1994, Art. X1V Z 9

. 140/2000, Z 43

. 140/2000, Z 51

. 30/1998, Art. 3Z 26
. 140/2000, Z 37

. 140/2000, Z 63

. 140/2000, Z 64
.56/2001, Art. 1 Z 23
. 87/2000, Art. 1 Z 5.

(3) Die Fassung der Ubrigen wiederverlautbarten Bestimmungen entspricht noch der Anlage 1 zur

Kundmachung BGBI. Nr. 305/1990.

Artikel 1V

Folgende gegenstandslos gewordene Bestimmungen werden al's nicht mehr geltend festgestellt:
1. 1m § 20 Abs. 1 Z 6 die Worte,,oder eine vorzeitige Entlassung®.

2.Im § 24 Abs. 1 die Zitierung ,, (16)".
3.Im 8 24 Abs. 2 die Zitierung ,, (Abs. 1)“.
4.1m § 32 Abs. 3 die Zitierung ,,nach Abs. 2.

5. 1m § 62 die Worte ,,sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften mit strengerer Strafe bedroht
ist* einschlief3end der diese Worte einschlieffenden Beistriche.

6. 8§ 68 Abs. 1 bis 4h.

7.1m§ 70 Z 2 die Zitierung , § 3 Abs. 2,

I 234
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Artikel V

Folgende Unstimmigkeiten werden richtig gestellt:

1
2.

3.
4.

Im § 36a Abs. 6 wird das Wort ,,ist* vom Ende der Z 2 an das Ende des Absatzes versetzt.

Im 8§40 Abs. 4 Z5 wird die Zitierung ,,BGBI. | Nr.31/2001“ durch die Zitierung ,,BGBI. |
Nr. 31" ersetzt.

Im § 45 wird das Wort ,,eine* durch das Wort ,,die" ersetzt.

Im 850 Abs. 2 wird die Zitierung ,,8 22 NRWO" durch die Zitierung ,,§ 22 der Nationarats-
Wahlordnung 1992 (NRWO), BGBI. Nr. 471, ersetzt.

.Im 856 Abs. 2 Z 1 wird die Zitierung , Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979" durch die Zitierung

» Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, ersetzt.

. In der Uberschrift zu § 63 wird das Wort ,,einer* durch das Wort ,, der* ersetzt.
.Im 869 Abs. 11 entfallen nach dem Wort , Fassung“ der Beistrich, die Worte ,die vor dem

1. Janner 1993 erlassen wurden,” und der zwelite Satz.

.Im 8§70 Z 11it. b entféllt des Wort ,, soweit".

.Im 8§ 70 Z 2 wird die Zitierung ,,§ 14" durch die Zitierung , 8 14 Abs. 1 und 2* ersetzt.
. Im 8 70 Z 4 wird die Zitierung ,, 813" durch die Zitierung ,,§ 14 Abs. 3" ersetzt.

. Im 8§ 70 Z 6 wird nach dem Wort , hinsichtlich* das Wort ,, der" eingefgt.

Artikel VI

Im wiederverlautbarten Text werden folgende terminologische Anderungen und systematische
Anpassungen vorgenommen sowie folgende veraltete Schreibweisen der neuen Schreibwei se angepasst:

1
2.
3.

10.
11

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Die Regeln der neuen Rechtschreibung werden umgesetzt.

Das Inhaltsverzeichnis wird dem wiederverlautbarten Text angepasst.

Im 84 Abs. 1, §6 Abs. 4 und 10, § 23 Abs. 7, § 24 Abs. 1 mit Ausnahme des ersten Satzes, § 30
Abs. 1 sowie im §42 Abs. 3 wird jeweils der Strichpunkt durch einen Punkt ersetzt und
anschlief3end jeweils mit einem neuen Satz begonnen.

.Im85Abs. 1und 3,89, 810 Abs. 1, 8 20 Abs. 1, §24 Abs. 3, § 35 Abs. 2, 8 36 Abs. 1 sowieim

§ 70 entfallt jeweils der Doppel punkt.

. Im 8§ 6 Abs. 1 wird das Wort ,,sich* durch das Wort ,,einander” ersetzt.
.Im 86 Abs. 1 und im §69a Abs. 10 wird jeweils das Wort ,,gemaR* durch das Wort ,nach”

ersetzt.

.Im &6 Abs. 10 werden die Worte ,von stellvertretenden Vorsitzenden® durch die Worte

»Stellvertretender Vorsitzender” ersetzt.

.Im 89 und im 8§41 Abs. 3 wird jeweils am Ende der Z 1 der Beistrich durch das Wort ,,und"

ersetzt.

.Im 8§15 Abs. 2 entfallen die Worte ,im Abs. 1 genannten® und wird nach dem Wort

~Aufnahmebedingungen die Zitierung ,,nach Abs. 1“ eingefiigt.

Im 8 17 Abs. 2 wird das Wort ,, beobachten” durch das Wort ,,bewahren” ersetzt.

Im 8§19 Abs. 1 entfallen die Gedankenstriche und werden die Worte ,,unbeschadet sonstiger
Aufgaben” durch das Wort ,,jedenfalls’ ersetzt.

Im § 20 Abs. 1 Z 6 wird der Beistrich durch das Wort ,,oder ersetzt.

Im § 23 Abs. 1 werden die Gedankenstriche jeweils durch Beistriche ersetzt.

Im § 23 Abs. 2, 6 und 7 entfallen jewells die Worte ,,im Abs. 1 genannten” und wird jeweils nach
dem Wort ,, Personen” die Zitierung ,,nach Abs. 1* eingefligt.

Im 8§24 Abs. 7 entfalen die Gedankenstriche und werden die Worte ,unbeschadet ihrer
alféaligen Straffalligkeit* durch das Wort ,jedenfalls" ersetzt.

§ 29 Abs. 4 wird im wiederverlautbarten Text im nunmehrigen 8 61 als neuer Abs. 3 eingefligt.
Im § 36a Abs. 2 entféllt nach der Z 2 der Beistrich und werden die Worte ,, eingebracht werden”
vom Ende des ersten Satzes nach das Wort ,, Militdrkommando® verschoben.

Im 8§39 Abs. 2 erster Satz werden die Worte , vorlaufig aufgeschoben werden* vom Ende des
Satzes nach das Wort ,, Wehrpflichtigen” verschoben.

Im § 42 Abs. 3 entféllt das Wort ,,eigenhéndige” und werden die Worte ,,an die Teilnehmer fir
die Dauer ihrer Anwesenheit* nach das Wort ,, Weisungen* verschoben.

Im 8§42 Abs. 6 wird nach dem Wort , Einheitskommandanten“ der Beistrich durch das Wort
~oder” ersetzt.

Im § 42 Abs. 7 entfdlt die Zitierung ,,nach Abs. 3“.

Im § 44 Abs. 1 entfdllt die Zitierung ,nach § 42 Abs. 3* und werden die Klammern jeweils durch
Beistriche ersetzt.
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. Im 8§ 45 zweiter Satz werden die Worte ,,getragen werden” vom Ende des Satzes nach das Wort
~nur* verschoben.

Im §46b Abs. 6 werden die Worte , weitergegeben werden* vom Ende des Absatzes nach das
Wort ,,nur* verschoben.

§ 46¢ samt Uberschrift wird im wiederverlautbarten Text als nunmehriger § 65 in das 5. Haupt-
stiick verschoben.

Im 8 53 Abs. 2 wird das Wort ,,Monats* durch das Wort ,,Monates* ersetzt.

Im & 57 werden nach den Worten ,,Gewalt* und ,,Drohung” jewells die Beistriche durch das Wort
Loder" ersetzt.

Im § 65b erster Satz wird jeweils das Wort ,,die* durch das Wort ,,eine” ersetzt.

Im § 69 Abs. 5awird die Zitierung ,,8 11* durch die Zitierung ,,8 11 WG" ersetzt.

Im §69 Abs. 11 wird die Zitierung ,nach 8§ 39 Abs. 5" durch die Zitierung ,,8 39 Abs. 5 des
Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, ersetzt.

Im § 69 Abs. 12 wird nach dem Wort ,,funf* der Beistrich durch das Wort ,,oder” ersetzt.

8§69 Abs. 17a wird im wiederverlautbarten Text dem nunmehrigen §28 as neuer Abs. 6
angefiigt.

Im § 69 Abs. 23 wird die Zitierung ,,8 39 Abs. 6* durch die Zitierung ,, § 39 Abs. 6 WG" ersetzt.
Im 8 69 Abs. 24 entfallen die Worte ,,in der ab diesem Zeitpunkt geltenden Fassung".

Im 8 69 Abs. 25 entfallen die Worte ,,in der ab 1. Janner 1997 geltenden Fassung”.

Im § 69 Abs. 27 wird die Zitierung ,,§ 28 Abs. 1* durch die Zitierung ,,§ 28 Abs. 1 WG" ersetzt.
Im 8§ 69 Abs. 28 wird die Zitierung ,,8 40 Abs. 3* durch die Zitierung ,,§ 40 Abs. 3 WG" ersetzt.
Im § 69b Abs. 12 wird die Zitierung ,, 8 40 Abs. 6* durch die Zitierung ,,§ 40 Abs. 6 WG" ersetzt.
Im §69c Abs. 3 wird im ersten Satz die Zitierung ,850 Abs.4 21, 2, 3 und 5 durch die
Zitierung ,,8 50 Abs. 4 Z 1 bis 3 und 5" und im zweiten Satz die Zitierung ,850 Abs. 4 Z 2, 3
oder 5" durch die Zitierung ,,8 50 Abs. 4 Z 2 oder 3 oder 5* ersetzt.

Artikel VII

Im wiederverlautbarten Text werden die bisherigen Paragraphen- und sonstigen Gliederungsbezeich-

nungen wie folgt gedndert und Bezugnahmen darauf innerhalb des Textes entsprechend richtig gestellt
(Paragraphenspiegel):
alt neu
1. Hauptsttick 1. Hauptstiick
§1 81
§2 §2
§4 §3
§6 §4
§9 §5
§10 §6
8§14 §7
§ 14a §8
2. Hauptstiick 2. Hauptstiick
1. Abschnitt 1. Abschnitt
§15 §9
8§16 8§10
8§17 §11
§18 §12
§19 §13
§20 §14
2. Abschnitt 2. Abschnitt
§21 §15
§22 §16
§23 §17
3. Abschnitt 3. Abschnitt
§24 §18
4. Abschnitt 4. Abschnitt
8§27 §19
§28 8§20
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alt

8§29
Abs. 4
Abs. 5

8§30

§32

835

8§36

§ 36a
Abs. 3a
Abs. 4
Abs. 5
Abs. 6
Abs. 7

837

8§39
Abs. 6

§ 3%

840

5. Abschnitt

§41
Abs. 2a
Abs. 3
Abs. 4

8§42

843

8§44

845

8§46

6. Abschnitt

8 46a
Abs. 5
Abs. 6

8 46b

8§ 46¢

§ 46d

§ 46e

3. Hauptstiick

847

8§48

8§49
Abs. 3
Abs. 4
Abs. 5

8§50

8§53

8§56

4. Hauptstiick

8§57

8§58

8§59

8§60

8§61

8§62

8§63

8§64

5. Hauptstiick

§ 65a

§65b
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neu
§21

§61 Abs. 3

Abs. 4

§22

8§23

8§24

8§25

8§26
Abs. 4
Abs. 5
Abs. 6
Abs. 7
Abs. 8

827

§28
Abs. 5

8§29

8§30

5. Abschnitt

8§31
Abs. 3
Abs. 4
Abs. 5

8§32

8§33

8§34

835

8§36

6. Abschnitt

8§37
Abs. 4
Abs. 5

8§38

8§65

8§39

8§40

3. Hauptstiick

8§41

8§42

843
Abs. 2
Abs. 3
Abs. 4

8§44

8§45

8§46

4. Hauptstlick

847

8§48

8§49

850

8§51

8§52

8§53

§54

5. Hauptstiick

8§55

8§56



8§ 65¢
§ 66
§67
§68

§69

§ 69a
8 69b
8§ 69c
870

alt

Abs. 1
Abs. la
Abs. 1b
Abs. 2
Abs. 3
Abs. 3a
Abs. 3b
Abs. 3c
Abs. 3d
Abs. 3e
Abs. 3f
Abs. 3g
Abs. 3h
Abs. 3i
Abs. 3
Abs. 3k
Abs. 4
Abs. 4a
Abs. 4b
Abs. 4c
Abs. 4d
Abs. 4e
Abs. 4f
Abs. 4g
Abs. 4h
Abs. 6

Abs. 3
Abs. 5a
Abs. 6
Abs. 8
Abs. 11
Abs. 12
Abs. 17a
Abs. 18
Abs. 19
Abs. 20
Abs. 23
Abs. 24
Abs. 25
Abs. 26
Abs. 27
Abs. 28

Z4
Z6
Z7
Z8
Z 8a
Z9
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§57
§58
§59
§60

§60
§61

§62
§63
§64
§66

neu

entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfalt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt
entfallt

Abs. 4
Abs. 15
Abs. 5
Abs. 6
Abs. 8
Abs. 7

§28 Abs. 6

Abs. 11
Abs. 9

Abs. 10
Abs. 12
Abs. 13
Abs. 14
Abs. 18
Abs. 16
Abs. 17

Z3
Z4
Z5
Z6
z7
Z8

1909
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at neu

Z10 Z9
Z11 Z10

Artikel VIII
Das Wehrgesetz 1990 — WG wird mit dem Titel ,, Wehrgesetz 2001 — WG 2001 wiederverlautbart.

Abschnitt B
Artikel I X

Folgende in der Anlage 2 der Kundmachung BGBI. Nr. 305/1990 wiederverlautbarte Ubergangsbe-
stimmungen entfallen infolge Aufhebung durch die nachstehend angefiihrten Gesetzesénderungen:

Art. 1, 6 und 11 Abs. 1 BGBI. Nr. 550/1994, Art. XIV Z 13
Art. 2 bis5, 7 bis10 und 11 Abs. 2 BGBI. Nr. 690/1992, Z 55
Artikel X

Die Anlage 2 der Kundmachung BGBI. Nr. 305/1990 wird a's nicht mehr geltend festgestelIt.
Schiussel  Scheibner

Anlage
Wehrgesetz 2001 - WG 2001
Inhaltsver zeichnis

1. Hauptstlick
Allgemeines
81 Wehrsystem
§2. Aufgaben des Bundesheeres
§3. Auslibung der Befehlsgewalt und Verantwortlichkeit
§84. Beschwerdekommission in militérischen Angelegenheiten
§85. Verleihung von Kommandostellen
§6. Dienstgrade und Beftrderung
§7. Bestimmung grundsétzlicher militérischer Angelegenheiten
§8. Sprachliche Gleichbehandlung

2. Hauptstiick
Ergénzung und Wehrdienst

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen und Erganzungswesen
§89. Aufnahmebedingungen
§10. Dauer der Wehrpflicht
§ 11. Pflichten der Wehrpflichtigen
§12. Erganzungsbereiche

§13. Erganzungsbehdrden
§ 14. Mitwirkung an der Ergénzung

2. Abschnitt
Organisation und Aufgaben der Stellungskommissionen

§15. Stellungskommissionen
§16. Zusammensetzung der Stellungskommissionen
§ 17. Aufgaben der Stellungskommissionen



§18.

§19.
§ 20.
§21.
§22.
§23.
§24.
§ 25.
§ 26.
§27.
§28.
§29.
§ 30.

§31.
§32.
§33.
§34.
§35.
§ 36.

§37.
§38.
§39.
§40.

§41.
§42.
§43.
§44.
§ 45.
§ 46.
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3. Abschnitt
Stellung

Stellungspflicht

4. Abschnitt
Préasenzdienstleistung

Prasenzdienstarten

Grundwehrdienst und Truppenibungen

Kaderiibungen und vorbereitende Kaderausbildung
Freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste
Wehrdienst als Zeitsol dat

Einberufung zum Présenzdienst

Ausschluss von der Einberufung

Befreiung und Aufschub

Dienstzeit

Entlassung und Aufschub der Entlassung aus dem Prasenzdienst
Heranziehung zum Einsatz- und A ufschubprasenzdienst
Vorzeitige Entlassung wegen Dienstunfahigkeit

5. Abschnitt
Besonder e Bestimmungen tber den Miliz- und Reservestand

Ubergang zwischen dem Milizstand und dem Reservestand
Pflichten und Befugnisse im Milizstand

Verwahrung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstanden
Benliitzung von Heeresgut im Milizstand

Berechtigung zum Tragen der Uniform

Verbot parteipolitischer Betétigung

6. Abschnitt
Militarische Dienstleistungen von Frauen

Ausbildungsdienst
Nahere Bestimmungen fir den Ausbildungsdienst
Miliztétigkeiten
Zusténdigkeit

3. Hauptstiick

Pflichten und Rechte der Soldaten

Allgemeines
Ausbildung
Staatsbirgerliche Rechte
Soldatenvertreter
Dienstfreistellung
Geltung bestimmter Vorschriften

4. Hauptstiick

Strafbestimmungen

. Nétigung zur Teilnahme an politischen Vereinigungen

Umgehung der Wehrpflicht

. Verletzung der Stellungspflicht

. Verletzung der Meldepflicht, unerlaubtes Verlassen des Bundesgebietes

. Verletzung der Mitteilungspflicht

. Verletzung der Verwahrungspflicht fir Bekleidungs- und Ausriistungsgegensténde
. Unbefugtes Tragen der Uniform

Allgemeines
5. Hauptstiick
Sonder - und Schlussbestimmungen

. Behordenzustandigkeit
. Kundmachungen
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§ 57. Handlungsfahigkeit von Minderjdhrigen

§58. Abgabenfreiheit

§59. Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§60. In- und AuRer-Kraft-Treten

§ 61. Ubergangsbestimmungen

§62. Militarpilot auf Zeit

§63. Berufliche Bildung im Wehrdienst a's Zeitsoldat

§ 64. Soldatenvertretung fir Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr
§ 65. Nachhollaufbahn

§66. Vollziehung

1. Hauptstick
Allgemeines
Wehrsystem

§ 1. (1) Das Bundesheer als die bewaffnete Macht der Republik Osterreich ist nach den Grundsitzen
eines Milizsystems einzurichten. Die Organisation des Bundesheeres hat den militérischen Erfordernissen
fur die Erfllung seiner Einsatzaufgaben zu entsprechen. Die standig erforderlichen Organisationsein-
richtungen (Friedensorganisation) haben den Bedirfnissen des fir die Einsatzaufgaben notwendigen
Organisationsrahmens (Einsatzorganisation) zu dienen. Die Einsatzorganisation hat tiberwiegend Truppen
zu umfassen, die zu Ubungszwecken oder zum Zwecke eines Einsatzes zusammentreten.

(2) Das Bundesheer wird auf Grund der allgemeinen Wehrpflicht gebildet und erganzt. Die Wehr-
pflichtigen gehdren fir die Dauer ihrer Wehrpflicht dem Préasenzstand oder dem Milizstand oder dem
Reservestand an. Die Friedensorganisation umfasst nur Soldaten, die Einsatzorganisation Soldaten und
Wehrpflichtige im Milizstand.

(3) Dem Prasenzstand gehoren an
1. Personen, die zum Prasenzdienst oder zum Ausbildungsdienst einberufen sind, vom Beginn des
Tages, fur den sie einberufen worden sind, bis zum Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen
werden, und
2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehdren a's
a) Militérpersonen des Dienststandes,
b) Berufsoffiziere des Dienststandes,
¢) Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
werden, fir die Dauer dieser Heranziehung und
d) Militarpiloten auf Zeit.
Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst. Durch die Heranziehung von Personen zum
Présenzdienst oder zum Ausbildungsdienst wird kein Dienstverhaltnis zum Bund begriindet.

(4) Dem Milizstand gehéren Wehrpflichtige aul}erhalb des Présenzstandes an, die den Grundwehr-
dienst vollstdndig geleistet haben und nicht in den Reservestand versetzt oder Ubergetreten sind
(Wehrpflichtige des Milizstandes).

(5) Dem Reservestand gehdren Wehrpflichtige an, die weder dem Prasenzstand noch dem Milizstand
angehoren (Wehrpflichtige des Reservestandes).

(6) Der Heeresverwaltung gehdren jene im Zusténdigkeitsbereich des Bundesministers fir Landes-
verteidigung Dienst versehenden Bundesbediensteten auferhalb des Présenzstandes an, die
1. den Zwecken des Bundesheeres dienen und
2. nicht in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir Landesverteidigung Dienst versehen.

Aufgaben des Bundesheeres

§ 2. (1) Dem Bundesheer obliegen

a) die militarische Landesverteidigung,

b) auch Uber den Bereich der militérischen Landesverteidigung hinaus der Schutz der ver-
fassungsmaldigen Einrichtungen und ihrer Handlungsfahigkeit und der demokratischen Frei-
heiten der Einwohner sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit im Inneren
Uberhaupt,

¢) die Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Unglicksféllen auBergewdhnlichen Umfanges
und

d) die Hilfeleistung im Ausland bei Malihahmen der Friedenssicherung, der humanitéren Hilfe
und der Katastrophenhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste (A uslandseinsatz).



BGBI. | — Ausgegeben am 21. Dezember 2001 — Nr. 146 1913

Die Aufgaben nach den lit. b und c (Assistenzeinsdtze) sind, sofern hiefir nicht ein selbstandiges
militarisches Einschreiten zuléssig ist, nur insoweit wahrzunehmen, as die gesetzméallige zivile Gewalt
die Mitwirkung des Bundesheeres in Anspruch nimmt. Die Aufgabe nach lit.d ist nur insoweit
wahrzunehmen, als die jeweils zustandigen Organe die Entsendung von Angehdrigen des Bundesheeresin
das Ausland beschlief3en.

(2) Die militérische Landesverteidigung hat die Erfillung der Aufgaben der umfassenden Landesver-
teidigung nach Art. 9a Abs. 1 B-VG mit militérischen Mitteln sicherzustellen. Im Rahmen der militéri-
schen Landesverteidigung sind durchzufiihren

1. die allgemeine Einsatzvorbereitung,

2. die unmittelbare V orbereitung eines Einsatzes und

3. ale militérisch notwendigen Mal3nahmen zur Erfillung des Einsatzzweckes in einem Einsatz
nach Abs. 1 lit. a sowie die Abschlussmal3nahmen nach Beendigung eines solchen Einsatzes.

(3) Die allgemeine Einsatzvorbereitung dient der Sicherstellung der standigen Einsatzbereitschaft des
Bundesheeres. Sie umfasst die Schaffung aller, insbesondere personellen und materiellen Voraussetzun-
gen, die fur eine unverzigliche und wirksame Durchfihrung eines Einsatzes erforderlich sind.

(4) Die unmittelbare Vorbereitung eines Einsatzes dient der Verstérkung und Erhéhung der
Einsatzbereitschaft des Bundesheeres durch die hieflir erforderlichen militérischen Maf3nahmen, sofern
insbesondere auf Grund der sténdigen Beobachtung der militérischen und damit im Zusammenhang
stehenden sicherheitspolitischen Lage der Eintritt von Gefahren fur die Unabhéngigkeit nach aulen oder
flr die Unverletzlichkeit oder Einheit des Bundesgebietes vorherzusehen ist.

(5) Zur Heranziehung des Bundesheeres zu Assistenzeinsdtzen sind ale Behdrden und Organe des
Bundes, der Lander und Gemeinden innerhalb ihres jeweiligen Wirkungsbereiches berechtigt, sofern sie
eine ihnen zukommende Aufgabe nach Abs. 1 lit. b oder ¢ nur unter Mitwirkung des Bundesheeres
erfillen konnen. Ist jedoch flr einen Assistenzeinsatz nach Abs. 1 lit. b eine Heranziehung von mehr als
100 Soldaten erforderlich, so obliegt sie

1. der Bundesregierung oder,

2. sofern die Heranziehung zur Abwehr eines offenkundigen, nicht wiedergutzumachenden,
unmittelbar drohenden Schadens fir die Allgemeinheit unverzlglich erforderlich ist, dem
Bundesminister fir Inneresim Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Landesverteidigung.

Im Falle der Z 2 hat der Bundesminister flr Inneres der Bundesregierung lber eine solche Heranziehung
unverziglich zu berichten.

(6) Anlasslich jeder Anforderung des Bundesheeres zu einem Assistenzeinsatz sind anzugeben

1. Zweck, voraussichtlicher Umfang und voraussichtliche Dauer eines solchen Einsatzes und

2. jene Umstande, weshalb die zugrunde liegende Aufgabe nur unter Mitwirkung des Bundesheeres
erfullt werden kann.

Ausilibung der Befehlsgewalt und Verantwortlichkeit

§ 3. (1) Der Bundesminister fir Landesverteidigung Ubt die Befehlsgewalt Uber die Kommanden,
Truppen, Behorden, militérischen Dienststellen und Heeresanstalten grundsétzlich durch deren Komman-
danten oder Vorstande aus. Diese sind ihm fr ihre Tétigkeit im Wege ihrer V orgesetzten verantwortlich.

(2) Die militarische Fihrung und die Leitung der Ausbildung obliegen nach den Weisungen des
Bundesministers fr Landesverteidigung den Kommandanten.

Beschwerdekommission in militérischen Angelegenheiten

§84. (1) (Verfassungsbestimmung) Beim Bundesministerium fir Landesverteidigung wird eine
Beschwerdekommission in militarischen Angelegenheiten (Bundesheer-Beschwerdekommission) einge-
richtet. Der Beschwerdekommission gehdren drei einander nach Abs. 10 in der Amtsfihrung abwech-
selnde Vorsitzende sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat nach
Abs. 9 bestellt, die Ubrigen Mitglieder entsenden die politischen Parteien im Verhdtnis ihrer Mandats-
stérke im Hauptausschuss des Nationalrates. Die politischen Parteien haben weiters fur jedes Mitglied und
jeden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden ein Ersatzmitglied zu nominieren. Bei der Berechnung der
Zahl der von den politischen Parteien zu bestellenden Mitglieder sind die von ihnen vorgeschlagenen
Vorsitzenden zu beriicksichtigen. Jede im Hauptausschuss des Nationalrates vertretene politische Partei
hat Anspruch, in der Beschwerdekommission vertreten zu sein. Die Funktionsperiode der Beschwerde-
kommission betragt sechs Jahre.

(2) Die Beschwerdekommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorsitzende und drei
weitere Mitglieder anwesend sind. Zur Beschlussfassung ist die Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bel
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
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(3) Der Beschwerdekommission sind als beratende Organe der Generaltruppeninspektor und ein vom
Bundesminister fir Landesverteidigung zu bestimmender hieflir geeigneter Beamter beigegeben.

(4) Die Beschwerdekommission hat unmittelbar oder mittelbar eingebrachte Beschwerden von
Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum Ausbildungsdienst
gemeldet haben, von Stellungspflichtigen, von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen des Milizstandes und
Wehrpflichtigen des Reservestandes, die Prasenzdienst geleistet haben, entgegenzunehmen, und — es sei
denn, die Beschwerdekommission erkennt die Geringfiigigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes — zu
prifen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlief3en. Dies gilt auch fir Beschwerden, die durch
Soldatenvertreter eingebracht werden. Sofern diese nur fur einen einzelnen Soldaten eingebracht werden,
bedarf es der Zustimmung des Betroffenen. Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr
nach Kenntnis des Beschwerdegrundes durch den Beschwerdefiihrer, jedenfalls aber zwei Jahre nach
Wegfall des Beschwerdegrundes. Darliber hinaus ist die Beschwerdekommission berechtigt, von ihr
vermutete Mangel und Ubelstande im militérischen Dienstbereich von Amts wegen zu prifen. Die
Beschwerdekommission kann die fur ihre Tétigkeit erforderlichen Erhebungen nétigenfalls an Ort und
Stelle durchfihren und von den zusténdigen Organen alle einschlégigen Auskinfte einholen.

(5) Die Beschwerdekommission verfasst jahrlich bis zum 1. Mé&rz einen Bericht Uber ihre Tétigkeit
und ihre Empfehlungen im abgelaufenen Jahr. Diese Berichte sind vom Bundesminister fiir Landesver-
teidigung zusammen mit einer Stellungnahme zu den Empfehlungen der Beschwerdekommission ale
zwei Jahre dem Nationalrat vorzulegen.

(6) Den Vorsitzenden und den tbrigen Mitgliedern der Beschwerdekommission sind die notwendi-
gen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer Tétigkeit in der Beschwerdekommission erwachsen, einschlief3-
lich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen sind nach den Bestimmungen der
Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der
Dienstklasse VIl abzugelten. Dem amtsfiihrenden Vorsitzenden gebihrt Uberdies fir seine Tétigkeit in
der Beschwerdekommission eine Entschadigung im Ausmald von 20 vH des Gehaltes eines Bundes-
beamten des Dienststandes der Allgemeinen Verwaltung in der hochsten Gehatsstufe der Dienst-
klasse IX, den anderen Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung im Ausmald von 10vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung nicht, wenn sie Mitglieder des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder Mitglieder der Bundes- oder einer Landesregierung
sind.

(7) (Verfassungsbestimmung) Das Bundesministerium fur Landesverteidigung hat der Beschwerde-
kommission das notwendige Persona zur Verfligung zu stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu
tragen. Das zur Verfigung gestellte Persona ist bei Tétigkeiten in Angelegenheiten der Beschwerde-
kommission ausschliefdlich an Weisungen des amtsfiihrenden V orsitzenden gebunden.

(8) Die Beschwerdekommission hat sich eine Geschaftsordnung zu geben, die mit Zweidrittelmehr-
heit zu beschlief}en ist.

(9) (Verfassungshestimmung) Die Vorsitzenden der Beschwerdekommission werden vom National -
rat auf Grund eines Gesamtvorschlages des Hauptausschusses gewdahlt. Bei der Erstellung des Gesamtvor-
schlages hat jede der drei mandatsstérksten Parteien des Nationalrates das Recht, je ein Mitglied namhaft
zu machen. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bel der letzten Nationalratswahl abgegebenen
Stimmen den Ausschlag. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorsitzenden hat jene im
Nationalrat vertretene Partei, die das ausgeschiedene Mitglied vorgeschlagen hat, ein neues Mitglied
namhaft zu machen. Auf Grund dieses Vorschlages erfolgt die Erganzungswahl durch den Nationalrat fir
den Rest der Funktionsperiode.

(10) Die drei Vorsitzenden wechseln einander in der Amtsfiihrung jeweils nach zwei Jahren in der
Reihenfolge der Mandatsstérke der sie namhaft machenden politischen Partei ab. Bel Mandatsgleichheit
gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Der jeweils
amtsfiihrende Vorsitzende der Beschwerdekommission fiihrt deren Geschéfte, die Gbrigen Vorsitzenden
nehmen in der genannten Reihenfolge die Funktionen stellvertretender Vorsitzender wahr.

Verlethung von Kommandostellen

8§ 5. Zu bestellen sind

1. die Bataillonskommandanten, die diesen gleichgestellten Kommandanten sowie alle hdherge-
stellten Kommandanten vom Bundesminister fir Landesverteidigung und
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2. die Einheitskommandanten, die diesen Gleichgestellten sowie die Kommandanten von Teilein-
heiten und die diesen Gleichgestellten vom zusténdigen Bataillonskommandanten oder von dem
diesem Gleichgestellten.

Dienstgrade und Beférderung

§6. (1) Der Bundesminister fir Landesverteidigung hat fir Personen, die Préasenz- oder Aushil-
dungsdienst leisten oder geleistet haben, Dienstgrade mit Verordnung festzusetzen. Dabel sind folgende
Dienstgradgruppen vorzusehen

1. Personen ohne Chargengrad,
2. Chargen,

3. Unteroffiziere und

4. Offiziere.

(2) Im Reservestand durfen Wehrpflichtige ihren Dienstgrad nur mit dem Zusatz ,des Reserve-
standes’ (,dRes") fihren. Der zuletzt gefiihrte Dienstgrad darf mit dem Zusatz ,,auRer Dienst” (,,aD")
weiter gefiihrt werden

1. von Méannern nach Beendigung der Wehrpflicht und
2. von Frauen aul3erhalb des Prasenzstandes nach Beendigung einer Wehrdienstleistung.

(3) Die Verleihung eines htheren Dienstgrades (Beférderung) ist nach Absolvierung von Wehr-
dienstleistungen in der fur die Ausbildung jeweils erforderlichen Dauer und nach erfolgreicher Absol-
vierung der fur die Ausbildung allenfalls erforderlichen Priifungen zul&ssig.

(4) Eine Beforderung abliegt
1. zu Chargen den Kommandanten von Truppenkorpern,
2. zu Unteroffizieren dem Bundesminister fir Landesverteidigung und
3. zu Offizieren dem Bundesprésidenten.
Die Beforderungsbefugnis kommt diesen Organen auch innerhalb der jeweiligen Dienstgradgruppe zu.
Der Bundesprésident kann seine Befugnis fur bestimmte Kategorien von Offizieren dem Bundesminister
fUr Landesverteidigung Ubertragen.

(5) Eine Beférderung ist auch zuléssig, wenn die zu beférdernde Person nicht dem Présenzstand
angehort. Eine Beforderung gilt unabhéngig von ihrem Zeitpunkt sowohl im Prasenzstand as auch
aullerhalb dieses Standes.

Bestimmung grundsétzlicher militérischer Angelegenheiten

§7. (1) Die Bundesregierung ist zustandig zur Bestimmung grundsétzlicher Angelegenheiten
1. der Heeresorganisation, soweit sie nicht im § 1 festgelegt sind,
2. der Bewaffnung,
3. der Garnisonierung und
4. der Benennung der Truppen.
Im Ubrigen ist in diesen Angelegenheiten sowie fiir die Adjustierung der Truppen der Bundesminister fiir
Landesverteidigung zustandig.
(2) Die Garnisonierung hat sich nach den Erfordernissen der militérischen Landesverteidigung zu
richten.

(3) Die dlgemeinen Dienstvorschriften hat die Bundesregierung durch Verordnung zu erlassen.
Diese Verordnung bedarf der Zustimmung des Hauptausschusses des Nationalrates.
Sprachliche Gleichbehandlung
§ 8. Die in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, sowelt dies
inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Méanner gleichermallen.
2. Hauptstiick
Erganzung und Wehrdienst
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen und Ergénzungswesen
Aufnahmebedingungen

§9. (1) In das Bundesheer dirfen nur Osterreichische Staatsbirger einberufen werden, die das
18. Lebengjahr vollendet haben und die notwendige koérperliche und geistige Eignung fir eine im
Bundesheer in Betracht kommende V erwendung besitzen.
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(2) Personen, die das 17. Lebensiahr vollendet haben, und im Ubrigen die Aufnahmebedingungen
nach Abs. 1 erflllen, kénnen auf Grund freiwilliger Meldung vorzeitig Prasenz- oder Ausbildungsdienst
leisten.

Dauer der Wehrpflicht

§ 10. Alle dsterreichischen Staatsbirger méannlichen Geschlechtes, die das 17. Lebensjahr vollendet
und das 50. Lebeng ahr noch nicht vollendet haben, sind wehrpflichtig. Fir Offiziere, Unteroffiziere sowie
Spezialkréfte auf den Gebieten der Technik, des Sanitdtswesens, des Seelsorgedienstes und der Fremd-
sprachen endet die Wehrpflicht mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensgjahr vollenden.

Pflichten der Wehr pflichtigen

§ 11. (1) Die Wehrpflicht umfasst die Stellungspflicht, die Pflicht zur Leistung des Présenzdienstes,
die Pflichten des Milizstandes sowie die Melde- und Bewilligungspflichten nach den Abs. 3 bis 6.

(2) Wehrpflichtige haben jederzeit Uber alle ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Verwendung im
Bundesheer oder ihrer Funktion im Milizstand bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung dienstliche Interessen erfordern, gegen jedermann, dem sie Uber solche Angelegenheiten eine
dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, strengstes Stillschweigen zu bewahren. Eine
Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein, as der Wehrpflichtige fir einen bestimmten Fall von seiner
Verschwiegenheitspflicht durch den Bundesminister fir Landesverteidigung entbunden wurde. Diese
V erschwiegenheitspflicht bleibt auch nach Erléschen der Wehrpflicht bestehen.

(3) Wehrpflichtige, die das 50. Lebengjahr noch nicht vollendet haben, sind verpflichtet, im Falle
ihrer Anmeldung nach 8§ 3 und 8§ 5 Abs. 4 des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBI. Nr. 9/1992, bei einer
Meldebehdrde fir die Ubergabe eines ausgefiillten, zusitzlichen Meldezettels zu sorgen, sofern nicht
durch Verordnung der Meldebehdrde bestimmt ist, dass die Anmeldung durch Ubergabe nur eines
Meldezettels zu erfolgen hat. Bel der Anmeldung eines minderjéhrigen oder eines behinderten Wehr-
pflichtigen trifft diese Verpflichtung die Personen nach § 7 Abs. 2 und 3 MeldeG.

(4) Wehrpflichtige, die ihren Aufenthalt fur langer als sechs Monate in das Audland verlegen, haben
dies unverziiglich dem zustandigen Militdarkommando zu melden. Uberdies haben diese Wehrpflichtigen
ihren jeweiligen Wohnsitz im Ausland unverziglich der fur diesen Ort zusténdigen 6sterreichischen Ver-
tretungsbehdrde zu melden. Diese Vertretungsbehdrde hat derartige Meldungen dem Militdrkommando
Wien zu tUbermitteln. Die Ruckverlegung des Aufenthaltes in das Inland ist vom Wehrpflichtigen binnen
drei Wochen dem zusténdigen Militirkommando zu melden. Diese Meldepflichten bestehen nicht fur
Wehrpflichtige,

1. deren dauernde Untauglichkeit festgestellt worden ist oder
2. die den Grundwehrdienst vollstandig geleistet haben und dem Reservestand angehdren.

(5) Der Bundesminister fir Landesverteidigung kann nach Mal3gabe wichtiger militarischer Inter-
essen durch Verordnung anordnen, dass Wehrpflichtige mit vollstandig gelel stetem Grundwehrdienst zum
Verlassen des Bundesgebietes einer Bewilligung bedirfen. Diese Bewilligung ist den Wehrpflichtigen auf
ihren Antrag unter Bedachtnahme auf diese militérischen Interessen zu erteilen.

(6) Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vollsténdig geleistet haben, sind innerhalb von sechs
Monaten nach der Entlassung aus diesem Prasenzdienst verpflichtet, jede Anderung ihres Hauptwohn-
sitzes unverziiglich dem zusténdigen Milit&rkommando zu melden. In diesem Zeitraum bedurfen diese
Wehrpflichtigen, sofern eine Verordnung nach Abs. 5 nicht anderes bestimmt, Uberdies zum Verlassen
des Bundesgebietes in der Dauer von mehr als drei Tagen einer Bewilligung. Diese Bewilligung gilt as
erteilt, wenn dieses Verlassen nicht innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen des schriftlichen
Antrages untersagt wird. Eine Untersagung ist nur aus militérischen Interessen zuldssig. Wehrpflichtige,
die ihren Hauptwohnsitz unmittelbar vor Antritt des Grundwehrdienstes und zum Zeitpunkt der
Entlassung aus diesem Prasenzdienst im Ausland hatten, bediirfen keiner solchen Bewilligung fir die
Riickkehr zu diesem Wohnsitz wéhrend der Dauer der Beibehaltung dieses Wohnsitzes.

Erganzungsbereiche

§12. Fir die Erfassung, Stellung und Einberufung der Wehrpflichtigen (Ergénzung) ist das
Bundesgebiet in Ergénzungsbereiche einzuteilen. Die Erganzungsbereiche haben sich mit den Gebieten
der Lé&nder zu decken.

Erganzungsbehdrden

§13. (1) Innerhalb jedes Erganzungsbereiches ist ein Militdrkommando einzurichten, das jedenfalls
fur die Erganzung zustadndig ist. Im Interesse der Wehrpflichtigen kénnen durch Verordnung des
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Bundesministers fir Landesverteidigung nach den jeweiligen ortlichen Gegebenheiten und militérischen
Erfordernissen AuRRenstellen des Militdrkommandos errichtet werden.

(2) Vor der Bestellung des Militérkommandanten ist der Landesregierung des betroffenen Landes
Gelegenheit zu einer Auf3erung zu geben.

Mitwirkung an der Erganzung

§ 14. (1) Auf Verlangen des zustandigen Militérkommandos, im Falle der Z 4 auch der Stellungs-
kommission, haben Bezirksverwaltungsbehdrden und Gemeinden, im Falle der Z1, 3 und 4 auch
Bundespolizeibehdrden, an der Erganzung mitzuwirken

1. durch die Erstellung von Unterlagen (Erfassungsblétter) Uber Vor- und Familiennamen,
Geburtsdatum, Geburtsort und Wohnsitz oder Aufenthaltsort von Wehrpflichtigen sowie durch
die Ubermittlung dieser Erfassungsblétter an das zustandige Militarkommando,

2. bei der Kundmachung der allgemeinen Aufforderung zur Stellung und der Zustellung der
besonderen Aufforderung zur Stellung,

3. durch die Vorfuhrung von Stellungspflichtigen,

4. durch die Feststellung der Identitét von Wehrpflichtigen,

5.bei der allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung zum Einsatzprdsenzdienst und der
Zustellung von Einberufungsbefehlen zu diesem Prasenzdienst, jewells einschliefdlich der hiefir
notwendigen V orbereitungsmal3nahmen, und

6. bei der Ermittlung des fir ein Verfahren Uber eine Befreiung oder einen Aufschub mal3gebenden
Sachverhaltes.

In den Féllen der Z 3 und 4 haben die Organe der Bundesgendarmerie als Organe der Bezirksverwaltungs-
behdrden mitzuwirken.

(2) Gemeinden, in denen die Stellung durchgefiihrt wird, haben, soweit hiefir nicht Einrichtungen
des Bundesheeres zur Verfigung stehen, die erforderlichen R&umlichkeiten samt der notwendigen
Beheizung und Beleuchtung sowie dem notwendigen Inventar kostenl os beizustellen.

(3) Die Sozialversicherungstrager und der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs-
trager haben dem zusténdigen Militdrkommando auf dessen Verlangen zum Zwecke der Ergénzung
Auskinfte aus den bei ihnen gespeicherten Versicherungsdaten von Wehrpflichtigen, die das 50. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, zu erteilen, insoweit

1. diese Daten zur Ermittlung einer Abgabestelle nach § 4 des Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982,
erforderlich sind und
2. das Militd&rkommando eine solche Abgabestelle nicht auf andere Weise ermitteln konnte.

2. Abschnitt
Organisation und Aufgaben der Stellungskommissionen
Stellungskommissionen

§ 15. Die Militérkommanden haben sich zur Feststellung der Eignung der Wehrpflichtigen zum
Wehrdienst der Stellungskommissionen zu bedienen. Durch Verordnung des Bundesministers fir Landes-
verteidigung ist nach den militérischen Erfordernissen unter Berticksichtigung der ortlichen Gegeben-
heiten und der Bevdlkerungsdichte zu bestimmen,

1. in welchen Ergénzungsbereichen Stellungskommissionen zu bilden sind und
2. welcher Stellungskommissionen sich die Militdrkommanden fir ihren Ergénzungsbereich oder
fUr Teile ihres Ergdnzungsberei ches zu bedienen haben.

Zusammensetzung der Stellungskommissionen

§ 16. (1) Die Stellungskommission hat zu bestehen aus
1. einem Offizier als Vorsitzenden und
2. einem Arzt und einem Bediensteten mit dem abgeschlossenen Hochschul studium der Psychologie
als weiteren Mitgliedern.
Die Mitglieder sind vom zustéandigen Militarkommandanten zu bestellen. Die Mitglieder der Stellungs-
kommission miissen Uber eine entsprechende dienstliche Erfahrung im Zustandigkeitsbereich des Bundes-
ministeriums fir Landesverteidigung verfiigen.

(2) Fur jedes Mitglied der Stellungskommission ist ein Ersatzmitglied zu bestellen, das im Fale der
Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle in die Stellungskommission einzutreten hat. Das Ersatzmit-
glied hat die fir seine Verwendung als Mitglied der Stellungskommission vorgesehenen V oraussetzungen
zu erfillen.
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Aufgaben der Stellungskommissionen

§ 17. (1) Den Stellungskommissionen obliegt, soweit ihnen nicht in anderen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder in anderen Rechtsvorschriften weitere Aufgaben Ubertragen sind, die Feststellung
der Eignung der Stellungspflichtigen und der Personen, die sich freiwillig der Stellung unterziehen, zum
Wehrdienst. Hiebei haben die Stellungskommissionen auch Winsche der angefiihrten Personen hinsicht-
lich der Zuteilung zu Waffen- und Truppengattungen und zu Truppenkorpern entgegenzunehmen sowie
Erhebungen tber die Ausbildung und besonderen Fachkenntnisse dieser Personen anzustellen.

(2) Die Stellungskommissionen haben die Eignung der Personen nach Abs. 1 zum Wehrdienst auf
Grund der zur Feststellung dieser Eignung durchgefiihrten &rztlichen und psychol ogischen Untersuchun-
gen mit einem der folgenden BeschlUisse festzustellen: , Tauglich®, ,, Vorlbergehend untauglich”, ,, Untaug-
lich*. Erscheint fur diese Feststellung eine fachérztliche Untersuchung erforderlich, so sind die Personen
nach Abs. 1 von den Stellungskommissionen einer solchen Untersuchung zuzufiihren. Zu den Beschllissen
der Stellungskommission bedarf es der Anwesenheit aller Mitglieder oder der nach § 16 Abs. 2 an ihre
Stelle tretenden Ersatzmitglieder und der Mehrheit der Stimmen. Ein auf , Tauglich lautender Beschluss
bedarf jedoch der Zustimmung des Arztes.

(3) Stellungspflichtige, deren vortibergehende Untauglichkeit festgestellt wurde, sind nach Ablauf
der von der Stellungskommission fir die voraussichtliche Dauer ihrer voriibergehenden Untauglichkeit
festgesetzten Frist vom zusténdigen Militirkommando aufzufordern, sich zu dem in der Aufforderung
bestimmten Zeitpunkt einer neuen Stellung zu unterziehen.

(4) Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterzogen haben und deren voriibergehende Untaug-
lichkeit festgestellt wurde, sind nach Ablauf der von der Stellungskommission fir die voraussichtliche
Dauer ihrer voriibergehenden Untauglichkeit festgesetzten Frist vom zustdndigen Militérkommando
aufzufordern, sich zu dem in der Aufforderung bestimmten Zeitpunkt einer neuen Stellung zu unterziehen,
sofern die Wehrpflichtigen ihres Geburtsjahrganges innerhalb der erwédhnten Frist zur Stellung aufgefor-
dert wurden.

(5) Wurde bei Stellungspflichtigen oder Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterzogen
haben, von der Stellungskommission bereits dreimal vortibergehende Untauglichkeit festgestellt, so kann
das zustéandige Militérkommando aus besonders riicksichtswirdigen Interessen der genannten Personen
von weiteren Aufforderungen zu einer neuen Stellung von Amts wegen absehen, sofern militérische
Riicksichten nicht entgegenstehen.

(6) Gegen die Beschliisse der Stellungskommission nach Abs. 2 ist kein ordentliches Rechtsmittel
zulassig. Die Stellungskommissionen haben den Personen nach Abs. 1 Uber diese Beschliisse eine
Bescheinigung auszustellen.

(7) Die einzelnen Ergebnisse der Untersuchungen zur Feststellung der Eignung der Personen nach
Abs. 1 zum Wehrdienst dirfen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur
1. mit Zustimmung des Untersuchten an sonstige Einrichtungen oder Personen auferhalb des
Bundesheeres und der Heeresverwaltung fir Zwecke der gesundheitlichen Betreuung des
Untersuchten und
2. auf Wunsch des Untersuchten diesem
weitergegeben werden. Die nach Z 1 weitergegebenen Untersuchungsergebnisse dirfen nur zu den ge-
nannten Zwecken verwendet werden. Diese Bestimmungen gelten auch flr ale Ergebnisse medizinischer
und psychologischer Untersuchungen, denen Wehrpflichtige wahrend des Prasenzdienstes durch militéri-
sche Dienststellen oder auf deren Veranlassung unterzogen werden.

3. Abschnitt
Stellung
Stellungspflicht

§18. (1) Wehrpflichtige sind nach Malgabe der folgenden Bestimmungen verpflichtet, sich auf
Grund einer allgemeinen, in ortsiiblicher Weise kundzumachenden oder einer besonderen Aufforderung
zur Feststellung ihrer geistigen und korperlichen Eignung zum Wehrdienst Stellungskommissionen zu
stellen, sich hiebel den erforderlichen &rztlichen und psychol ogischen Untersuchungen zu unterziehen, die
zur Durchfiihrung der Aufgaben der Stellungskommissionen notwendigen Auskinfte zu erteilen, sowie
die zu diesem Zwecke angeforderten Unterlagen vorzulegen; sie sind ferner verpflichtet, auf besondere
Anordnung der Stellungskommissionen die ihnen aus militérischen Erfordernissen zugewiesene Unter-
kunft in Anspruch zu nehmen (Stellungspflicht). In der Aufforderung sind der Zeitpunkt des Beginnes und
die Dauer der Stellung sowie der Ort, an dem diese stattfindet, bekannt zu geben. Die Gesamtdauer der
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Stellung darf einschliefdlich der zur An- und Rickreise notwendigen Zeit vier Tage nicht Uiberschreiten.
Auskilnfte, die der Vorbereitung der Stellung dienen, konnen schon vor deren Beginn von den
Stellungspflichtigen eingeholt werden. Bei Personen, die eine dauernde schwere korperliche oder geistige
Behinderung aufweisen, kann auf Grund eines amtsérztlichen Zeugnisses Uber diese Behinderung vom
personlichen Erscheinen vor der Stellungskommission Abstand genommen werden. In diesen Féallen kann
die Stellungskommission den Beschluss nach § 17 Abs. 2 adlein auf Grund des amtsérztlichen Zeugnisses
fassen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Stellungspflichtigen haben im Rahmen der &rztlichen Unter-
suchung auch eine Blutabnahme zum Zwecke der Blutuntersuchung zu dulden.

(3) Von der Stellungspflicht sind, sofern sie einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsge-
sellschaft angehoren, befreit
1. ausgeweihte Priester,
2. Personen, die auf Grund absolvierter theologischer Studien im Seelsorgedienst oder in einem
geistlichen Lehramt tétig sind,
3. Ordenspersonen, die die ewigen Gel libde abgelegt haben, und
4. Studierende der Theologie, die sich auf ein geistliches Amt vorbereiten.

(4) Die Wehrpflichtigen sind grundsétzlich in dem Kalenderjahr zur Stellung heranzuziehen, in dem
siedas 18. Lebengjahr vollenden.

(5) Der Stellungspflichtige hat sich bei der nach seinem Hauptwohnsitz zustdndigen Stellungs-
kommission zu stellen. Das zusténdige Militdrkommando hat den Stellungspflichtigen einem anderen
Militdrkommando zur Stellung zuzuweisen, sofern das Stellungsverfahren durch eine solche Zuweisung
wesentlich vereinfacht oder beschleunigt wird, oder der Stellungspflichtige die Zuweisung beantragt und
dieser Zuweisung militérische Erfordernisse nicht entgegenstehen.

(6) Stellungspflichtige und Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen, sind verpflichtet,
wahrend des Stellungsverfahrens die zur Durchfihrung der Stellung und zur Aufrechterhaltung der Ruhe
und Ordnung in der militérischen Unterkunft erforderlichen Weisungen der mit der Durchfiihrung der
Stellung betrauten und besonders gekennzeichneten Angehérigen des Bundesheeres und der Heeresver-
waltung, insbesondere der Mitglieder der Stellungskommission, ptinktlich und genau zu befolgen.

(7) Wehrpflichtige, die ihrer Stellungspflicht trotz Aufforderung nicht nachkommen, sind einer
Nachstellung zu unterziehen. Sie kdnnen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass ihre Heranziehung
zum Wehrdienst durch eine strafbare Handlung oder Unterlassung vereitelt wurde, jedenfalls zur Stellung
vorgefihrt werden.

(8) Wehrpflichtige, deren Eignung zum Wehrdienst von der Stellungskommission festgestellt wurde,
sind auf ihren Antrag neuerlich einer Stellung zu unterziehen, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass
eine Anderung der Eignung zu erwarten ist. Gelangen diese Anhaltspunkte dem zustandigen Militar-
kommando auf andere Weise als durch einen Antrag zur Kenntnis, so hat diese Behtrde die Wehr-
pflichtigen von Amts wegen neuerlich einer Stellung zu unterziehen. Der Antrag ist beim zustdndigen
Militérkommando schriftlich einzubringen. Eine Antragstellung ist nicht zulassig ab Beginn des Tages

1. der Zustellung des Einberufungsbefehles oder

2. der Kundmachung der allgemeinen Bekanntmachung einer Einberufung zum Présenzdienst
bis zur Entlassung aus diesem Présenzdienst. Wird die Entlassung aus diesem Présenzdienst vorléaufig
aufgeschoben, so ist eine Antragstellung bis zur Beendigung des Aufschubprésenzdienstes nicht zuldssig.
In adlen Falen einer neuerlichen Stellung bleibt bis zu deren rechtskraftigem Abschluss die zuletzt
getroffene Eignungsfeststellung aufrecht.

(9) Wehrpflichtige, die dem stellungspflichtigen Geburtsjahrgang noch nicht angehéren oder die von
der Stellungspflicht befreit sind, kdnnen sich freiwillig der Stellung unterziehen. Diese Wehrpflichtigen
sind vom zustdndigen Milit&rkommando zur Stellung zuzulassen, sofern militérische Interessen nicht
entgegenstehen.

4. Abschnitt
Préasenzdienstleistung
Préasenzdienstarten

§19. (1) Der Prasenzdienst ist zu leisten als
1. Grundwehrdienst oder
2. Truppeniibungen oder
3. Kadertibungen oder
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4. freiwillige Waffenuibungen und Funktionsdienste oder
5. Wehrdienst als Zeitsoldat oder

6. Présenzdienst auf Grund einer Verfiigung nach 8 24 Abs. 3 im Falle eines Einsatzes nach § 2
Abs. 1 lit. abis ¢ (Einsatzprasenzdienst) oder

7. auRerordentliche Ubungen oder

8. Présenzdienst im Falle eines vorldufigen Aufschubes der Entlassung nach § 28 Abs. 2 (Aufschub-
préasenzdienst) oder
9. Présenzdienst im Auslandseinsatz (Auslandseinsatzprasenzdienst).

(2) Die Verpflichtung zur Leistung eines Présenzdienstes wird, sofern gesetzlich nicht anderes
bestimmt ist, durch die Leistung eines anderen Prasenzdienstes nicht berhrt.

Grundwehrdienst und Truppeniibungen

§20. (1) Zur Leistung des Grundwehrdienstes sind alle Wehrpflichtigen verpflichtet. Der Zeitpunkt,
an dem dieser Présenzdienst erstmalig anzutreten ist, hat vor Vollendung des 35. Lebensjahres des
Wehrpflichtigen zu liegen. Die Wehrpflichtigen sind, sofern militérische Ricksichten nicht entgegen-
stehen, nach Moglichkeit zum Grundwehrdienst innerhalb von sechs Monaten nach ihrer jeweiligen
Heranziehbarkeit zu diesem Présenzdienst einzuberufen. Der Grundwehrdienst dauert sechs Monate.
Sofern militérische Interessen es erfordern, kénnen Wehrpflichtige zur Leistung des Grundwehrdienstes
in einer den jeweiligen militérischen Erfordernissen entsprechenden Dauer von mehr als sechs Monaten,
hochstens jedoch in der Dauer von acht Monaten herangezogen werden. Die Dauer einer solchen
Heranziehung ist anlasslich der Einberufung oder wahrend des Grundwehrdienstes zu verfligen.

(2) Truppenubungen sind Waffeniibungen, die von den Wehrpflichtigen zur Erhaltung des Ausbil-
dungsstandes und zur Unterweisung in Einsatzaufgaben zu leisten sind. Zur Leistung von Truppenibun-
gen sind ale Wehrpflichtigen verpflichtet, die mindestens sechs, jedoch weniger as acht Monate
Grundwehrdienst geleistet haben. Die Dauer der einzelnen Truppenibungen ist nach den jeweiligen
militarischen Erfordernissen festzulegen und soll in der Regel im Kalenderjahr 15 Tage nicht Uber-
schreiten. Die Gesamtdauer aler Truppeniibungen, zu denen ein Wehrpflichtiger herangezogen wird, darf
60 Tage nicht Uberschreiten. Bei Wehrpflichtigen, die einen langeren als sechsmonatigen Grundwehr-
dienst geleistet haben, ist die Uber den sechsten Monat hinausgehende Dienstzeit in die Gesamtdauer der
Truppentibungen einzurechnen. Die Wehrpflichtigen sollen zu Truppentibungen in der Regel nur herange-
zogen werden

1. bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres oder,

2. sofern sie aus besonders ricksichtswirdigen personlichen Interessen oder aus oOffentlichen
Interessen erst nach Ablauf des ihrer Stellung folgenden Kalenderjahres zum Grundwehrdienst
herangezogen oder aus diesem vorzeitig entlassen wurden, auch Uber das 30. Lebengjahr hinaus
bis zum Ablauf von zehn Jahren nach der vollstandigen Leistung des Grundwehrdienstes.

Sofern ein Wehrpflichtiger die Truppentibungen bis zu den Zeitpunkten nach den Z 1 und 2 noch nicht
vollstdndig geleistet hat, darf er zu einem solchen Présenzdienst bis zur Vollendung des 35. Lebeng ahres
einberufen werden, im Falle der Z 2 bis zum Ablauf von 15 Jahren nach der vollstandigen Leistung des
Grundwehrdienstes. Ein Wehrpflichtiger, der Kaderibungen zu leisten hat, darf zur Leistung von
Truppentibungen bis zur Vollendung des 50. L ebensjahres einberufen werden.

Kader libungen und vor ber eitende Kaderausbildung

§21. (1) Kadertibungen sind auf Grund freiwilliger Meldung oder einer Verpflichtung sowie nach
den jeweiligen militérischen Erfordernissen zu | eistende Waffentibungen. Sie haben der Heranbildung von
Wehrpflichtigen fir Kaderfunktionen sowie der Erhaltung und Vertiefung der erworbenen Beféhigungen
zu dienen. Kaderfunktionen sind Kommandanten- und Fachfunktionen. Die Gesamtdauer der Kadertbun-
gen betréagt

1. fur Offiziersfunktionen 90 Tage und
2. fur die Gbrigen Kaderfunktionen 60 Tage.

Nach Leistung von Kadertbungen in der jeweiligen Gesamtdauer kénnen weitere Kaderibungen auf
Grund freiwilliger Meldung nochmals insgesamt bis zum doppelten Ausmal3 der jeweiligen Gesamtdauer
geleistet werden. Zu Kaderlibungen dirfen unselbstandig Erwerbstétige ohne Zustimmung ihres Arbeit-
gebers jewells nur fir insgesamt hdchstens 30 Tage innerhalb von zwel Kalenderjahren herangezogen
werden, sofern nicht aus zwingenden militdrischen Erfordernissen eine langere Heranziehung erforderlich
ist.
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(2) Eine freiwillige Meldung zu Kaderiibungen ist unwiderruflich. Wehrpflichtige, die sich freiwillig
zur Leistung von Kadertibungen gemeldet haben, sind von der Absicht, sie zu Kaderlibungen heranzu-
zZiehen, vom zusténdigen Militdrkommando zu versténdigen

1. innerhalb eines Jahres nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehrdienst oder,

2. sofern die freiwillige Meldung erst nach der Entlassung aus dem Grundwehrdienst abgegeben
wurde, innerhalb eines Jahres nach Abgabe der freiwilligen Meldung.

(3) Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von Kaderiibungen gemeldet haben, jedoch
eine vorbereitende Kaderausbildung wéhrend des Grundwehrdienstes erfolgreich geleistet haben, durfen
zur Leistung von Kaderbungen verpflichtet werden, sofern die notwendigen Kaderfunktionen nicht
ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen besetzt werden kdnnen, die Kadertbungen auf Grund frei-
williger Meldung zu leisten haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei binnen zwei Jahren nach ihrer
Entlassung aus dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid nach den jeweiligen militarischen Bedurf-
nissen und unter Bedachtnahme auf ihre persdnlichen Verhaltnisse auszuwahlen. Eine solche Verpflich-
tung darf nur bis zu héchstens 12 vH der Wehrpflichtigen desselben Geburtsahrganges betreffen. Dabei
sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig zur Leistung von
Kaderiibungen gemeldet haben. Im Falle einer Berufung gegen den Auswahlbescheid ist vor einer
abweisenden Entscheidung auf Verlangen des Wehrpflichtigen eine Stellungnahme der Bundesheer-
Beschwerdekommission einzuholen. Auf Grund eines rechtskréftigen Auswahlbescheides dirfen die
Wehrpflichtigen bis zur Vollendung des 50. L ebensjahres zu Kaderlbungen herangezogen werden.

(4) Wehrpflichtige, die auf Grund ihrer Eignung und des voraussichtlichen militérischen Bedarfes fur
die Heranbildung zu einer Kaderfunktion in Betracht kommen, sind vom zusténdigen Einheitskomman-
danten oder dem diesem gleichgestellten Kommandanten wahrend des Grundwehrdienstes zu einer
vorbereitenden Kaderaushildung einzuteilen. Wehrpflichtige, die sich freiwillig zur Leistung von Kader-
Ubungen gemeldet haben, sind dabel im Falle ihrer Eignung vorzugsweise zu berticksichtigen.

Freiwillige Waffenlbungen und Funktionsdienste

§22. (1) Auf Grund freiwilliger Meldung kdnnen Wehrpflichtige freiwillige Waffentibbungen oder
Funktionsdienste leisten. Freiwillige Waffenllbungen dienen Ausbildungszwecken. Funktionsdienste
dienen der Besorgung sonstiger militarischer Aufgaben im Interesse einer raschen, sparsamen, wirtschaft-
lichen und zweckmafigen Aufgabenerfillung.

(2) Wehrpflichtige, die unselbsténdig erwerbstétig sind, dirfen zu freiwilligen Waffenibungen und
Funktionsdiensten ohne Zustimmung ihres Arbeitgebers insgesamt nur fir hdchstens 30 Tage innerhalb
von zwei Kalenderjahren einberufen werden, sofern nicht aus zwingenden militérischen Erfordernissen
eine langere Heranziehung erforderlich ist.

(3) Die freiwillige Meldung kann vom Wehrpflichtigen ohne Angabe von Griinden zuriickgezogen
werden. Diese Zuriickziehung ist beim zusténdigen Militdrkommando einzubringen und wird wirksam,
wenn sie spatestens bis zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist. Mit
ihrem rechtzeitigen Einlangen wird eine bereits rechtswirksam verfigte Einberufung fir den Wehr-
pflichtigen unwirksam.

Wehrdienst als Zeitsoldat

§23. (1) Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vollsténdig geleistet haben, kdnnen auf Grund
freiwilliger Meldung nach den jeweiligen militérischen Erfordernissen zum Wehrdienst als Zeitsoldat in
der Gesamtdauer von hdchstens sechs Monaten herangezogen werden. Eine weitere Heranziehung fir
insgesamt hochstens vier Monate ist nur aus zwingenden militérischen Interessen zuléssig. Dieser
Wehrdienst darf nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres geleistet werden, in dem der Zeitsoldat das
40. Lebengjahr vollendet.

(2) Die freiwillige Meldung zum Wehrdienst als Zeitsoldat ist vom Wehrpflichtigen schriftlich unter
Angabe des Verpflichtungszeitraumes beim zustdndigen Militdrkommando einzubringen. Sie bedarf der
Annahme. Dabei ist auch die Eignung des Wehrpflichtigen zum Wehrdienst als Zeitsoldat zu priifen.

(3) Die freiwillige Meldung zum Wehrdienst als Zeitsoldat kann vom Wehrpflichtigen schriftlich
ohne Angabe von Griinden zurtickgezogen werden. Diese Zuriickziehung ist beim zustdndigen Militar-
kommando einzubringen. Sie wird wirksam, wenn sie spétestens bis zur Rechtskraft der Annahme einge-
langt ist. Mit ihrem rechtzeitigen Einlangen tritt ein bereits erlassener Annahmebescheid aul3er Kraft.
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Einberufung zum Préasenzdienst

§24. (1) Wehrpflichtige sind zum Prasenzdienst nach den jeweiligen militarischen Interessen mit
Einberufungsbefehl einzuberufen. Gegen den Einberufungsbefehl ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht
zulassig. Der Einberufungsbefehl ist zuzustellen

1. spétestens vier Wochen vor dem Einberufungstermin zum Grundwehrdienst und
2. spétestens acht Wochen vor dem Einberufungstermin zu
a) Truppentibungen,
b) Kaderiibungen und
c) freiwilligen Waffentibungen und Funktionsdiensten.
Der Einberufungsbefehl zum Grundwehrdienst darf nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach erstmaliger
Feststellung der Tauglichkeit des Wehrpflichtigen zum Wehrdienst zugestellt werden. Die Fristen nach
Z 1 und 2 diirfen nach MalRgabe militarischer Erfordernisse, im Falle der Z 2 insbesondere zum Uben der
Herstellung der Einsatzbereitschaft von Verbanden im Wege von Waffentibungen, verkirzt werden.
Samtliche Fristen dirfen auch mit schriftlicher Zustimmung des Wehrpflichtigen verkurzt werden. Die
Einberufung kann, sofern es militérische Ricksichten erfordern, auch durch eine allgemeine Bekannt-
machung des Bundesministers fir Landesverteidigung erfolgen. In dieser Bekanntmachung sind Ort und
Zeitpunkt, an dem der Prasenzdienst anzutreten ist, zu bestimmen. Hinsichtlich jener Wehrpflichtigen,
denen zur Vorbereitung einer Einberufung ein Schein ausgefolgt wurde, in dem der Ort des Antrittes
dieses Prasenzdienstes angefiihrt ist (Bereitstellungsschein), genligt als Ortsangabe der Hinweis auf den
im Bereitstellungsschein angefihrten Ort.

(2) Wehrpflichtige, die zum Prasenzdienst einberufen werden, sind den einzelnen Truppenkdrpern
Zuzuweisen
1. nach Eignung und Bedarf fur eine militérische Verwendung und,
2. soweit militérische Erfordernisse nicht entgegenstehen, unter Bedachtnahme auf
a) den Beruf und die sonst nachgewiesenen Fachkenntnisse,
b) den Wohnsitz und
¢) ihre Wiinsche hinsichtlich Garnisonierung, Waffengattung und Einberufungstermin.

(3) Die Heranziehung von Wehrpflichtigen des Miliz- und des Reservestandes zum Einsatzprésenz-
dienst verfligt bis zu einer Gesamtzahl von 5000 Wehrpflichtigen nach den Vorschriften des § 29 und
innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten Erméchtigung der Bundesminister fir Landesvertei-
digung, dartber hinaus der Bundespréasident. Halt der Bundesminister fir Landesverteidigung eine solche
Verflgung fir erforderlich, so hat er dem Bundesprésidenten und der Bundesregierung hiertiber unver-
zlglich zu berichten. Sofern eine solche Heranziehung ausschliefdich Wehrpflichtige betrifft, die der
Meldepflicht nach 8 11 Abs. 6 unterliegen, verflgt sie jedenfalls der Bundesminister fir Landesvertei-
digung innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten Erméachtigung.

(4) Bei aul¥ergewohnlichen Verhédltnissen kann der Bundesminister fir Landesverteidigung innerhalb
der ihm von der Bundesregierung erteilten Ermachtigung die Heranziehung von Wehrpflichtigen zu
aul3erordentlichen Ubungen als vorsorgliche Mal3nahme zur Verstérkung der Verteidigungsbereitschaft
verfligen.

Ausschlussvon der Einberufung

§ 25. (1) Von der Einberufung zum Présenzdienst sind ausgeschlossen

1. Wehrpflichtige, Uber die eine Freiheitsstrafe verhdngt worden ist und die Strafaufschub oder
Strafunterbrechung bewilligt erhielten, fir die Dauer dieses Aufschubes oder dieser Unter-
brechung,

2. Wehrpflichtige, die sich in Haft befinden oder sonst auf behdrdliche Anordnung angehalten
werden, fur die Dauer dieser Haft oder dieser Anhaltung und

3. Wehrpflichtige, die
a) die Voraussetzungen fur die Befreiung von der Stellungspflicht nach § 18 Abs. 3 erfiillen oder
b) nach Ma3gabe volkerrechtlicher Verpflichtungen von der Leistung eines Wehrdienstes befreit

sind,

sofern sie der Einberufung nicht ausdrticklich zugestimmt haben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Uber den Ausschluss nach Abs. 1 hinaus sind Wehrpflichtige, die im
Ausland mindestens zwei Jahre Entwicklungshilfedienst im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI.
Nr. 574/1983, geleistet haben und denen dies von dem fir Angelegenheiten der Entwicklungshilfe
zusténdigen Bundesminister bestétigt wird, von der Einberufung zum Présenzdienst ausgeschlossen,
sofern sie der Einberufung nicht ausdrticklich zugestimmt haben. Eine Einberufung solcher Wehrpflichti-
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ger zum Einsatzprésenzdienst oder zu auRerordentlichen Ubungen sowie der vorlaufige Aufschub ihrer
Entlassung aus einem Prasenzdienst ist auch ohne ihre Zustimmung zuléssig.

(3) Hinsichtlich einer Zurlickziehung der Zustimmung von Wehrpflichtigen nach Abs. 1 Z 3 und
Abs. 2 gilt 822 Abs. 3.

Befreiung und Aufschub

§ 26. (1) Taugliche Wehrpflichtige sind, soweit zwingende militérische Erfordernisse nicht entgegen-
stehen, von der Verpflichtung zur Leistung eines Présenzdienstes zu befreien
1. von Amts wegen, wenn und solange es militérische Ricksichten oder sonstige offentliche
Interessen erfordern, und
2. auf ihren Antrag, wenn und solange es besonders ricksichtswirdige wirtschaftliche oder
familiére Interessen erfordern.
Als songtige offentliche Interessen gelten insbesondere gesamtwirtschaftliche oder familienpolitische
Interessen sowie die Tétigkeiten von Fachkréften der Entwicklungshilfe nach § 15 des Entwicklungs-
helfergesetzes. Eine Befreiung ist auch zuléssig, wenn eine Voraussetzung nach Z 1 oder 2 wahrend eines
Prasenzdienstes eintritt. Befreiungen nach Z1 hat der Bundesminister fir Landesverteidigung zu
verflgen.

(2) Antrége auf Befreiung nach Abs. 1 Z 2 dirfen beim zusténdigen Militd&rkommando eingebracht
werden und dartber hinaus
1. hinsichtlich des Grundwehrdienstes auch im Stellungsverfahren bei der Stellungskommission und
2. wahrend einer Présenzdienstleistung auch bei jener militdrischen Dienststelle, der der Wehr-
pflichtige zur Dienstleistung zugeteilt ist.
Bescheide nach Abs. 1 Z 1 sind, sofern es sich um eine Befreiung wegen einer beruflichen Tétigkeit
handelt, vom Bundesminister fir Landesverteidigung dem Auftraggeber fir diese berufliche Tétigkeit,
insbesondere dem Arbeitgeber des Wehrpflichtigen, zur Kenntnis zu bringen.

(3) Tauglichen Wehrpflichtigen ist, sofern militérische Interessen nicht entgegenstehen, der Antritt
des Grundwehrdienstes aufzuschieben, wenn
1. siein einer laufenden Schul- oder Hochschulausbildung oder sonstigen Berufsvorbereitung am
Beginn jenes Kalenderjahres standen, in dem jene Stellung begann, bei der erstmals oder, im
Falle einer zwischenzeitlich festgestellten voriibergehenden Untauglichkeit oder Untauglichkeit,
neuerlich ihre Tauglichkeit festgestellt wurde, oder
2. a) sie nicht zu einem innerhalb eines Jahres nach ihrer jeweiligen Heranziehbarkeit zum Grund-
wehrdienst gelegenen Termin zu diesem Prasenzdienst einberufen wurden und
b) sie durch eine Unterbrechung einer bereits begonnen Schul- oder Hochschulausbildung oder
sonstigen Berufsvorbereitung einen bedeutenden Nachteil erleiden wiirden.
Wird die Stellung nach Z 1 zu einem spéteren Termin als jenem begonnen, zu dem der Wehrpflichtige
erstmals aufgefordert wurde, so ist der Beginn des Kalenderjahres maf3geblich, in dem dieser erstmalige
Stellungstermin lag.

(4) Ein Aufschub ist auf Antrag der Wehrpflichtigen zu verfiigen. Antrége auf Aufschub dirfen beim
zustandigen Militdrkommando und dariiber hinaus hinsichtlich eines Aufschubes nach Abs. 3 Z 1 auch im
Stellungsverfahren bel der Stellungskommission eingebracht werden. Der Aufschub darf bis zum Ab-
schluss der jeweiligen Ausbildung oder Berufsvorbereitung gewdhrt werden, léngstens jedoch bis zum
Ablauf des 15. September jenes Kaenderjahres, in dem diese Wehrpflichtigen das 28. Lebengjahr
vollenden.

(5) Wehrpflichtige, denen eine Befreiung oder ein Aufschub gewéhrt wurde, haben den Wegfall der
hiefir maf3geblichen Voraussetzungen, sofern fur eine Befreiung nicht ausschlieflich militérische
Ruicksichten mal3geblich waren, unverziiglich der zur Entscheidung in erster Instanz zusténdigen Behorde
mitzuteilen. Erfolgte eine Befreiung nach Abs. 1 Z 1 wegen einer beruflichen Téatigkeit, so ist zu dieser
Mitteilung der Auftraggeber nach Abs. 2 verpflichtet. Der Wehrpflichtige hat in diesem Fall lediglich die
Beendigung einer solchen Tétigkeit mitzuteilen.

(6) Wehrpflichtige, denen eine Befreiung gewahrt wurde, haben, sofern die Befreiung nicht vorher
endet oder fur die Befreiung nicht ausschliefdich militérische Ricksichten mal3gebend waren, innerhalb
eines Monates nach Ablauf

1. jedes flinften Jahres nach Rechtskraft einer Befreiung nach Abs. 1 Z 1 und

2. jedes dritten Jahres nach Rechtskraft einer Befreiung nach Abs. 1 Z 2
der zur Entscheidung in erster Instanz zusténdigen Behorde das weitere Vorliegen der fur die Befreiung
mal3geblichen Umsténde nachzuweisen. Erfolgte eine Befreiung nach Abs. 1 Z 1 wegen einer beruflichen
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Tétigkeit, so obliegt dieser Nachweis dem Auftraggeber nach Abs. 2. Wird ein solcher Nachweis nicht
erbracht, so tritt der Bescheid Uber die Befreiung nach Ablauf dieser Monatsfrist aulRer Kraft.

(7) Hinsichtlich eines Aufschubes gilt Abs. 6 mit der Mal3gabe, dass
1. der Nachweisinnerhalb eines Monates nach Ablauf jedes zweiten Jahres zu erbringen und
2. der angemessene Fortschritt der fir den Aufschub mal3geblichen Ausbildung nachzuweisen
ist.
(8) Mit Erlassung eines Bescheides, durch den einem Wehrpflichtigen eine Befreiung oder ein

Aufschub gewdahrt wurde, wird eine bereits rechtswirksam verfugte Einberufung fur den Zeitraum dieser
Befreiung oder dieses Aufschubes fir ihn unwirksam.

Dienstzeit
§27. (1) Die Dienstzeit der zur Leistung des Préasenz- oder Aushildungsdienstes Einberufenen

beginnt mit dem Tag, fir den sie einberufen sind. Sie endet mit Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen
werden.

(2) Indie Dienstzeit sind nicht einzurechnen

1. die Zeit einer Desertion oder unerlaubten Abwesenheit, beginnend mit dem diesem Entweichen
oder Fernbleiben folgenden Tag bis zum Ablauf des Tages, an dem sich der Soldat selbst stellt
oder aufgegriffen wird,

2. die Zeit, wahrend der sich ein Soldat dem Dienst entzogen hat durch
a) listige Umtriebe oder
b) die Nichtbefolgung des Einberufungsbefehles oder
¢) die Herbeifiihrung der Dienstuntauglichkeit oder
d) grobe Téauschung,

3. die Zeit einer Haft oder sonstigen behdrdlichen Anhaltung, mit Ausnahme der Zeit eines
Freiheitsentzuges nach dem Heeresdisziplinargesetz 1994 (HDG 1994), BGBI. Nr. 522,

4. die Zeit, wahrend der ein Wehrpflichtiger aus sonstigen Griinden verhindert war, eine Truppen-
Ubung oder eine Kaderlibung anzutreten,

5. die Zeit einer Dienstenthebung, mit Ausnahme einer vorlaufigen Dienstenthebung, nach dem
Heeresdisziplinargesetz 1994 und

6. im Ausbildungsdienst die Zeit eines Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG), BGBI. Nr. 221.

Entlassung und Aufschub der Entlassung aus dem Préasenzdienst

§ 28. (1) Wehrpflichtige sind nach jeder Beendigung eines Prasenzdienstes aus diesem zu entlassen.
Der Zeitpunkt der Entlassung ist, sofern er nicht
1. durch das Gesetz angeordnet wird oder
2. anlésslich der Einberufung oder wéhrend des Présenzdienstes durch die zustdndige Behdrde
bestimmt wurde,
nach den jeweiligen militérischen Interessen mit Entlassungsbefehl festzusetzen. Gegen den Entlassungs-
befehl ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuldssig. Der Zeitpunkt der Entlassung kann, sofern es
militdrische Ricksichten erfordern, auch durch eine allgemeine Bekanntmachung des Bundesministers fir
Landesverteidigung festgesetzt werden.

(2) Bei aufRergewdhnlichen Verhdtnissen kann die Entlassung von Wehrpflichtigen vorléufig aufge-

schoben werden bei der Beendigung

1. des Grundwehrdienstes oder

2. einer Truppeniibung oder

3. eines Wehrdienstes als Zeitsoldat oder

4. einer Kadertibung oder

5. einer freiwilligen Waffeniibung oder eines Funktionsdienstes.
Die Verfigung des vorlaufigen Aufschubes der Entlassung obliegt bis zu einer Gesamtzahl von
5000 Wehrpflichtigen nach den Vorschriften des § 29 und innerhalb der ihm von der Bundesregierung
erteilten Erméchtigung dem Bundesminister fir Landesverteidigung, dartiber hinaus dem Bundesprési-
denten. Halt der Bundesminister fir Landesverteidigung eine solche Verfligung fur erforderlich, so hat er
dem Bundespréasidenten und der Bundesregierung hiertiber unverziiglich zu berichten. Mit In-Kraft-Treten
dieser Verfligung gelten diese Wehrpflichtigen als zum Aufschubpréasenzdienst einberufen.
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(3) Wehrpflichtige sind vorzeitig aus dem Présenzdienst zu entlassen, wenn sich nach dessen Antritt
herausstellt, dass eine die Einberufung ausschlieffende Voraussetzung nach §25 Abs. 1 oder 2 zum
Zeitpunkt der Einberufung gegeben war.

(4) Wehrpflichtige gelten mit Ablauf des Tages als vorzeitig aus dem Présenzdienst entlassen, an
dem ihnen ein Bescheid Uber eine Befreiung oder einen Aufschub zugestellt wird, sofern in diesem
Bescheid kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

(5) Die vorzeitige Entlassung steht einer neuerlichen Einberufung zum Présenzdienst nach Wegfall
des Entlassungsgrundes nicht entgegen. Die neuerliche Einberufung ist nur zuldssig fur die restliche
Dauer jenes Prasenzdienstes, aus dem der Wehrpflichtige vorzeitig entlassen wurde, und unter Bedacht-
nahme auf die fir die Einberufung zum jeweiligen Prasenzdienst mal3gebliche Altersgrenze. Wehrpflichti-
ge, die aus dem Grundwehrdienst vorzeitig entlassen wurden, dirfen nach den jeweiligen militérischen
I nteressen einberufen werden

1. zur Leistung dieses Prasenzdienstesin seiner restlichen Dauer oder,

2. sofern sie nach Ablauf des sechsten Monates entlassen wurden, zu Truppentbungen in der noch

offenen Dauer dieses Présenzdienstes.

Im Falle der Z 2 treten Wehrpflichtige nach der Entlassung aus der ersten Truppeniibung unmittelbar in
den Milizstand Uber. Wehrpflichtige, die aus einer freiwilligen Waffeniibung oder einem Funktionsdienst
oder aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat vorzeitig entlassen wurden, dirfen nach Wegfall des Entlassungs-
grundes nur mit ihrer Zustimmung fur die restliche Dauer des jeweiligen Présenzdienstes einberufen
werden.

(6) Zeitsoldaten und Frauen im Ausbildungsdienst, die in ein Dienstverhdtnis als Militérperson
aufgenommen werden, gelten mit Ablauf des Tages, der dem Tag der Wirksamkeit der Ernennung als
Militarperson vorangeht, als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

Heranziehung zum Einsatz- und Aufschubprasenzdienst

§29. Die Gesamtzahl der Wehrpflichtigen, die auf Grund einer Verfligung des Bundesministers fir
Landesverteidigung den Einsatzprésenzdienst und den Aufschubprésenzdienst leisten, darf zu keiner Zeit
5000 tbersteigen. In diese Zahl sind Wehrpflichtige, die der Meldepflicht nach 8 11 Abs. 6 unterliegen
und vom Bundesminister fir Landesverteidigung zum Einsatzprasenzdienst herangezogen werden, nicht
einzurechnen.

Vor zeitige Entlassung wegen Dienstunfahigkeit

§30. (1) Wird die Dienstunfahigkeit eines Soldaten, der Présenz- oder Ausbildungsdienst leistet,
vom zusténdigen Militérarzt festgestellt, so gilt der Soldat als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.
Die Schwangerschaft einer Frau gilt nicht als Entlassungsgrund. Die Feststellung der Dienstunféhigkeit
wird wirksam

1. mit Ablauf des Tages ihrer Bestdtigung durch den zusténdigen Militdrarzt beim Militér-
kommando oder

2. bei Truppeniibungen, Kadertibungen sowie freiwilligen Waffeniibungen und Funktionsdiensten,
die jeweils nicht langer als 20 Tage dauern, mit Ablauf des Tages der Feststellung.

(2) Eine Dienstunfahigkeit liegt vor, wenn der Soldat auf Grund einer Gesundheitsschédigung weder
zu einer militarischen Ausbildung noch zu einer anderen Dienstleistung im jeweiligen Wehrdienst nach
Abs. 1 herangezogen werden kann und die Herstellung der Dienstfahigkeit innerhalb von 24 Tagen,
sofern aber der Wehrdienst frilher endet, bis zu diesem Zeitpunkt, nicht zu erwarten ist.

(3) Die vorzeitige Entlassung wegen Dienstunfahigkeit wird nur mit Zustimmung des betroffenen

Soldaten wirksam, wenn

1. die Dienstunfahigkeit auf eine Gesundheitsschadigung nach Abs. 4 zurlickzufihren ist oder

2. die Gesundheitsschadigung, welche die Dienstunfahigkeit verursacht hat, sonst in einem urséch-

lichen Zusammenhang mit einer Wehrdienstleistung nach Abs. 1 steht.

Stimmt der Soldat der vorzeitigen Entlassung nicht zu, so gilt er erst nach Ablauf eines Jahres ab
Wirksamkeit der Feststellung der Dienstunfahigkeit als aus dem Wehrdienst entlassen, sofern er seine
Dienstféhigkeit nicht vorher wiedererlangt oder der Wehrdienst nicht vorher endet.

(4) Als Gesundheitsschadigungen im Sinne des Abs. 3 Z 1 gelten solche, die der Soldat erlitten hat
1. infolge des Wehrdienstes einschliefdlich einer alfélligen beruflichen Bildung oder
2. auf dem Weg zum Antritt des Wehrdienstes oder
3. im Falle einer Dienstfreistellung auf dem Weg vom Ort der militérischen Dienstleistung zum Ort
des bewilligten Aufenthaltes oder auf dem Riickweg oder
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4. bei einem Ausgang auf dem Hin- oder Ruckweg zwischen der Wohnung und dem Ort der
militérischen Dienstleistung oder
5. auf dem Hin- oder Riuckweg zwischen der Wohnung oder dem Ort der militérischen Dienst-
leistung und einem Geldinstitut zum Zweck der Behebung von Geldleistungen nach dem Heeres-
gebiihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. | Nr. 31, oder
6. auf einem Weg nach Z 2 bis 5 im Rahmen einer Fahrtgemeinschaft.
Solche Gesundheitsschadigungen miissen zumindest mit Wahrscheinlichkeit auf das schadigende Ereignis
oder die der Wehrdienstleistung eigentimlichen Verhdltnisse zurtickzufihren sein. Bei Gesundheits-
schadigungen, die mit Hilflosigkeit oder Blindheit verbunden sind, geniigt ein ursachlicher Anteil dieses
Ereignisses oder dieser Verhdtnisse. Sofern die Beschaffung von Urkunden oder amtlichen Beweismitteln
auf Grund besonderer Umsténde zum Nachweis der Ursdchlichkeit ausgeschlossen it, reicht die Glaub-
haftmachung eines urséchlichen Zusammenhanges durch hiezu geeignete Beweismittel aus.

(5) Einer Zustimmung des Soldaten zur vorzeitigen Entlassung nach Abs. 3 bedarf es nicht, wenn
zumindest mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, dass die Gesundheitsschéadigung
1. vom Soldaten herbeigefiihrt wurde
a) vorsatzlich oder
b) durch eine gerichtlich strafbare, mit Vorsatz begangene und mit mehr als einjahriger
Freiheitsstrafe bedrohte Handlung oder
¢) infolge der Beeintréchtigung der Zurechnungsfahigkeit durch den Missbrauch von Alkohol
oder eines Suchtmittels oder
2.in den Féllen des Abs. 4 Z 2 bis 6 auf ein grob fahrlassiges Verhalten des Soldaten zuriick-
zuftihren ist.

5. Abschnitt
Besonder e Bestimmungen Uber den Miliz- und Reservestand

Uber gang zwischen dem Milizstand und dem Reservestand

§ 31. (1) Wehrpflichtige des Milizstandes sind mangels Eignung oder mangels Bedarfes fir eine
Verwendung in der Einsatzorganisation von Amts wegen durch Bescheid in den Reservestand zu
versetzen. Bei Wehrpflichtigen, die einen Prasenzdienst leisten, kann diese Versetzung mit der Entlassung
aus dem Présenzdienst verfligt werden.

(2) Wehrpflichtige des Milizstandes treten unmittelbar in den Reservestand tiber
1. vier Jahre nach dem letzten Tag ihrer Heranziehbarkeit zu Kadertibungen auf Grund einer vor
diesem Tag abgegebenen freiwilligen Meldung oder einer bescheidmalligen oder gesetzlichen
Verpflichtung oder zu Truppeniibungen oder
2. vier Jahre nach ihrer Entlassung aus dem vollstandig geleisteten Grundwehrdienst in der Dauer
von acht Monaten, sofern sie zu diesem Zeitpunkt nicht zur Leistung von Kaderiibungen
herangezogen werden dirfen, oder
3. acht Jahre nach Beendigung ihrer letzten Wehrdienstleistung oder
4. mit der Feststellung ihrer Untauglichkeit zum Wehrdienst durch Beschluss der Stellungs-
kommission.
Die Heranziehbarkeit zu Truppenibungen oder Kaderiibungen wird in den Féllen der Z 1 und 2 durch
eine Befreiung von der Présenzdienstpflicht nicht berdhrt.

(3) Militérpersonen und Berufsoffiziere werden unmittelbar zu Wehrpflichtigen des Milizstandes mit
1. einer Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe oder
2. einer Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(4) Im Falle einer Versetzung in den Ruhestand vor Beendigung ihrer Wehrpflicht treten unmittel bar
in den Reservestand Uber
1. Militérpersonen und Berufsoffiziere und
2. Beamte, die zur Auslibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind.

(5) Wehrpflichtige des Reservestandes kénnen in den Féllen eines Einsatzes des Bundesheeres nach
§ 2 Abs. 1 lit. abis c sowie zur unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes von Amts wegen nach
Mal3gabe des Bedarfes und ihrer Eignung flr eine Verwendung in der Einsatzorganisation durch Bescheid
in den Milizstand versetzt werden. In anderen Féllen bedarf eine Versetzung in den Milizstand der
Zustimmung des betroffenen Wehrpflichtigen.
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Pflichten und Befugnisse im Milizstand

§32. (1) Soldaten und Wehrpflichtige des Milizstandes, die mit einer Kommandantenfunktion
betraut sind, dirfen den ihnen in der Einsatzorganisation unterstellten Wehrpflichtigen des Milizstandes
die notwendigen Anordnungen in Angelegenheiten einer Ubungs- oder Einsatzvorbereitung im Rahmen
der hiefiir geltenden Vorschriften erteilen. Die Anordnungen sind in dieser Ubung oder in diesem Einsatz
as Befehle des zustéandigen militérischen Vorgesetzten im Sinne des 82 Z 5 des Militérstrafgesetzes
(MilStG), BGBI. Nr. 344/1970, auszufuhren. Diese Anordnungen konnen aber nach Mal3gabe ihres
Inhaltes und Zweckes freiwillig auch bereits im Milizstand ausgefiihrt werden. In diesem Falle hat der
Empfénger der Anordnung vor ihrer Ausfihrung dem fir die Mobilmachung verantwortlichen
Kommando Zeit, Ort und voraussichtliche Dauer des Vollzuges zu melden.

(2) Wehrpflichtige des Milizstandes, die mit einer Kaderfunktion betraut sind, dirfen in Angelegen-
heiten einer Ubungs- oder Einsatzvorbereitung im Rahmen der hiefiir geltenden Vorschriften jenen
Soldaten Anordnungen erteilen, die ihnen fur diese Aufgaben durch einen Befehl des fur die Mobil-
machung verantwortlichen Kommandos unterstellt sind. Die Anordnungen sind auf Grund dieses Befehles
auszufuhren.

(3) Wehrpflichtige des Milizstandes sind befugt, an der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung
militarischer MalRnahmen in Angelegenheiten einer Ubungs- oder Einsatzvorbereitung, der Abschluss-
malinahmen nach einer Ubung oder einem Einsatz sowie der militarischen Fortbildung freiwillig
mitzuwirken (Freiwillige Milizarbeit). Die Mal3nahmen der Freiwilligen Milizarbeit sind durch das fir die
Mobilmachung verantwortliche Kommando schriftlich festzulegen. Dabei sind insbesondere zu bestim-
men

1. Zeit und Ort,

2. Inhalt,

3. voraussichtliche Dauer,

4. der verantwortliche Leiter und

5. der zugelassene Teilnehmerkreis.
Wehrpflichtige des Milizstandes haben ihre Teilnahme an solchen militarischen Mal3nahmen durch Unter-
schrift zu bestétigen. Der verantwortliche Leiter ist berechtigt, die zur Durchfihrung der Mal3nahmen und
zur Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit erforderlichen Weisungen an die Teilnehmer fir die
Dauer ihrer Anwesenheit zu erteilen. Die Teilnehmer sind verpflichtet, diese Weisungen piinktlich und
genau zu befolgen.

(4) Wehrpflichtige des Milizstandes sind in Angelegenheiten der im Abs. 3 genannten Art Uber eine
Freiwillige Milizarbeit hinaus befugt, bei dem fur die Mobilmachung verantwortlichen Kommando
Vorschlége zu erstatten und |nformationen einzuholen.

(5) Wehrpflichtigen des Milizstandes, die mit der Funktion des Kommandanten eines Truppen-
korpers oder einer gleichgestellten Kommandantenfunktion betraut sind, obliegt die Beférderung der
ihnen unterstellten Wehrpflichtigen des Milizstandes sowie die Bestellung der ihnen untergeordneten
Kommandanten.

(6) Soweit der Befehlsbereich eines Wehrpflichtigen des Milizstandes, der mit der Funktion eines
Einheitskommandanten oder einer gleichgestellten oder einer htheren Kommandantenfunktion betraut ist,
bertihrt wird, ist er in alen Personalangelegenheiten der ihm in der Einsatzorganisation unterstellten
Wehrpflichtigen sowie in alen Angelegenheiten der im Abs. 3 genannten Art durch das fir die
Mobilmachung verantwortliche Kommando zu informieren und befugt, Vorschléage zu erstatten.

(7) Wehrpflichtige des Milizstandes werden bei der Erteilung und Ausfiihrung von Anordnungen
nach Abs. 1, in Ausfihrung einer Freiwilligen Milizarbeit sowie bei einer T&tigkeit nach den Abs. 2 und 4
bis 6 als Organe des Bundesin Vollziehung militérischer Angelegenheiten tétig.

Verwahrung von Bekleidungs- und Ausrlistungsgegenstanden

§33. (1) Wehrpflichtigen des Milizstandes kénnen nach Mal3gabe militérischer Erfordernisse
Bekleidungs- und Ausristungsgegensténde sowie entsprechende Ersatzgegenstdnde zur personlichen
Verwahrung Ubergeben oder Uibersandt werden

1. bei der Entlassung aus einem Présenzdienst oder
2. auf Anordnung des zustéandigen Milit&rkommandos an dem Ort und zu dem Zeitpunkt, die in
dieser Anordnung genannt sind.
Der Bund hat die aus der Ubergabe oder Ubersendung dieser Gegenstinde erwachsenden notwendigen
Kosten zu tragen. Die Wehrpflichtigen sind verpflichtet, diese Gegensténde an einem Wohnsitz im Inland
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bis zum Zeitpunkt ihrer Riickgabe mit der jeweils gebotenen Sorgfalt unentgeltlich zu verwahren. Die
Kosten fur die Erhaltung der Gegenstande sind von den Wehrpflichtigen zu tragen.

(2) Werden Wehrpflichtige des Milizstandes zum Présenzdienst einberufen, so haben sie den
Prasenzdienst mit den Gegensténden nach Abs. 1 anzutreten. Die Gegenstdnde sind wéhrend des
Présenzdienstes durch die zusténdige militérische Dienststelle zu kontrollieren.

(3) Wenn auRRerhalb einer Prasenzdienstleistung Gegenstande nach Abs. 1

1. verloren gehen oder

2. derartig beschadigt werden, dass dies ihre Unbrauchbarkeit zur Folge hat,
ist dies von den Wehrpflichtigen des Milizstandes unverziiglich der militérischen Dienststelle zu melden,
die die Gegenstande tUbergeben hat. Trifft die Wehrpflichtigen ein Verschulden am Verlust oder an der
Beschadigung der Gegenstande, so haben sie hach Mal3gabe des Organhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 181/
1967, die aus einer Ubergabe oder Ubersendung von Ersatzgegenstdnden erwachsenden notwendigen
Kosten zu tragen.

(4) Die Rickstellung von Gegenstdnden nach Abs. 1 kann jederzeit vom zustdndigen Militér-
kommando angeordnet werden durch besondere Aufforderung oder, sofern militarische Ricksichten es
erfordern, durch allgemeine Bekanntmachung. In der Anordnung sind Ort und Zeitpunkt der Riickstellung
zu bestimmen. Uberdies haben die Wehrpflichtigen diese Gegenstande unverziiglich der dem jeweiligen
Verwahrungsort néchstgel egenen militérischen Dienststelle zurlickzustellen im Falle

1. des Erléschens der Wehrpflicht oder
2. der Versetzung oder des Ubertrittesin den Reservestand oder
3. der endgultigen Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(5) Im Falle des Todes eines Wehrpflichtigen des Milizstandes sind die Gegenstande nach Abs. 1 der
dem Verwahrungsort der Gegenstande néachstgel egenen militérischen Dienststelle unverziiglich zuriickzu-
stellen. Diese Ruckstellungspflicht trifft

1. die Rechtsnachfolger,
2. dle Personen, die mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, und
3. die Inhaber der Gegensténde.

(6) Wehrpflichtige des Milizstandes und Personen nach Abs. 5 werden bei der Ubernahme, der
Verwahrung und der Rickstellung der Gegenstdnde nach Abs. 1 als Organe des Bundes in Vollziehung
militdrischer Angelegenheiten tétig.

Bentitzung von Heeresgut im Milizstand

§ 34. (1) Wehrpflichtige des Milizstandes dirfen die ihnen nach § 33 ibergebenen Bekleidungs- und
Ausristungsgegensténde zur Ausfuihrung der ihnen nach § 32 Abs. 1 erteilten Anordnungen sowie zur
Ausfihrung einer Freiwilligen Milizarbeit im notwendigen Umfang und in der notwendigen Dauer
beniitzen. Wenn militarische Rucksichten es erfordern, kann den Wehrpflichtigen des Milizstandes fur
diese Zwecke dariiber hinaus sonstiges Heeresgut, insbesondere auch dienstliche Unterlagen, im not-
wendigen Umfang und fir die notwendige Dauer durch das fir die Mobilmachung verantwortliche
Kommando zur Verfligung gestellt werden.

(2) Das nach Abs. 1 zur Verfligung gestellte Heeresgut ist von den Wehrpflichtigen des Milizstandes
mit Sorgfalt zu behandeln und gegen einen Zugriff Unbefugter ausreichend zu sichern. Im Ubrigen gilt fir
das den Wehrpflichtigen des Milizstandes zur Verfligung gestellte Heeresgut § 33.

Berechtigung zum Tragen der Uniform

§ 35. Wehrpflichtige des Miliz- und des Reservestandes, die einen Dienstgrad nach § 6 fuhren, sind
berechtigt, die ihrem jeweiligen Dienstgrad und ihrer jeweiligen Waffengattung entsprechende Uniform
zu tragen. Die Uniform darf nur getragen werden bei

1. Veranstaltungen der Gebietskorperschaften,

2. sonstigen Veranstaltungen, an denen Abordnungen des Bundesheeres teilnehmen, und

3. besonderen familidren Feierlichkeiten.
Weiters darf die Uniform mit Zustimmung des zusténdigen Militdrkommandos in allen Falen getragen
werden, in denen diesim militarischen Interesse gelegen ist.

Verbot parteipolitischer Betatigung

§ 36. § 43 Uber staatshiirgerliche Rechte gilt
1. bei der Erteilung und Ausfiihrung von Anordnungen nach § 32 Abs. 1,
2. in Ausfiihrung einer Freiwilligen Milizarbeit,
3. bei einer Tatigkeit im Milizstand nach § 32 Abs. 2 und 4 his 6,
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4. bel der Verwahrung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstanden und
5. bei der Beniitzung von Heeresgut im Milizstand.

6. Abschnitt
Militérische Dienstleistungen von Frauen
Ausbildungsdienst

§ 37. (1) Frauen kdnnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den jeweiligen militérischen Erforder-
nissen einen Ausbildungsdienst in der Dauer von zwdlf Monaten leisten. Nach Malgabe zwingender
militérischer Interessen darf eine Verléngerung des Aushildungsdienstes mit schriftlicher Zustimmung der
Frau um bis zu sechs Monate verfliigt werden. Der Ausbildungsdienst darf nur bis zum Ablauf des
Kalenderjahres geleistet werden, in dem die Betroffene das 40. Lebensjahr vollendet. Eine freiwillige
Meldung zum Ausbildungsdienst ist beim Heeresgebiihrenamt einzubringen und bedarf der Annahme.
Dabei ist auch die korperliche und geistige Eignung der Betroffenen zum Wehrdienst zu prifen
(Eignungsprufung).

(2) Die freiwillige Meldung zum Ausbildungsdienst kann schriftlich ohne Angabe von Griinden
zuriickgezogen werden. Die Zuriickziehung ist beim Heeresgebilhrenamt einzubringen. Sie wird wirksam,
wenn sie spatestens bis zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist. Mit
ihrem rechtzeitigen Einlangen treten ein bereits erlassener Annahmebescheid oder Einberufungsbefehl
auf3er Kraft.

(3) Eine Frau im Ausbildungsdienst kann ihren Austritt aus diesem Wehrdienst schriftlich ohne
Angabe von Grinden bel jener militérischen Dienststelle erkldren, der sie angehdrt oder sonst zur
Dienstleistung zugewiesen ist. Die Austrittserkldrung wird mit Ablauf des Kalendermonates wirksam, in
dem sie abgegeben wurde. Die Erklarung kann spétestens bis zu ihrem Wirksamwerden bei der genannten
Dienststelle schriftlich widerrufen werden. Mit Wirksamkeit einer Austrittserklérung gelten Frauen im
Ausbildungsdienst als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

(4) Auf Frauen im Ausbildungsdienst sind die 88 3 bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender
und stillender Mitter mit den fir weibliche Bundesbedienstete geltenden Abweichungen anzuwenden.
Wurde der Ausbildungsdienst wegen einer bevorstehenden oder erfolgten Entbindung vorzeitig beendet,
so kann sich die Frau binnen drei Jahren nach der Entbindung oder der vorzeitigen Beendigung der
Schwangerschaft zur Fortsetzung dieses Wehrdienstes beim Heeresgebihrenamt freiwillig melden. In
diesem Fall ist sie binnen sechs Monaten nach Einlangen dieser Meldung fir die restliche Dauer dieses
Wehrdienstes einzuberufen. Abs. 2 tiber die Zurtickziehung einer freiwilligen Meldung ist anzuwenden.

(5) Der Bundesminister fur Landesverteidigung hat bis Ende M&z jeden zweiten Jahres dem
Nationalrat Uber die militérischen Dienstleistungen von Frauen zu berichten.

Naher e Bestimmungen fir den Ausbildungsdienst

§38. (1) Frauen sind zum Ausbildungsdienst nach den jeweiligen militérischen Interessen mit
Einberufungsbefehl einzuberufen. Gegen den Einberufungsbefehl ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht
zulassig. Hinsichtlich ihrer Zuweisung zu den Truppenkorpern ist § 24 Abs. 2 anzuwenden, hinsichtlich
eines Ausschlusses von der Einberufung 8§ 25 Abs. 1 Z 1 und 2.

(2) Frauen koénnen wéhrend des Ausbildungsdienstes eine vorbereitende Kaderausbildung absol-
vieren.

(3) Frauen sind von der Leistung des Ausbildungsdienstes von Amts wegen zu befreien, wenn und
solange es militérische Riicksichten erfordern. Hinsichtlich dieser Befreiung ist 8 26 Abs. 8 anzuwenden.

(4) Frauen sind nach jeder Beendigung des Ausbildungsdienstes aus diesem zu entlassen. Frauen sind
vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst zu entlassen, wenn sich nach dessen Antritt herausstellt, dass eine
die Einberufung ausschlielfende Voraussetzung nach §25 Abs.1 Z1 und 2 zum Zeitpunkt der
Einberufung gegeben war. Frauen gelten mit Ablauf des Tages als vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst
entlassen, an dem ihnen ein Bescheid Uber eine Befreiung nach Abs. 3 zugestellt wird, sofern in diesem
Bescheid kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist. Die vorzeitige Entlassung steht einer neuerlichen
Einberufung zum Ausbildungsdienst nach Wegfall des Entlassungsgrundes nicht entgegen. Die neuerliche
Einberufung ist nur zul&ssig

1. fur dierestliche Dauer des Aushildungsdienstes,

2. unter Bedachtnahme auf die Altersgrenze von 40 Jahren fir die Leistung eines Ausbildungs-
dienstes und

3. mit Zustimmung der Betroffenen.
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(5) Frauen, die den Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, haben jederzeit Uber ale ihnen
auf Grund ihrer dienstlichen Verwendung im Bundesheer bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung dienstliche Interessen erfordern, strengstes Stillschweigen gegen jedermann zu bewahren,
dem sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind. Eine
Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein, as die Frau fir einen bestimmten Fall von ihrer Verschwiegen-
heitspflicht durch den Bundesminister fir Landesvertei digung entbunden wurde.

(6) Alle Ergebnisse medizinischer und psychologischer Untersuchungen, denen Frauen vor oder
wéahrend des Ausbildungsdienstes durch militérische Dienststellen oder auf deren Veranlassung unter-
zogen werden, dirfen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur weitergegeben werden an die
Untersuchte selbst sowie mit deren Zustimmung an sonstige Einrichtungen oder Personen auf3erhalb des
Bundesheeres und der Heeresverwaltung ausschliefdlich fir Zwecke der gesundheitlichen Betreuung der
Untersuchten.

Miliztatigkeiten

§39. (1) Frauen konnen freiwillige Waffenibungen und Funktionsdienste nach § 22 leisten. Auf

diese Wehrdienste sind anzuwenden
1. § 24 Abs. 1 und 2 Uber die Einberufung,

2.825Abs. 1 Z 1 und 2 Uber den Ausschluss von der Einberufung,

3. 828 Abs. 1, 3und 5 Uber die Entlassung und

4. 8 37 Abs. 3 sowie § 38 Abs. 3, 4 dritter Satz, 5 und 6 Uber den Ausbildungsdienst.

(2) Auf Frauen, die freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste leisten, sind die 88 4, 4aund 6
bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender und stillender Mdtter mit den fur weibliche Bundesbe-
dienstete geltenden Abweichungen anzuwenden. Wahrend eines Beschéftigungsverbotes nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 ist die Heranziehung zu freiwilligen Waffentibungen und Funktionsdiensten
nicht zulassig. Mit Ablauf des dem Beginn eines Beschaftigungsverbotes vorangehenden Tages gelten
Frauen als vorzeitig aus einem solchen Wehrdienst entlassen.

(3) Auf Frauen sind anzuwenden
1. 832 Abs. 3, 4 und 7 Uber die Freiwillige Milizarbeit, das Vorschlags- und Informationsrecht im
Milizstand sowie die Stellung als Organ des Bundes in Vollziehung militarischer Angelegen-
heiten und
2. § 35 Uber die Berechtigung zum Tragen der Uniform.
Bei der Ausiibung von Miliztétigkeiten nach Z 1 ist § 43 Uber staatsbiirgerliche Rechte anzuwenden.

(4) Das fur die Mobilmachung verantwortliche Kommando kann Frauen fir Miliztdtigkeiten nach
Abs. 3 Z 1 nach Mal3gabe militérischer Ricksichten im notwendigen Umfang und fir die notwendige
Dauer zur Verfligung stellen

1. Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande und

2. sonstiges Heeresgut, insbhesondere auch dienstliche Unterlagen.

Dabei ist 8 34 Abs. 2 Uber die Verwahrung dieser Gegensténde anzuwenden.
(5) Zu Miliztétigkeiten sind Frauen, die Aushildungsdienst geleistet haben, berechtigt

1. bis zur Vollendung des 50. L ebensjahres oder

2. bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebengahr vollenden, sofern sie Offiziere,
Unteroffiziere sowie Speziakrafte auf den Gebieten der Technik, des Sanitétswesens, des
Seelsorgedienstes und der Fremdsprachen sind.

(6) Auf Frauen, die Miliztétigkeiten nach den Abs. 3 und 4 ausiiben, sind, sofern nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die fur Wehrpflichtige des
Milizstandes bei vergleichbaren Téatigkeiten gelten.

Zustandigkeit
§40. Die Zustandigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem Bundesgesetz hinsichtlich des
Wehrdienstes und der Miliztétigkeiten von Frauen obliegt in erster Instanz dem Heeresgebiihrenamt.
3. Hauptstiick
Pflichten und Rechte der Soldaten

Allgemeines

§41. (1) Der Dienst im Bundesheer gebietet den Soldaten, alles zu tun, was den Aufgaben des
Bundesheeres forderlich ist, und alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Bundesheeres abtréglich sein
kénnte.
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(2) Mit dem Tage des Dienstantrittes sind die Soldaten im Prasenz- und Ausbildungsdienst zum
Dienst in allen Teilen des Bundesheeres verpflichtet. Sie dirfen nur im Rahmen ihrer Dienstfahigkeit ver-
wendet werden. Eine Heranziehung von Soldaten zu einem Einsatz nach 8 2 Abs. 1 lit. abis c ist wéhrend
jeder Wehrdienstleistung zuldssig. Eine unmittelbare Teilnahme von Soldaten, die das 18. Lebengjahr
noch nicht vollendet haben, an Feindseligkeiten im Rahmen eines Einsatzes ist nicht zuléssig.

(3) Die Befehle der Vorgesetzten sind piinktlich und genau zu befolgen. Allen ihren Befehlen hat der
Untergebene zu gehorchen. Der Untergebene kann die Befolgung eines Befehles nur dann ablehnen, wenn
der Befehl entweder von einem unzusténdigen Organ erteilt wurde oder die Befolgung gegen
strafgesetzliche Vorschriften verstof3en wiirde.

(4) Allen Soldaten steht das Recht zu, Wiinsche vorzubringen, Vorstellungen zu erheben und tber
erlittenes Unrecht Beschwerde zu fihren. Beschwerden Uber Befehle, deren sofortige Ausfiihrung
aufgetragen wurde, sind erst nach deren Vollzug gestattet.

(5) Gelangt einem Soldaten, der mit der Funktion eines Disziplinarvorgesetzten nach dem
Heeresdisziplinargesetz 1994 betraut ist, der Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich
strafbaren Handlung zur Kenntnis, die den gesetzmaliigen Wirkungsbereich dieses Soldaten betrifft, so hat
dieser Soldat die Strafanzeige an eine Staatsanwaltschaft auch dann zu erstatten, wenn durch diese
Handlung der Verdacht einer Pflichtverletzung nach dem Heeresdisziplinargesetz 1994 nicht begriindet
wird. Diese Anzeigepflicht besteht nicht,

1. wenn die Anzeige eine amtliche Tétigkeit beeintrdchtigen wirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhd tnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die Annahme vorliegen, dass die gerichtliche
Strafbarkeit der Tat binnen kurzem durch schadensbereinigende Mal3nahmen entfallen wird.

(6) Wird eine Belehrung oder Ermahnung eines Vorgesetzten schriftlich erteilt, so ist sie dem
betroffenen Soldaten nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Eine derartige Mal3nahme darf zu keinen
dienstlichen Nachteilen mehr fiihren

1. drei Jahre nach dieser Kenntnisnahme oder,
2. sofern die jeweilige Wehrdienstleistung friiher endet, mit Beendigung dieser Wehrdienstleistung.

(7) Nach erstmaligem Antritt des Wehrdienstes hat jeder Soldat ein Treuegeldbnis zu leisten. Das
Treuegel6bnis lautet: ,Ich gelobe, mein Vaterland, die Republik Osterreich, und sein Volk zu schiitzen
und mit der Waffe zu verteidigen. Ich gelobe, den Gesetzen und den gesetzmalligen Behdrden Treue und
Gehorsam zu leisten, ale Befehle meiner Vorgesetzten pinktlich und genau zu befolgen und mit allen
meinen Kraften der Republik Osterreich und dem 6sterreichischen Volke zu dienen.”

(8) Soldaten diirfen zur Teilnahme an Ubungen und Ausbildungsmanahmen im Ausland nach § 1
Z 1 lit. d des Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritét bei der Entsendung von
Einheiten und Einzelpersonen in das Ausand (KSE-BVG), BGBI.| Nr.38/1997, nur auf Grund
freiwilliger Meldung entsendet werden. Dies gilt fir Soldaten, die Grundwehrdienst oder Truppen-
Ubungen oder den Ausbildungsdienst in den ersten sechs Monaten dieses Wehrdienstes leisten, auch fir
im Ausland stattfindende Ubungen und Ausbildungsmanahmen im Bereich der militarischen Landesver-
teidigung. Samtliche derartige Meldungen von Soldaten im Pr&senz- oder Ausbildungsdienst sind
schriftlich beim Bundesminister fir Landesverteidigung einzubringen. Eine solche freiwillige Meldung
kann ohne Angabe von Grinden schriftlich zuriickgezogen werden. Diese Zuriickziehung ist beim
Bundesminister fir Landesverteidigung einzubringen und wird wirksam, wenn sie spétestens bis zum
Ablauf des der Entsendung in das Ausland vorangehenden Tages eingelangt ist.

Ausbildung

§42. (1) Die militérische Ausbildung hat der Vermittlung der fur die Erfillung von Aufgaben des
Bundesheeres notwendigen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten zu dienen. In diesem Rahmen ist
den Soldaten auch die Kenntnis ihrer staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten zu vermitteln, insbesondere
jener aus dem V dlkerrecht abgel eiteten.

(2) Im Bundesheer ist der dsterreichische Vaterlands- und Staatsgedanke zu pflegen. Die Soldaten
sind anzuleiten, das personliche Interesse dem Wohle des Ganzen unterzuordnen, Uber den Rechten des
Einzelnen die Pflichten gegentiber der Gesamtheit nicht zu vergessen und alles Trennende zwischen den
Staatsbiirgern zuriickzustellen.

Staatsbirgerliche Rechte

§ 43. (1) Das Bundesheer ist von jeder parteipolitischen Betétigung und Verwendung fern zu halten.

(2) Wéhrend des Dienstes und innerhalb des militérischen Dienstbereiches ist jede nach aufen in
Erscheinung tretende parteipolitische Betdtigung, wie die Werbung fir Ziele und Zwecke einer
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politischen Partei oder einer Wahlpartei, die Abhaltung von Versammlungen oder Kundgebungen in
militarischen oder vom Bundesheer belegten Gebauden und Raumen einschliefdlich der Kasernenhéfe und
militarischen Anlagen, verboten. Von dem Verbot wird insbesondere die personliche Information tber
politisches Tagesgeschehen aus allgemein zuganglichen Nachrichtenquellen nicht berihrt.

(3) Soldaten dirfen sich an offentlichen Versammlungen, Umziigen und Demonstrationen in
Uniform nicht beteiligen.

(4) Eine religiose Betétigung darf jedoch nicht geschmé ert werden.
Soldatenvertreter

§44. (1) Soldaten, die den Grundwehrdienst oder den Aushildungsdienst oder einen Wehrdienst als
Zeitsoldat leisten, haben in jeder Einheit oder gleichwertigen Organisationseinrichtung aus ihrem Kreis
einen gemeinsamen Soldatenvertreter und dessen Ersatzmadnner zu wdahlen und zum jeweiligen
Kommandanten der Einheit oder dem diesem Gleichgestellten zu entsenden. Der Vertretungsbereich der
Soldatenvertreter erstreckt sich jeweils auf jene Soldaten, die dem Befehlsbereich des Kommandanten
angehoren, zu dem sie entsendet sind.

(2) Die Wahlen sind auf der Grundlage des unmittelbaren, gleichen, geheimen und personlichen
Wahlrechtes durchzufiihren. Wird die Abhaltung einer Wahl durch die 6rtlichen oder organisatorischen
Verhdltnisse betréachtlich erschwert, so hat der Kommandant des Truppenkdrpers die Stimmabgabe auf
dem Postwege anzuordnen. Von der Wahl ausgeschlossen sind Soldaten, die vom Wahlrecht zum
Nationalrat nach § 22 der National rats-Wahlordnung 1992 (NRWO), BGBI. Nr. 471, ausgeschlossen sind.
Das Wahlergebnis ist von dem Kommandanten, zu dem die Gewdahlten entsendet werden, in seinem
Befehlsbereich auf die fir Dienstanweisungen im Bundesheer Ubliche Art kundzumachen.

(3) Die Soldatenvertreter und deren Ersatzménner sind nach den Einberufungsterminen jener
Soldaten zu wahlen, die den Grundwehrdienst leisten. Hat sich die Zahl der Wahlberechtigten um mehr
asdie Halfte gedndert, so ist auf Verlangen von mehr als der Halfte der Wahlberechtigten eine neue Wahl
durchzufiihren. Verlangt mehr als die Halfte der Wahlberechtigten die Abberufung eines Soldatenver-
treters oder eines Ersatzmannes, so ist dartiber abzustimmen. Fur diese Abstimmung gilt Abs. 2. Ein
Antrag auf Durchfihrung einer neuen Wahl oder auf Abberufung ist bel dem Kommandanten einzu-
bringen, zu dem die Soldatenvertreter entsendet sind.

(4) Die Funktion der Soldatenvertreter beginnt mit der Kundmachung des Wahlergebnisses. |hre

Funktion erlischt mit

1. der Kundmachung der Wahl eines neuen Soldatenvertreters oder

2. dem Verzicht auf diese Funktion oder

3. der Abberufung oder

4. der Versetzung in einen anderen Vertretungsbereich oder

5. dem nachtréglichen Eintritt eines Wahl ausschlief3ungsgrundes.
Erlischt die Funktion eines Soldatenvertreters aus einem in den Z 2 bis 5 genannten Grund, so tritt sein
jeweiliger Ersatzmann in diese Funktion ein.

(5) Die Soldatenvertreter haben die Interessen der von ihnen vertretenen Soldaten, soweit sie den
militarischen Dienstbetrieb betreffen, zu wahren und zu férdern. Sie haben insbesondere das Recht,
mitzuwirken

1. bel der Verabreichung der Besoldung und Bekleidung,

2. in Angelegenheiten der Unterbringung und V erpflegung,

3. in Angelegenheiten der Dienstfreistellung,

4. beim Vorbringen von Wiinschen und Beschwerden,

5. im Disziplinarverfahren und

6. an Betreuungsmal3nahmen, die den Soldaten zur Freizeitgestaltung dienen.

(6) Die Soldatenvertreter haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Erfordernisse eines
geordneten, zweckmafdigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Ricksicht zu nehmen. Soweit milité
rische Interessen nicht entgegenstehen, sind den Soldatenvertretern die fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendigen Informationen zu erteilen und die hiezu notwendige freie Zeit zu gewéhren. Sie
sind in Wahrnehmung ihrer Aufgaben an keine Weisungen gebunden. Die Soldatenvertreter durfen nur
mit Zustimmung des Bundesministers fir Landesverteidigung versetzt werden. Sie dirfen wegen einer
Tétigkeit in Wahrnehmung ihrer Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(7) Es bleibt den Soldaten unbenommen, Wiinsche und Beschwerden auch ohne Beiziehung eines
Soldatenvertreters vorzubringen. In diesem Fall hat sich der Soldatenvertreter jeder Mitwirkung zu
enthalten, solange der Antragsteller oder Beschwerdefihrer seine Beiziehung nicht verlangt.
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(8) Der Bundesminister fir Landesverteidigung hat durch Verordnung die néheren Bestimmungen
betreffend die Durchfihrung der Wahl der Soldatenvertreter einschliefdich ihrer Ersatzménner und die
Abstimmung Uber deren Abberufung zu erlassen.

Dienstfreistellung

§45. (1) Personen, die

1. den Wehrdienst als Zeitsoldat oder

2. den Aufschubprésenzdienst oder

3. den Ausbildungsdienst
leisten, haben Anspruch auf Dienstfreistellung. Die Dienstfreistellung betragt 30 Werktage fir je ein Jahr
eines solchen Wehrdienstes. Fir Bruchteile dieses Zeitraumes gebiihrt die Dienstfreistellung anteilmafig.
Dabei gelten Bruchteile von Werktagen als volle Werktage. Wird ein solcher Wehrdienst unmittelbar im
Anschluss an einen anderen Wehrdienst geleistet, so sind auch die Zeiten dieses anderen Wehrdienstes
sowie allenfalls diesem ununterbrochen vorangehende weitere Wehrdienstleistungen fur die Bemessung
der Dienstfreistellung heranzuziehen. Die Zeiten eines Wehrdienstes, fir die bereits eine Dienstfrei-
stellung gewahrt wurde, sind bei einer solchen Heranziehung jedoch nicht zu berticksichtigen.

(2) Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom Einheitskommandanten oder einem
diesem gleichgestellten Kommandanten nach den dienstlichen Erfordernissen festzusetzen. Dabei ist auf
die personlichen Verhaltnisse des Soldaten angemessen Riicksicht zu nehmen. Sofern die Gesamtdauer
der fir die Bemessung der Dienstfreistellung heranzuziehenden Wehrdienstlei stungen zwdlf Monate nicht
Ubersteigt, ist die Dienstfreistellung unmittelbar vor der Entlassung aus dem Wehrdienst zu gewéhren.
Aus wichtigen Grinden kann aber in diesen Féllen die Dienstfreistellung teilweise oder zur Génze zu
einem friiheren Zeitpunkt gewahrt werden. Eine Dienstfreistellung fir Frauen im Ausbildungsdienst darf
frihestens ab Beginn des siebenten Monates dieses Wehrdienstes in Anspruch genommen werden.

(3) Soldaten im Préasenz- und Ausbildungsdienst kann als Anerkennung fir besondere dienstliche
Leistungen eine Dienstfreistellung vom Kommandanten des Truppenkdrpers auf Vorschlag des Komman-
danten nach Abs. 2 und nach Anhérung des fiir sie zusténdigen Soldatenvertreters gewdahrt werden. Diese
Diengtfreistellung darf im einzelnen Fall unter Bedachtnahme auf die jeweiligen militérischen Erforder-
nisse bis zu drei Werktage umfassen. Die Gesamtdauer solcher Dienstfreistellungen darf innerhalb von
sechs Monaten des jeweiligen Wehrdienstes sechs Werktage nicht Ubersteigen. Sofern besondere
dienstliche Leistungen eine hohere Anerkennung verdienen, kann der Bundesminister fir Landesverteidi-
gung anstelle von oder zusétzlich zu solchen Dienstfreistellungen ebenfalls Dienstfreistellungen bis zu
drei Werktagen gewahren. Der Zeitpunkt aller Dienstfreistellungen fir besondere Leistungen ist nach den
dienstlichen Erfordernissen festzusetzen.

(4) Neben den Diengtfreistellungen nach Abs. 1 und 3 ist Soldaten im Prasenz- und Ausbildungs-
dienst in dringenden Félen, insbesondere aus familidgren oder sonstigen persdnlichen Griinden, eine
Diendtfreistellung im notwendigen Ausmal’} zu gewdhren, soweit militérische Erfordernisse nicht
entgegenstehen. Die Dauer einer solchen Dienstfreistellung darf fur jeden Anlassfall zwei Waochen nicht
Ubersteigen. Die Gewahrung einer solchen Dienstfreistellung obliegt

1. bis zur Dauer einer Woche dem Einheitskommandanten und
2. dartiber hinaus dem Kommandanten des Truppenkorpers.

Geltung bestimmter Vorschriften

§46. (1) Fur Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehoren, gelten
die wehrrechtlichen Vorschriften nur insoweit, als in den dienstrechtlichen Vorschriften nicht anderes
bestimmt ist.

(2) Hinsichtlich der Ahndung von Pflichtverletzungen der ihnen unterstellten Beamten, die nicht
Soldaten sind, haben
1. Soldaten, die mit der Funktion eines Disziplinarvorgesetzten nach dem Heeresdisziplinargesetz
1994 betraut sind, die Stellung der Dienstbehérde nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(BDG 1979), BGBI. Nr. 333, und
2. Soldaten, die mit der Funktion eines Einheitskommandanten nach dem Heeresdisziplinargesetz
1994 betraut sind, das Recht der Dienstbehdrde zur Erlassung von Disziplinarverfiigungen.
Das Recht der Dienstbehdrde zur Erlassung von Disziplinarverfigungen steht den Organen nach Z 1 nur
insoweit zu, als das Organ nach Z2 an dieser Erlassung verhindert ist. Im Ubrigen bleiben die
Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 tber das Disziplinarrecht unberiihrt.
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4. Hauptstick
Strafbestimmungen

Notigung zur Teilnahme an politischen Vereinigungen

§ 47. Wer einen Soldaten durch Gewalt oder Drohung oder Einschiichterung oder Verletzung an der
Ehre zu nétigen sucht, einer politischen Vereinigung beizutreten oder aus einer solchen auszutreten, ist,
wenn die Tat nicht nach anderen Bestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, vom Gericht mit
Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessdtzen zu bestrafen.

Umgehung der Wehrpflicht

§48. (1) Wer sich listiger Umtriebe bedient, um sich oder einen anderen der Erflllung der
Wehrpflicht ganz oder teilweise zu entziehen, ist, wenn die Tat nicht nach anderen Bestimmungen mit
strengerer Strafe bedroht ist, vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestrafen.

(2) Die vorstehende Bestimmung ist nicht anzuwenden, wenn die Tat einen Tatbestand nach dem
Militarstrafgesetz bildet.

Verletzung der Stellungspflicht

§49. (1) Wer der Stellungspflicht nach § 18 Abs. 1 nicht nachkommt, begeht eine V erwaltungsiiber-
tretung und ist hiefur mit Geldstrafe bis zu 7 000 € zu bestrafen.

(2) Wer gegen die Pflicht zur Befolgung von Weisungen nach 8 18 Abs. 6 verstofd, begeht eine
Verwaltungslibertretung und ist hieflir mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

Verletzung der Meldepflicht, unerlaubtes Verlassen des Bundesgebietes

§50. (1) Wer die Anmeldung nach § 11 Abs. 3 oder die Meldung nach § 11 Abs. 4 unterlésst, begeht
eine Verwaltungsiibertretung und ist hieflr mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

(2) Eine Verwaltungstbertretung begeht ferner ein Wehrpflichtiger des Miliz- oder des Reserve-
standes, der den auf Grund des § 11 Abs. 5 erlassenen Verordnungen oder den Pflichten nach 8 11 Abs. 6
zuwiderhandelt. Er ist hiefur mit Geldstrafe biszu 1 400 € zu bestrafen.

Verletzung der Mitteilungspflicht

§51. Wer die Mitteilung nach § 26 Abs. 5 unterlasst, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist
hieflr mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

Verletzung der Verwahrungspflicht fir Bekleidungs- und Ausr iistungsgegenstande

§52. Wer dem § 33 oder den auf Grund dieser Bestimmungen erlassenen Verordnungen oder im
Einzelfall ergangenen Anordnungen zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist mit
Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

Unbefugtes Tragen der Uniform

§53. Wer dem § 35 Uber das Tragen der Uniform zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

Allgemeines

§54. (1) Inden Fallen der 88 49 his 53 obliegt die Zustandigkeit zur Durchfiihrung der Verwaltungs-
strafverfahren in erster Instanz den Bezirksverwaltungsbehdrden, im ortlichen Wirkungsbereich einer
Bundespolizeibehtrde jedoch dieser Behorde.

(2) In den Féllen der 88 49 bis 53 liegt eine Verwaltungsiibertretung nicht vor, wenn die Tat einen
gerichtlich strafbaren Tatbestand bildet.

5. Hauptstiick
Sonder - und Schlussbestimmungen
Behordenzustandigkeit

§ 55. (1) Die Zusténdigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem Bundesgesetz obliegt, sofern
nicht ausdricklich anderes bestimmt ist,
1. in erster Instanz dem zustéandigen Militérkommando und
2. in zweiter Instanz dem Bundesminister fir Landesverteidigung.

(2) Die mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes betrauten Behdrden dirfen zur Wahrnehmung der
ihnen jewells Ubertragenen Aufgaben Daten verarbeiten.
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Kundmachungen

§56. Eine
1. Verfligung eines Einsatzes des Bundesheeres nach § 2 Abs. 1 lit. a (Einsatzverfiigung) und eine
Verfligung der Beendigung eines solchen Einsatzes,

2. dlgemeine Bekanntmachung einer Einberufung zum Prasenzdienst,

3. Verfiigung einer Heranziehung zum Einsatzprésenzdienst,

4. Verfiigung einer Heranziehung zu auRerordentlichen Ubungen,

5. algemeine Bekanntmachung einer Entlassung aus dem Prasenzdienst,

6. Verfligung eines vorlaufigen Aufschubes der Entlassung aus dem Présenzdienst und

7. allgemeine Bekanntmachung einer Riickstellung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegensténden
ist nach Mal3gabe der jeweiligen militarischen Interessen in geeigneter Weise, insbesondere durch
Rundfunk oder andere akustische Mittel oder durch das Amtsblatt zur Wiener Zeitung, kundzumachen.
Die Verfiigungen und allgemeinen Bekanntmachungen treten mit der Kundmachung in Kraft.

Handlungsfahigkeit von Minderjahrigen

§ 57. Die Handlungsfahigkeit einer Person in Angelegenheiten dieses Bundesgesetzes ist durch ihre
Minderjdhrigkeit nicht beschréankt. Dies gilt nicht fur eine freiwillige Meldung zur vorzeitigen Leistung
des Présenz- oder Ausbildungsdienstes vor Vollendung des 18. Lebensjahres.

Abgabenfreiheit

§58. Die durch dieses Bundesgesetz unmittelbar veranlassten Schriften und Amtshandlungen sind
von der Entrichtung bundesgesetzlich geregelter Abgaben befreit.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§59. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese Gesetze, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, in ihrer jeweils geltenden Fassung
Zu verstehen.

In- und Auler-Kraft-Treten

8§ 60. Vollziehungsmal3nahmen auf Grund dieses Bundesgesetzes in seiner jeweiligen Fassung durfen
bereits von dem Tag an gesetzt werden, der der Kundmachung der durchzufiihrenden Gesetzesbe-
stimmung folgt. AuRenwirksame Vollziehungsmalhahmen dirfen jedoch frihestens mit dem In-Kraft-
Treten der durchzuf iihrenden Gesetzesbestimmung in Kraft gesetzt werden.

Uber gangsbestimmungen

8 61. (1) Wehrpflichtige, die
1. vor dem 1. Jénner 1971 zur Leistung des ordentlichen Présenzdienstes oder
2. zum Janner- oder Apriltermin 1971 zum Grundwehrdienst
einberufen wurden, sind von der Verpflichtung zur Leistung von Truppenibungen befreit.

(2) Zeiten der Teilnahme an Inspektionen und Instruktionen nach § 33a des Wehrgesetzes, BGBI.
Nr. 181/1955, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr.272/1971 und 89/1974 sind auf das
Gesamtausmal3 der Kaderiibungen nach diesem Bundesgesetz anzurechnen.

(3) Bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres sind
1. Offiziere des Milizstandes und
2. sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die
a) dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehdrt haben oder
b) einen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet haben,
zur Leistung von Kadertibungen verpflichtet, sofern sie Kaderiibungen nicht schon auf Grund freiwilliger
Meldung oder einer Verpflichtung mittels Auswahlbescheides zu leisten haben. Die vor dem 1. August
1977 geleisteten Kadertibungen sind auf das Gesamtausmal? nach 8§ 21 Abs. 1 anzurechnen.

(4) Wehrpflichtige der Reserve nach 8 1 Abs. 6 des Wehrgesetzes 1978, BGBI. Nr. 150, in der bis
zum Ablauf des 30. Juni 1988 geltenden Fassung, die
1. mit Ablauf des 30.Juni 1988 ihre Verpflichtung zur Leistung von Truppenibungen oder
Kadertbungen noch nicht vollsténdig erflllt haben oder
2. zu diesem Zeitpunkt einen Bereitstellungsschein besitzen,
sind ab 1. Juli 1988 Wehrpflichtige des Milizstandes.

(5) Wehrpflichtige, deren Untauglichkeit zum Wehrdienst vor dem 1. Juli 1988 durch Beschluss der
Stellungskommission festgestellt wurde, dirfen nach Ablauf des 30. Juni 1988 nur auf ihren Antrag einer
neuerlichen Stellung unterzogen werden.
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(6) Die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung Uber Kaderfunktionen, BGBI.
Nr. 13/1979, tritt mit 1. Juli 1988 hinsichtlich jener Wehrpflichtigen, die zu diesem Zeitpunkt nicht bereits
zur Leistung von Kadertbungen verpflichtet sind, auf3er Kraft.

(7) Die Frist von funf oder drei oder zwei Jahren nach § 26 Abs. 6 oder 7 beginnt in jenen Féllen, in
denen der zugrunde liegende Bescheid vor dem 1. Janner 1993 rechtskraftig wurde, mit 1. Janner 1993.

(8) Bescheide Uber eine vorzeitige Entlassung nach §39 Abs. 5 des Wehrgesetzes 1990 (WG),
BGBI. Nr. 305, in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1992 geltenden Fassung gelten ab dem 1. Janner
1993 a's Bescheide tiber eine Befreiung nach § 26 Abs. 1.

(9) Fir Wehrpflichtige, die

1. am 31. Dezember 1994 einen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet haben oder
2. einen solchen Wehrdienst zu einem spéteren Zeitpunkt auf Grund einer vor dem 1. Janner 1995
angenommenen freiwilligen Meldung anzutreten hatten oder haben,
ist eine Weiterverpflichtung auch fir einen léangeren als sechsmonatigen Gesamtverpflichtungszeitraum
zulassig. Ein Hochstausmald von insgesamt 15 Jahren im Wehrdienst als Zeitsoldat darf jedoch nicht
Uberschritten werden.

(10) Auf Offiziere, die einen Wehrdienst als Zeitsoldat leisten, ist Abs.9 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle des 31. Dezember 1994 der 31. Dezember 1995 und an die Stelle des
1. Janner 1995 der 1. Janner 1996 tritt.

(11) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens
einem Jahr auf Grund eines unmittelbar an diesen Wehrdienst anschlief3enden Dienstverhéltnisses as
Militérperson, so entféllt eine alfélige Verpflichtung zur Leistung eines Erstattungsbetrages nach § 45
Abs. 5 HGG 2001.

(12) Auf Wehrpflichtige, die vor dem 1. Juli 1996 aus dem Grundwehrdienst in der Dauer von acht
Monaten nach Ablauf des sechsten Monates vorzeitig entlassen wurden, ist 8 39 Abs. 6 WG in der bis
zum Ablauf des 30. Juni 1996 geltenden Fassung anzuwenden. Diese Wehrpflichtigen treten unmittelbar
in den Milizstand tiber

1. mit 1. Juli 1996, sofern sie vor diesem Zeitpunkt bereits aus einer Truppentibung entlassen
wurden, oder
2. nach der Entlassung aus der ersten Truppenibung.

(13) In jenen Verfahren betreffend einen Aufschub des Prasenzdienstantrittes, die vor Ablauf des
31. Dezember 1996 noch nicht rechtskréftig abgeschlossen wurden, begriindet auch jene Ausbildung oder
Berufsvorbereitung einen Anspruch auf Aufschub nach §26 Abs. 3, in der der Wehrpflichtige zum
Zeitpunkt der Einbringung des Aufschubantrages stand.

(14) Wurde ein Bescheid betreffend einen Aufschub des Présenzdienstantrittes nach der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 1996 geltenden Rechtslage erlassen, so bleibt dessen Rechtswirksamkeit auch
nach diesem Zeitpunkt unberthrt. Die fir diesen Aufschub mal3gebliche Aushildung oder Berufsvorbe-
reitung begriindet auch nach Ablauf des 31. Dezember 1996 einen Anspruch auf Aufschub nach § 26
Abs. 3.

(15) 811 WG Uber die Heranziehung zu einer Unteroffiziersfunktion in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2000 geltenden Fassung ist auch nach diesem Zeitpunkt anzuwenden auf
1. Personen, die vor diesem Zeitpunkt zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
wurden, und
2. Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen e bis ¢ und des Entlohnungsschemas Il im Personal-
stand des Bundesministeriums fir Landesvertei digung.

(16) Auf Wehrpflichtige, die vor dem 1. Janner 2001 erstmals den Grundwehrdienst anzutreten
hatten, ist § 28 Abs. 1 WG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden.

(17) Auf Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr ist 8 40 Abs. 3
WG in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2001 geltenden Fassung anzuwenden.

(18) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 lauten in den 88 49 bis 53 sowie im 8§ 62 Abs. 6 die
Betragsangaben wie folgt:

statt 700 € 10000 S,
statt 1400€ 20000 S,
statt 7000€ 100000 S,
statt 4 288€ 59000 S,
statt 254 € 3500S,
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statt  109€ 1500S,
statt  145€ 2000S,
statt  182€ 2500S,
statt  218€ 3000S,
statt 363 € 5000S,
statt 73€ 1000 S.

Militar pilot auf Zeit

§ 62. (1) Personen, die einen Offiziers- oder Unteroffiziersdienstgrad fuhren und Militérpiloten im
Sinne des Abs. 2 sind, diurfen, wenn militdrische Rucksichten es erfordern, auf Grund eines Sonder-
vertrages nach 8§ 36 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, fur mindestens zehn Jahre in
einer Offiziers- oder Unteroffiziersfunktion als Militérpilot verwendet werden (Militérpilot auf Zeit).

(2) Militérpilot ist, wer auf Grund eines Militérluftfahrerscheines nach § 56 des Luftfahrtgesetzes,
BGBI. Nr. 253/1957, befahigt ist, Militarflugzeuge oder Militdrhubschrauber zumindest im Sichtflug bei
Tag und bei Nacht zu fihren und dabei Sprechfunkverbindung herzustellen und aufrechtzuerhalten.
Militarpilot im Luftraumiiberwachungsdienst ist ein Militérpilot, der als Einsatzpilot fir ein Uberschall-
flugzeug im L uftraumtiberwachungsdienst ausgebildet ist und diese Funktion tatséchlich auslibt.

(3) Auf das Dienstverhéltnis a's Militérpilot auf Zeit ist § 4 Abs. 4 des V ertragsbedi enstetengesetzes
1948 Uber die Verléngerung eines Dienstverhaltnisses nicht anzuwenden. Dieses Dienstverhdtnis kann
mehrmals verlangert werden, ohne dass dadurch ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdtnis
entsteht.

(4) Das Dienstverhdltnis als Militérpilot auf Zeit endet, wenn eine Voraussetzung nach Abs. 1 fur
diese Verwendung wegféllt. § 30 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 Uiber das Enden eines Dienstver-
haltnisses als Vertragsbediensteter bleibt unbertihrt. Verliert ein Militarpilot im Luftraumtberwachungs-
dienst voriibergehend die korperliche oder geistige Eignung fir diesen Dienst (voriibergehende Flugun-
tauglichkeit), so endet das Dienstverhdltnis, sofern der Betroffene der frilheren Beendigung nicht
zustimmt, erst nach Ablauf eines Jahres ab der Feststellung dieses Verlustes.

(5) Die Entlohnung der Militérpiloten auf Zeit ist im Sondervertrag entsprechend den im Gehalts-
gesetz 1956, BGBI. Nr. 54, festgelegten Bezligen der nach Ausbildung und Dienstgrad vergleichbaren
Militérpersonen zu regeln.

(6) Militarpiloten im Luftraumiberwachungsdienst gebihrt als Entlohnung ein Monatsentgelt von
4288 € einschliefdich allfalliger Teuerungszulagen. Dieses Monatsentgelt erhéht sich nach Ablauf von
zehn Jahren sowie danach viermal nach Ablauf jeden zweiten Jahres jeweils um 254 €. Dartiber hinaus
gebihren diesen Militarpiloten, sofern sie besonders qualifizierte Kommandanten- oder Fachfunktionen
austiben, Funktionszuschlége als Dienstzulage. Der Funktionszuschlag betrégt in einer Verwendung als

L FIUGIENIES e 109 €,
2. Stellvertretender Staffelkommandant ...........cccoceeeeeeieeieennnn, 109 €,
3. Stellvertretender S3 ... 145 €,
4. Flugsicherheltsoffizier .......ccocvovvevniicnir e 145 €,
5. SIMUIAOIOFfIZIEN ..veeiveeeeicee e 145¢€,
6. Staffelkommandant ............cccoeeeveeeei i 182 €,
7. S3 und Stellvertretender Geschwaderkommandant ................ 218¢€,
8. Geschwaderkommandant ............ccccceveeeveecie e, 363 €.

Der Funktionszuschlag fir eine Verwendung as Fluglehrer vermindert sich auf 73 €, sofern gleichzeitig
ein Anspruch auf einen Funktionszuschlag nach den Z 2 bis 8 besteht. Die Summe aus Monatsentgelt,
Erhohungsbetragen und Funktionszuschldgen erhoht sich im gleichen Ausmal3 wie der Gehaltsansatz der
Gehaltsstufe 6 der Dienstklasse VIII nach § 118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956. Militérpiloten im
L uftraumiiberwachungsdienst werden in die Gebihrenstufe 3 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 einge-
reiht.

(7) Im Fale der voriibergehenden Fluguntauglichkeit eines Militarpiloten im Luftraumiber-
wachungsdienst ist § 24 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 Uber die Anspriiche bei Dienstverhinde-
rung mit der MalRgabe anzuwenden, dass der volle Entgeltanspruch ab dem Zeitpunkt der Feststellung
dieser Untauglichkeit fir 365 Tage aufrecht bleibt.

(8) Auf Militarpiloten im Luftraumiberwachungsdienst sind § 20 Abs. 4 BDG 1979 sowie 8§ 30
Abs. 5 und 6 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 Uber den Ersatz der Ausbildungskosten mit der
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Mal3gabe anzuwenden, dass dieser Ersatz entféllt, wenn das Dienstverhdtnis mehr as zehn Jahre nach
Beginn der Ausbildung geendet hat.

(9) Militarpiloten auf Zeit, die fir den Luftraumiberwachungsdienst wegen Verlustes der korper-
lichen oder geistigen Eignung nicht mehr geeignet sind, kénnen bei entsprechendem militdrischen Bedarf
im Dienstverhdltnis as Militarpilot auf Zeit in anderer Verwendung verbleiben. In diesem Fall gebihrt
ihnen die Entlohnung nach Abs. 5.

(10) Den Militarpiloten auf Zeit gebihrt, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, eine
Abfertigung nach § 35 Abs. 1 und 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948. Abweichend von § 35 Abs. 2
Z 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 besteht ein Anspruch auf Abfertigung auch dann, wenn das
Dienstverhdltnis wegen Ablaufes des im Sondervertrag festgelegten Zeitraumes endet. Die Abfertigung
betrégt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

I 0= o [ das Zweifache,
LSRN = 0 (< TR das Dreifache,
I 0T = o [ das Sechsfache,
N = 01" o [T das Achtfache,
N = 01 (= o [ das Zehnfache,
I = a1 7< o [T das Zwolffache

des fur den letzten Monat des Dienstverhdtnisses gebiihrenden Monatsentgeltes samt einer allfalligen
Kinderzulage und erhoht sich nach jedem weiteren Jahr des Dienstverhaltnisses um das Einfache dieser
Beziige. Die Abfertigung erhtht sich um 20 vH, wenn das Dienstverhaltnis nach Abs. 4 wegen Verlustes
der korperlichen oder geistigen Eignung fir eine Verwendung als Militarpilot endet. Sie erhéht sich um
50 vH, wenn das Dienstverhadltnis mindestens 20 Jahre gedauert hat und wegen Ablaufes des im Sonder-
vertrag festgel egten Zeitraumes endet.

(11) Ein Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Militarpilot auf Zeit unmittelbar nach
Ablauf des im Sondervertrag festgelegten Zeitraumes in den Bundesdienst aufgenommen wird. Wird
jedoch ein ehemaliger Militérpilot im Luftraumiiberwachungsdienst unmittelbar nach Beendigung dieses
Dienstverhdltnisses in ein vertragliches Dienstverhdtnis zum Bund aufgenommen, so gebiihrt ihm eine
Pramie in der Hohe eines Siebentels der Abfertigung, sofern er auf einem Arbeitsplatz verwendet wird,
fur den die Ausbildung als Militarpilot im Luftraumiberwachungsdienst eine wesentliche V oraussetzung
darstellt.

(12) Wird ein ehemaliger Militérpilot auf Zeit, der eine Abfertigung erhalten hat, innerhalb von acht
Jahren wieder in den Bundesdienst aufgenommen, so ist er verpflichtet, die Abfertigung nach Abs. 10
soweit zu erstatten, als die ihrer Berechnung zugrunde gelegte Zahl der Monatsentgelte samt alfaliger
Kinderzulagen hoher ist als die nach 8 35 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 zustehende Zahl der
Monatsentgelte samt alfalliger Kinderzulagen. Sofern die Aufnahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienst-
verhdltnis erfolgt, ist der Erstattungsbetrag durch Abzug von den Beziigen in diesem Dienstverhdtnis
unter Anwendung des § 13a Abs. 2 bis 4 des Gehaltsgesetzes 1956 hereinzubringen.

(13) Sondervertrage als Militéarpilot auf Zeit, die vor Ablauf des 31. Dezember 1997 abgeschlossen
wurden, bleiben auch nach diesem Zeitpunkt bis zum Ablauf des im Sondervertrag jeweils festgel egten
Zeitraumes aufrecht.

(14) Die im Dienstverhdltnis als Militérpilot auf Zeit zurtickgelegten Dienstzeiten sind auf alle
zeitabhangigen Rechte in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund anzurechnen. Dies gilt
auch, wenn der Militérpilot auf Zeit fir seine Téatigkeit als Militarpilot auf Zeit nach § 75 BDG 1979
karenziert war.

(15) Auf ale zeitabhangigen Rechte as Militarpilot im Luftraumiberwachungsdienst sind alle
Dienstzeiten ab dem Erwerb des Militarluftfahrerscheines anzurechnen. Hat der Militérpilot aus Griinden,
die er nicht zu vertreten hat, den Militérluftfahrerschein spéter als ein Jahr nach Beginn der fliegerischen
Ausbildung erworben, so ist bei dieser Anrechnung von jenem Zeitpunkt auszugehen, der ein Jahr nach
Beginn dieser Ausbildung liegt.

(16) Fur Militérpiloten im Luftraumiberwachungsdienst, die am 1. Janner 1997 nach § 75 BDG 1979
karenziert waren, ist eine weitere Gewdahrung eines Karenzurlaubes fur eine Téatigkeit als Militérpilot im
L uftraumiiberwachungsdienst bis zum Ablauf des Kaenderjahres zuléssig, in dem der Betreffende das
50. Lebensjahr vollendet.

(17) Fir die Dauer der Teilnahme eines Militérpiloten im Luftraumiiberwachungsdienst an einem
Ausbildungslenrgang nach §25 BDG 1979 oder eines Ausbildungslehrganges, dessen erfolgreicher
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Abschluss ein Ernennungserfordernis fur eine Ernennung in ein offentlich-rechtliches Dienstverhdltnisist,
werden seine Beziige nach Abs. 6 durch eine entsprechende Entlohnung nach Abs. 5 ersetzt.

Berufliche Bildung im Wehrdienst als Zeitsoldat

§63. (1) Wehrpflichtigen, die einen Wehrdienst als Zeitsoldat in der Gesamtdauer von mindestens
drei Jahren ohne Unterbrechung leisten, ist eine berufliche Bildung im Inland bis zum Hochstausmal3 von
einem Drittel der Zeit dieser Wehrdienstleistung, héchstens jedoch in der Dauer von dreieinhalb Jahren,
wahrend dieses Prasenzdienstes zu ermdglichen. Zeiten, die nach § 27 Abs. 2 Z 1 bis 3 und 5 nicht in die
Dienstzeit als Zeitsoldat eingerechnet werden, haben bei der Bemessung des fir den Anspruch auf
berufliche Bildung mal3geblichen Zeitraumes auf3er Betracht zu bleiben. Diese Zeiten gelten jedoch nicht
als Unterbrechung des Wehrdienstes as Zeitsoldat. Der Beginn der beruflichen Bildung ist nach
Maoglichkeit so festzulegen, dass die berufliche Bildung mit dem Wehrdienst als Zeitsoldat endet. Ein
anderer Beginn ist unter Beriicksichtigung der Interessen des anspruchsberechtigten Zeitsoldaten zuldssig,
wenn die berufliche Bildung sonst nicht oder nicht zur Génze in Anspruch genommen werden kann.

(2) Der Zeitsoldat hat sich vor Beginn der beruflichen Bildung nachweislich einer Berufsberatung
durch Organe des Arbeitsmarktservices zu unterziehen. Ein Anspruch auf berufliche Bildung besteht nur
hinsichtlich solcher Berufe, gegen die im Berufsberatungsgutachten des Arbeitsmarktservices keine
Einwénde wegen mangelnder Fdhigkeiten des Zeitsoldaten oder wegen mangelnder Verwendungs-
maoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt erhoben wurden.

(3) Als berufliche Bildung kommt die fachliche Ausbildung oder Fortbildung oder Umschulung in
offentlichen und privaten Bildungseinrichtungen und Betrieben im Inland in Betracht, und zwar

1. die Teilnahme an Ausbildungslehrgéngen, die in den dienstrechtlichen Vorschriften vorgesehen
sind
a) als Erfordernis fir die Erlangung von Planstellen einer Gebietskérperschaft oder
b) zur Vorbereitung auf eine als Erfordernis fur die Erlangung von Planstellen einer Gebiets-

korperschaft vorgeschriebene Priifung, und
2. die Absolvierung anderer alsin Z 1 angefiihrter Bildungsgange.

(4) Falt die Einrichtung der Bildungsgéange nach Abs. 3 in den Wirkungsbereich eines Bundesminis-
teriums, so sind sie, soweit militdrische Erfordernisse nicht entgegenstehen, nach den mal3geblichen
dienst- und arbeitsrechtlichen Vorschriften von den jeweils sachlich zusténdigen Bundesministerien bei
Dienststellen des Bundesheeres dem jeweiligen Bedarf entsprechend einzurichten. Sofern sich dies aber
aus Grinden der jeweiligen beruflichen Bildung oder aus verwaltungsdkonomischen Griinden als nicht
maoglich oder nicht zweckméllig erweist, ist die entsprechende berufliche Bildung auf3erhalb der
Dienststellen des Bundesheeres zu ermdglichen.

(5) In den nicht im Abs. 4 geregelten Falen ist die berufliche Bildung, sofern nicht entsprechende
Maglichkeiten bei Dienststellen des Bundesheeres bestehen, aufl3erhalb der Dienststellen des Bundes
heeres zu ermdglichen.

(6) Die Kosten der beruflichen Bildung tragt in allen Fallen der Bund.

(7) Kann die berufliche Bildung auf Grund eines Einsatzes nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ wéhrend des
Wehrdienstes als Zeitsoldat nicht oder nicht zur Génze in Anspruch genommen werden, so sind dem
ehemaligen Zeitsoldaten die nachweidichen Kosten fir die ihm ermdglichte berufliche Bildung, der er
sich unmittelbar im Anschluss an den Wehrdienst als Zeitsoldat oder an einen auf diesen Wehrdienst
folgenden Aufschubpréasenzdienst unterzogen hat, vom Bund zu ersetzen. Der Anspruch auf Kostenersatz
ist vom ehemaligen Zeitsoldaten innerhalb von drei Monaten nach Abschluss der beruflichen Bildung
beim zustdndigen Militérkommando geltend zu machen, das dariiber zu entscheiden hat.

(8) Wehrpflichtige, die nach Leistung des Wehrdienstes als Zeitsoldat im hdchstzul&ssigen Ausmalid
oder wegen eines in diesem Présenzdienst erlittenen Unfalles aus dem Prasenzdienst ausscheiden, sind
innerhalb von vier Jahren nach der Entlassung aus dem Présenzdienst im Falle der Bewerbung um eine
Planstelle der Bundesverwaltung vorzugsweise zu berticksichtigen, wenn sie fir die angestrebte Planstelle
mindestens gleich geeignet sind wie die tbrigen Bewerber.

(9) Durch Verordnung der Bundesregierung kann bestimmt werden, dass auf bestimmte Planstellen
der Bundesverwatung nur ehemalige Zeitsoldaten ernannt werden dirfen, die nach Leistung des
Wehrdienstes a's Zeitsoldat im hdchstzuldssigen Ausmal3 oder wegen eines im Dienst erlittenen Unfalles
aus diesem Présenzdienst ausscheiden, sofern sie sich innerhalb von vier Jahren nach Beendigung des
Verpflichtungsverhdtnisses um eine Planstelle der Bundesverwaltung bewerben.
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(10) Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr ist bis zum Ablauf
des Entlassungszeitraumes nach 8§ 30 Abs. 3 letzter Satz eine berufliche Bildung zu ermdglichen, auch
wenn sie noch keinen Wehrdienst a's Zeitsoldat in der Gesamtdauer von mindestens drei Jahren geleistet
haben. Erlangt der Zeitsoldat vor Beendigung des Prasenzdienstes seine Dienstfahigkeit wieder, so ist der
Zeitraum einer wegen der Dienstunfahigkeit in Anspruch genommenen beruflichen Bildung, sofern er
langer a's sechs Monate gedauert hat, in den Zeitraum einer alfaligen weiteren beruflichen Bildung
einzurechnen.

(11) Im Falle der vorzeitigen Entlassung eines Zeitsoldaten wegen Dienstunfahigkeit bleibt ein
bereits erworbener Anspruch auf berufliche Bildung, soweit er ein Jahr Ubersteigt, aufrecht. Der Bund hat
dem ehemaligen Zeitsoldaten die nachweidlichen Kosten fir die ihm ermdglichte berufliche Bildung, der
er sich nach der vorzeitigen Entlassung aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat unterzieht, zu ersetzen.

(12) Auf Zeitsoldaten mit einem kirzeren as einjahrigen Verpflichtungszeitraum, die diesen
Wehrdienst
1. bereits vor Ablauf des 31. Dezember 1995 angetreten haben oder
2. zu einem spéateren Zeitpunkt auf Grund einer vor diesem Zeitpunkt angenommenen freiwilligen
Meldung anzutreten haben,
ist an Stelle des Abs. 10 der 8 40 Abs. 6 WG Uber die berufliche Bildung im Falle einer Dienstunféhigkeit
in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997 geltenden Fassung anzuwenden.

Soldatenvertretung flr Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr

§64. (1) Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr haben
abweichend von § 44 Abs. 1 aus ihrem Kreis neun Soldatenvertreter und deren Ersatzmanner zu wahlen.
Diesen Soldatenvertretern obliegt die bundesweite Vertretung aler genannten Zeitsoldaten gegentiber
dem Bundesminister fir Landesverteidigung und allen diesem unterstellten Kommandanten.

(2) Die Soldatenvertreter und deren Ersatzménner sind innerhalb der ersten drei Monate jedes dritten
Kalenderjahres fir die Dauer von drei Jahren zu wahlen. 8§44 Abs.2 und 3 Uber die Wahlen der
Soldatenvertreter gilt auch fir die Soldatenvertreter nach Abs. 1 mit folgenden Mal3gaben:

1. Die Wahl ist als bundesweite Briefwahl durchzufthren.

2. Das Wahlergebnis ist vom Bundesminister fir Landesverteidigung auf die fur Dienstanwei sungen
im Bundesheer Ubliche Art kundzumachen.

3. Ein Antrag auf Durchfiihrung einer neuen Wahl oder auf Abberufung eines Soldatenvertreters ist
beim Bundesminister fir Landesverteidigung einzubringen.

(3) 844 Abs. 4 Z 1 bis 3 und 5 Uber Beginn und Enden der Funktion der Soldatenvertreter gilt auch
fir die Soldatenvertreter nach Abs. 1. Erlischt die Funktion eines Soldatenvertreters aus einem im § 44
Abs. 4 Z 2 oder 3 oder 5 genannten Grund, so tritt sein jeweiliger Ersatzmann in diese Funktion ein. Die
Funktion eines Soldatenvertreters ruht mit der Inanspruchnahme einer beruflichen Bildung fir deren
Dauer, wenn er wahrend dieser Zeit keinen Dienst im Bundesheer ausiibt. In diesem Fall tritt ebenfalls
sein jeweiliger Ersatzmann in diese Funktion ein.

(4) 844 Abs. 5 Uber die Aufgaben der Soldatenvertreter gilt auch fur Soldatenvertreter nach Abs. 1.
Dartber hinaus haben diese Soldatenvertreter die besonderen Interessen der Zeitsoldaten in dienstlichen
Angelegenheiten, einschliefdlich der beruflichen Bildung, sowie in wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und gesundheitlichen Angelegenheiten wahrzunehmen. Sie haben insbesondere das Recht auf Informa
tion, Anhdrung und Erstattung von Vorschlégen
. bei der Auswahl der Zeitsoldaten fur die militérische Aus- und Fortbildung,

. bei der Einteilung zu Diensten vom Tag,

. bei der Befreiung und Weiterverpflichtung von Zeitsoldaten,

. in Beforderungsangel egenheiten,

. bel Versetzungen von Zeitsoldaten, ausgenommen im Rahmen der Ausbildung,

. bei der Leistungsbeurteilung von Zeitsoldaten und

. in Laufbahnangel egenheiten.

Ferner sind diese Soldatenvertreter auf alen militérischen Organisationsebenen berechtigt, Anregungen
im allgemeinen dienstlichen Interesse der Zeitsoldaten zu erstatten.

(5) 844 Abs. 6 und 7 Uber die Rechtsstellung der Soldatenvertreter gilt auch fur Soldatenvertreter
nach Abs. 1.

NOoOOob~WNPE

Nachhollaufbahn

§ 65. (1) Weibliche Bundesbedienstete im Planstellenbereich des Bundesministers fir Landesvertei-
digung, die diesem Planstellenbereich bereits vor dem 1. Janner 1998 angehtrt haben, kdnnen sich bis
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zum Ablauf des 31. Dezember 1998 auch zu einer Nachhollaufbahn zur fachlichen Vorbereitung und
Erlangung der Eignung fir eine Verwendung im Militérischen Dienst beim Heeresgebiihrenamt freiwillig
melden. Diese Nachhollaufbahn ist in Form von Ausbildungsdiensten zu absolvieren. Bei der Annahme
ist auch die jeweilige Gesamtdauer dieser Nachhollaufbahn im Ausmald von mindestens sechs und
hochstens 18 Monaten unter Bedachtnahme auf die bisherige dienstliche Verwendung und Ausbildung
sowie auf die angestrebte militérische Verwendung der Betroffenen festzulegen. Die Dauer der einzelnen
Ausbildungsdienste ist nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen anldsslich der Einberufung zu
bestimmen.

(2) Wahrend Ausbildungsdiensten im Rahmen der Nachhollaufbahn kommt eine Dienstfreistellung
nur als Anerkennung fir besondere dienstliche Leistungen oder in dringenden Féallen in Betracht. Fir
diese Ausbildungsdienste gilt die Altersgrenze von 40 Jahren fir die Leistung eines Aushildungsdienstes
nicht. Ein derartiger Ausbildungsdienst endet mit Beginn eines Beschéftigungsverbotes nach dem
M utterschutzgesetz 1979.

Vollziehung

§ 66. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut

1. hinsichtlich des § 2 Abs. 1 und 5, soweit

a) einem anderen als dem Bundesminister fir Landesverteidigung Aufgaben tbertragen sind, der
jeweils zustéandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Landesver-
teidigung und

b) der Bundesregierung Aufgaben Ubertragen sind, diese,

2. hinsichtlich des §7 Abs.1 und 2, 824 Abs. 3 und 4 sowie des §28 Abs. 2, soweit der
Bundesregierung jeweils Aufgaben Ubertragen sind, diese,

3. hinsichtlich des § 7 Abs. 3 und des § 63 Abs. 9 die Bundesregierung,

4. hinsichtlich der 88 47 und 48 der Bundesminister fir Justiz,

5. hinsichtlich des § 50, soweit diese Bestimmung die Unterlassung der Anmeldung nach §11
Abs. 3 betrifft, der Bundesminister fir Inneres,

6. hinsichtlich des § 58, soweit sich diese Bestimmung
a) auf Stempel- und Rechtsgebiihren sowie auf Bundesverwaltungsabgaben bezieht, der Bundes-

minister fir Finanzen, und

b) auf Gerichts- und Justizverwaltungsgebiihren bezieht, der Bundesminister fir Justiz im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen,

7. hinsichtlich des 8§62 Abs.1 und 3 bis 5 der Bundesminister fir Landesverteidigung im
Einvernehmen mit dem fir allgemeine Personalangelegenheiten von &ffentlich Bediensteten
zustandigen Bundesminister,

8. hinsichtlich des § 63 Abs. 1 bis7
a) der Bundesminister fir Landesverteidigung im Einvernehmen mit dem jeweils zustandigen

Bundesminister oder,

b) soweit der Wirkungsbereich eines anderen Bundesministers als des Bundesministers fir
Landesverteidigung vorwiegend betroffen ist, dieser Bundesminister im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Landesverteidigung,

9. hinsichtlich des § 63 Abs. 8 der jeweils zustandige Bundesminister und

10. hinsichtlich der tbrigen Bestimmungen der Bundesminister fir Landesverteidigung.



