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70. Bundesgesetz: Bundes-Bedienstetenschutzgesetz — B-BSG und Anderung des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979, des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, des Richterdienst-
gesetzes, des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, des Mutterschutzgesetzes 1979
und des Arbeithehmerinnenschutzgesetzes
(NR: GP XX RV 1574 AB 1662 S. 162. BR: 5900 AB 5903 S. 653.)
[CELEX-Nr.: 378L0610, 380L1107, 382L0605, 383L0477, 386L0188, 388L0364,
389L0391, 389L0654, 389L0655, 389L0656, 390L0269, 390L0270, 390L0394,
390L0679, 39110383, 392L0058, 398L0024]

70. Bundesgesetz uber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschaftigten Bediensteten (Bundes-Bedienstetenschutzgesetz — B-BSG) und mit dem das
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst-
gesetz, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das
Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |
Bundes-Bedienstetenschutzgesetz — B-BSG
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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich

§ 1.(1) Dieses Bundesgesetz gilt fur die Beschéftigung von Bediensteten in Dienststellen des Bundes
mit Ausnahme von Betrieben des Bundes.

(2) Dieses Bundesgesetz sowie die in Durchfiihrung dieser Bestimmungen erlassenen Verordnungen
sind auf die Beschaftigung von Bediensteten mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, insbesondere zur
Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit, bei drohender Gefahr
und in Katastrophenfallen sowie bei Alarm- und Einsatziibungen insoweit nicht anzuwenden, als die
Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen. Bei
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Anordnung solcher Tatigkeiten ist daflir zu sorgen, daf3 unter Berticksichtigung der Zielsetzungen dieses
Bundesgesetzes eine grofitmdgliche Sicherheit und ein groRtmdoglicher Gesundheitsschutz der
Bediensteten gewahrleistet ist.

(3) Die 88 10 und 11, der 7. Abschnitt sowie die 88 87 Abs. 3 und 89 bis 91 dieses Bundesgesetzes
sind auf die Beschéaftigung von Bediensteten in im Ausland gelegenen Dienststellen des Bundes nicht
anzuwenden. Der Dienstgeber hat durch geeignete MaRnahmen dafiir Sorge zu tragen, dafl3 unter
Berticksichtigung des mit diesen Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes dennoch eine
grotmagliche Sicherheit und ein groBtméglicher Gesundheitsschutz der an diesen Dienststellen
verwendeten Bediensteten gewahrleistet ist.

Begriffshestimmungen

§ 2. (1) Bedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die in einem offentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem in 8§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. a bis e des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, angefihrten Ausbildungsverhaltnis zum Bund stehen, sowie
Lehrlinge des Bundes.

(2) Dienstgeber ist der Bund, wobei die Wahrnehmung der dem Dienstgeber in diesem Bundesgesetz
Ubertragenen Aufgaben im Rahmen ihrer Befugnisse und ihres Wirkungsbereiches den Dienststellen-
leitern, den fir die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in den Dienststellen zustandigen Geb&ude-
verwaltern und im Ubrigen den zusténdigen Vertretern der nach den organisationsrechtlichen Vorschriften
des Bundes fur Mafnahmen nach diesem Bundesgesetz in Betracht kommenden Dienststellen obliegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Behorden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten des Bundes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

(4) Betriebe des Bundes im Sinne des § 1 Abs. 1 sind jene Dienststellen des Bundes, die
1. nach privatwirtschaftlichen oder kaufménnischen Grundsatzen gefiihrt werden und
2. auf Gewinnerzielung oder auf Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei denen im Ver-
sorgungsinteresse der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung verzichtet wird.
Insbesondere zahlen dazu: die Gebietsbauleitungen des Forsttechnischen Dienstes der Wildbach- und
Lawinenverbauung, die land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und Versuchsbetriebe und die Verwaltung
der Bundesgarten.

(5) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind das Bundeskanzleramt und die Ubrigen
Bundesministerien sowie die Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeordnet sind. Ressorts
im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Zentralstellen mit den ihnen nachgeordneten Dienststellen.

(6) Organe der Arbeitsinspektion im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die nach dem Arbeits-
inspektionsgesetz 1993 — ArblG, BGBI. Nr. 27, eingerichteten Organe.

(7) Arbeitsstatten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Gebdude und sonstigen baulichen
Anlagen, die zur Nutzung als Arbeitsplatz vorgesehen sind (Amtsgebaude), sowie alle Orte auf dem
Gelande eines Amtsgebaudes, zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben
(Arbeitsstatten im Freien). Auswartige Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Orte
auB3erhalb von Arbeitsstatten, an denen dienstliche Tatigkeiten verrichtet werden.

(8) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der rdumliche Bereich, in dem sich Bedienstete
bei der von ihnen auszutibenden Tatigkeit aufhalten.

(9) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Geréate
und Anlagen, die zur Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehéren
insbesondere auch Beférderungsmittel zur Beférderung von Personen oder Giitern, Aufzlige, Leitern,
Gerilste, Dampfkessel, Druckbehdlter, Feuerungsanlagen, Behélter, Silos, Foérderleitungen, kraftbe-
triebene Tiren und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(10) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen
Agenzien, die bei der dienstlichen Tatigkeit verwendet werden. Als ,Verwenden“ gilt auch das
Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen,
Umflllen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das inner-
betriebliche Befordern.

(11) Unter Gefahrenverhitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind samtliche Regelungen und Mal3-
nahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(12) stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf einschlagigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen
und Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des
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Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen
heranzuziehen.

(13) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen (zB
Dienststellenleiter, Bedienstete, Arbeitsmediziner) gilt die gewahlte Form fur beide Geschlechter.

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers

§ 3. (1) Der Dienstgeber hat fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz seiner Bediensteten in
Bezug auf alle Aspekte zu sorgen, die ihre dienstliche Tatigkeit betreffen. Die Kosten daftir dirfen auf
keinen Fall zu Lasten der Bediensteten gehen. Der Dienstgeber hat die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und Sittlichkeit seiner Bediensteten erforderlichen MaRRnahmen zu treffen, einschlieflich der
MaRnahmen zur Verhitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der
Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

(2) Der Dienstgeber hat sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren Uber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu
informieren.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, durch geeignete MalRhahmen und Anweisungen zu ermdglichen,
dal die Bediensteten bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr
1. ihre dienstlichen Téatigkeiten einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und
3. aul3er in begrindeten Ausnahmefallen ihre dienstliche Tatigkeit nicht wieder aufnehmen, solange
eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Der Dienstgeber hat durch Anweisungen und sonstige geeignete Maflinahmen dafur zu sorgen,
dal3 Bedienstete bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir die eigene Sicherheit oder fir die Sicherheit
anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen MaflRnahmen zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen
Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen
zur Verfligung stehenden technischen Mittel zu berlicksichtigen.

(5) Fur eine Arbeitsstatte oder auswartige Arbeitsstelle, in/auf der der Dienststellenleiter nicht im
notwendigen Umfang selbst anwesend ist, ist eine geeignete Person zu beauftragen, die auf die
Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen Schutzmaf3nahmen zu achten hat.

(6) Der Dienstgeber hat fir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten nicht durch sonstige technische
und organisatorische MaRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

Festlegung von Mal3nahmen

§ 4. (1) Der Dienstgeber hat die fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten bestehenden
Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu berticksichtigen:
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
4. die Gestaltung der Arbeitsplatze,
5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und
6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders geféahrdete oder
schutzbediirftige Bedienstete zu beriicksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen,
inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplatzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgédngen spezifische Gefahren
fur Bedienstete ergeben kdnnen, fir die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemafR Abs. 1 und 2 sind die
durchzufiihrenden MaflRnahmen zur Gefahrenverhitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir
absehbare Betriebsstérungen und fur Not- und RettungsmafRnahmen zu treffen. Diese MalBhahmen miissen
in alle Tatigkeiten und auf allen Fihrungsebenen einbezogen werden. Schutzmafinahmen missen soweit
wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu tberprifen und sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten Mallhahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
anzustreben.
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(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat insbesondere
zu erfolgen:

1. nach Unféllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dal3 sie arbeitsbedingt
sind,

3. bei sonstigen Umsténden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit
der Bediensteten schliel3en lassen,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaRnahmen sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
kdnnen auch die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner eines arbeitsmedizinischen Zentrums
beauftragt werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die durchzufiihrenden
Malnahmen zur Gefahrenverhiitung sind in einer der Anzahl der Beschéftigten und den Gefahren
entsprechenden Weise schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Grunden der Gefahrenverhitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen
vorzunehmen.

Einsatz der Bediensteten

§ 6. (1) Bei der Ubertragung von Aufgaben an Bedienstete ist deren Eignung in Bezug auf Sicherheit
und Gesundheit zu berticksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und Korperkréfte, Alter und
Quialifikation Rucksicht zu nehmen.

(2) Durch geeignete MalRBnahmen ist dafiir zu sorgen, daf3 nur jene Bedienstete Zugang zu Bereichen
mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

(3) Bedienstete, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dal3 sie an kérperlichen Schwachen oder an
Gebrechen in einem Male leiden, dalR sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr
ausgesetzt waren oder andere Bedienstete gefahrden kdnnten, dirfen mit Arbeiten dieser Art nicht
beschaftigt werden. Dies gilt insbesondere fur Anfallsleiden, Krampfe, zeitweilige BewulR3tseinstribungen,
Beeintrachtigungen des Seh- oder Hérvermégens und schwere Depressionszustande.

(4) Weibliche Bedienstete durfen mit Arbeiten, die infolge ihrer Art fir Frauen eine spezifische
Gefahr bewirken kénnen, nicht oder nur unter Bedingungen oder Einschrankungen beschaftigt werden,
die geeignet sind, diese besondere Gefahr zu vermeiden.

(5) Bei Beschaftigung von behinderten Bediensteten ist auf deren kérperlichen und geistigen Zustand
jede mdogliche Rucksicht zu nehmen.

Grundsatze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange,
bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten
sowie bei allen MalRBnahmen zum Schutz der Bediensteten folgende allgemeine Grundsétze der
Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risken,

2. Abschétzung nicht vermeidbarer Risken,

3. Gefahrenbekampfung an der Quelle,

4. Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch* bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem
Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen,

5. Beriicksichtigung des Standes der Technik,

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten,

7. Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer koharenten Verknipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einflul der Umwelt auf den
Arbeitsplatz,

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz,

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Bediensteten.
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Koordination

§ 8.(1) Werden in einer Arbeitsstatte oder einer auswartigen Arbeitsstelle des Bundes Arbeitnehmer,
die nicht in einem Dienstverhaltnis zum Bund stehen, beschéftigt, so haben deren Arbeitgeber und der
Bund bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten.
Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu koordinieren und
2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die zusténdigen Belegschaftsorgane lber die Gefahren zu
informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte des Bundes Arbeitnehmer beschéftigt, die nicht Bedienstete des
Bundes sind, so ist der Bund verpflichtet,

1. fur die Information der externen Arbeitnehmer tber die in der Arbeitsstatte bestehenden Gefahren
und fiir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmald Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewahren,

3. die fir die externen Arbeitnehmer erforderlichen SchutzmalRnahmen im Einvernehmen mit deren
Arbeitgebern festzulegen und

4. fur die Durchfihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen Malinahmen zu
sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Arbeithnehmer nicht eingeschrankt.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 9.
Uberlassung

§ 9. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn Arbeitnehmer dem Bund
zur Verfugung gestellt werden, um fiir den Bund und unter dessen Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist,
wer als Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an den Bund verpflichtet.

(2) Fur die Dauer der Uberlassung gilt der Bund als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(3) Der Bund ist verpflichtet, vor der Uberlassung

1. die Uberlasser iiber die fiir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie Uber die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu
informieren,

2. sie Uber die fur den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Téatigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung zu informieren,

3. ihnen im erforderlichen Ausmall Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
zu gewahren.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitnehmer vor einer Uberlassung iiber die Gefahren, denen
sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen, tber die fir den Arbeitsplatz oder die
Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie Uber die Notwendigkeit von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tétigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine Feststellung der
Nichteignung erfolgt ist. Der Bund ist verpflichtet, sich nachweislich davon zu Uberzeugen, daf3 die
Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine Feststellung der Nichteignung erfolgt ist. Die Pflichten
nach 8§58 Abs. 4 bis 7 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, oder
vergleichbarer Bedienstetenschutzvorschriften der Lander, wenn der Uberlassene Arbeitnehmer ein
Landes- oder Gemeindebediensteter ist, sind von den Uberlassern zu erfiilllen. Der Bund hat ihnen die
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 10. (1) Der Dienstgeber hat nach MaRRgabe der Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauenspersonen in
ausreichender Anzahl zu bestellen. Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter
Berucksichtigung der Anzahl der Bediensteten festzulegen.

(2) Sicherheitsvertrauenspersonen sind in Dienststellen zu bestellen, in denen regelmafig mehr als
zehn Bedienstete beschaftigt werden. In Dienststellen, in denen regelmaRig nicht mehr als 50 Bedienstete
beschéftigt werden, kann ein Personalvertreter die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
Ubernehmen.
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(3) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen bedarf des Einvernehmens mit dem
zustandigen Personalvertretungsorgan nach § 10 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI.
Nr. 133/1967. Dies gilt auch fur die Ubernahme der Aufgaben durch einen Personalvertreter.

(4) Fur einzelne zur Dienststelle gehérende Arbeitsstéatten und auswartige Arbeitsstellen ist eine
gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen zulassig, wenn dies auf Grund der drtlichen
Verhdltnisse oder aus organisatorischen oder fachlichen Griinden zweckmaRig ist. Flr jene Arbeitsstatten
der Dienststelle, in denen regelmafig mehr als 50 Bedienstete beschéftigt werden, muf3 eine gesonderte
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen erfolgen.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf die Dauer von vier Jahren zu erfolgen.
Eine vorzeitige Abberufung einer Sicherheitsvertrauensperson darf nur auf Verlangen des fir die
Dienststelle zustandigen Personalvertretungsorganes erfolgen. Die Funktion erlischt weiters, wenn

1. der Bedienstete die Funktion als Sicherheitsvertrauensperson zuriicklegt,

2. der Bedienstete auf die Planstelle einer Dienststelle, die auRerhalb des Wirkungsbereiches jener
Dienststelle liegt, fur die der Bedienstete als Sicherheitsvertrauensperson bestellt wurde, ernannt
oder zu einer solchen Dienststelle versetzt wird,

3. das Dienstverhaltnis der Sicherheitsvertrauensperson beendet wird oder

4. die Sicherheitsvertrauensperson mehr als acht Wochen lang an der Auslbung ihrer Aufgaben
verhindert ist.

(6) Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur Bedienstete bestellt werden, die die fur ihre Auf-
gaben notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfilllen. Den Sicherheitsvertrauens-
personen ist unter Bedachtnahme auf die dienstlichen Belange Gelegenheit zu geben, die fir ihre Tatigkeit
erforderlichen ndheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern.

(7) Der Dienstgeber hat sicherzustellen, daf3 den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Dienstzeit zur Verfigung steht. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fir die Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel
zur Verfugung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen dem Arbeits-
inspektorat schriftlich mitzuteilen.

(9) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berthrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fur die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen. Den Sicherheitsvertrauenspersonen kann diese Verantwortlichkeit nicht rechtswirksam
Ubertragen werden. § 15 gilt auch fur Sicherheitsvertrauenspersonen.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 11. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes
1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen,
2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen und mit ihr
Zusammenzuarbeiten,

3.in Abstimmung mit der Personalvertretung die Interessen der Bediensteten gegenuber dem
Dienstgeber zu vertreten,

4. den Dienstgeber bei der Durchfiihrung der Bedienstetenschutzvorschriften zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und den
Dienstgeber tUber bestehende Méangel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalRhahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) (Verfassungsbestimmung)Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Austbung ihrer in
diesem Bundesgesetz geregelten Aufgaben an keine Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes beim Dienstgeber die notwendigen MaRnahmen zu verlangen, Vorschlage fur die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhéren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheits-
fachkraften, von arbeitsmedizinischen Zentren sowie von fiir die Erste Hilfe, die Brandbekadmpfung und
Evakuierung zustandigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit
den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, aul3er wenn Personalvertretungsorgane errichtet sind.
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(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet,
1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten tber Arbeitsunfalle zu gewahren,
2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemaf § 3 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend geféahrliche Arbeitsstoffe und L&rm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Bedienstetenschutz im Zusammenhang stehen,
und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm,

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und

Uber die getroffenen Mal3Bnahmen unverziiglich zu informieren und

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem

Gebiet des Bedienstetenschutzes zu informieren.

Information

§ 12. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fir eine ausreichende Information der Bediensteten Uber
die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die MaRRnahmen zur Gefahrenverhitung zu
sorgen. Diese Information muf3 die Bediensteten in die Lage versetzen, durch eine angemessene
Mitwirkung zu Uberprifen, ob die erforderlichen SchutzmaBnahmen getroffen wurden. Diese Information
mufl’ wahrend der Dienstzeit erfolgen.

(2) Die Information muf3 vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Sie muf} regelmafRig wiederholt
werden, insbesondere wenn dies auf Grund sich &ndernder dienstlicher Gegebenheiten erforderlich ist,
weiters bei Anderung der maRgeblichen Bedienstetenschutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, alle Bediensteten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sein konnen, unverziglich tGber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden
Schutzmalnahmen zu informieren.

(4) Die Information muf3 in verstandlicher Form erfolgen. Bei Bediensteten, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend méachtig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen
fur sie verstandlichen Sprache zu erfolgen. Der Dienstgeber hat sich zu vergewissern, daf die
Bediensteten die Informationen verstanden haben.

(5) Den Bediensteten sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Unterlagen zur Verfigung
zu stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fiir diese Unterlagen. Bedienungsanleitungen
betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter
betreffend Arbeitsstoffe sind den betroffenen Bediensteten jedenfalls zur Verfigung zu stellen. Diese
Unterlagen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhangen.

(6) Die Information der einzelnen Bediensteten gemaR den Abs. 1, 2, 4 und 5 kann entfallen, wenn
fur die Dienststelle Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind oder eine Personalvertretung besteht, diese
entsprechend informiert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung
ausreicht. Dabei sind Inhalt und Zweck der Information sowie die bestehenden Gefahren und
dienststellenspezifischen Gegebenheiten zu beriicksichtigen.

(7) Wenn fur die Dienststelle weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch eine
Personalvertretung besteht, sind alle Bediensteten in allen in § 11 Abs. 6 angefiihrten Angelegenheiten zu
informieren und ihnen die angefiihrten Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Anhérung und Beteiligung

§ 13.(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Bediensteten in allen Fragen betreffend die Sicherheit
und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhdren.

(2) Wenn fur die Dienststelle weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch eine
Personalvertretung besteht, sind alle Bediensteten in allen in § 11 Abs. 5 angefiuihrten Angelegenheiten
anzuhéren und zu beteiligen. Der Dienstgeber hat in diesem Fall alle Bediensteten auch

1. bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren, die die

Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten
haben,

2. bei der Auswabhl der personlichen Schutzausristung zu beteiligen und
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3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malinahmen sowie bei
der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

Unterweisung

§ 14.(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fur eine ausreichende Unterweisung der Bediensteten Uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muf3 wahrend der Dienststunden erfolgen.
Die Unterweisung mul3 nachweislich erfolgen. Fir die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete
Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung muf} in regelmaiigen Abstanden, mindestens aber einmal jahrlich, erfolgen.
Eine Unterweisung muf3 jedenfalls erfolgen
1. vor Aufnahme der Tatigkeit,
. bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
. nach Unféallen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt hatten, sofern dies zur
Verhitung weiterer Unfélle niitzlich erscheint.

OO~ WN

(3) Die Unterweisung mufRR auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Bediensteten
ausgerichtet sein. Sie muf3 an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer
Gefahren angepalit sein. Die Unterweisung muf3 auch die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden
MaRnahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung muf3 dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepalt sein und in
verstéandlicher Form erfolgen. Bei Bediensteten, die der deutschen Sprache nicht ausreichend machtig
sind, hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fur sie verstandlichen Sprache
zu erfolgen. Der Dienstgeber hat sich zu vergewissern, daf3 die Bediensteten die Unterweisung verstanden
haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den Bediensteten
schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur Verfigung zu stellen. Diese
Anweisungen sind erforderlichenfalls an der Dienststelle auszuhéangen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt
auch fur schriftliche Anweisungen.

Pflichten der Bediensteten

§ 15. (1) Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Bundesgesetz und den dazu erlassenen Verordnungen gebotenen Schutzmaflinahmen anzuwenden,
und zwar gemaf ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dal3 eine Gefahrdung soweit wie mdglich vermieden wird.

(2) Bedienstete sind verpflichtet, gemanR ihrer Unterweisung und den Anweisungen der Vorgesetzten
die Arbeitsmittel ordnungsgemafl zu benutzen und die ihnen zur Verflgung gestellte, diesem
Bundesgesetz entsprechende personliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Bedienstete durfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, aufRer Betrieb setzen, willkirlich
verdndern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur
Durchfuhrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind
verpflichtet, gemaf ihrer Unterweisung und den Anweisungen der zustdndigen Vorgesetzten die
Schutzvorrichtungen ordnungsgemar zu benutzen.

(4) Bedienstete dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kénnen.

(5) Bedienstete haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatte,
und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fur Sicherheit oder Gesundheit sowie
jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich den Vorgesetzten oder den sonst dafir
zustandigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustédndigen Vorgesetzten oder die sonst
zustandigen Personen nicht erreichen kodnnen, sind Bedienstete verpflichtet, nach Maligabe der
Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung
sowie der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt
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notwendigen Mal3nahmen zu treffen, um die anderen Bediensteten zu warnen und Nachteile fur Leben
oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Bedienstete haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den
Praventivdiensten darauf hinzuwirken, dal’ die zum Schutz der Bediensteten vorgesehenen Mal3nhahmen
eingehalten werden und dal} der Dienstgeber gewahrleistet, dal das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren flr Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Bediensteten in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bertihren
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fir die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen.

Aufzeichnungen und Berichte Uiber Dienst- und Arbeitsunfalle

§ 16.(1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fuhren

1. Gber alle tédlichen Dienst- und Arbeitsunfalle,

2. Uber alle Dienst- und Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Bediensteten mit einem Arbeits-
ausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Dienst- und Arbeitsunfall
gefuhrt hatten und die gemal § 15 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemaf Abs. 1 sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.

(3) Der Dienstgeber hat auf Verlangen des Arbeitsinspektorates Berichte Uber bestimmte Dienst- und
Arbeitsunfélle zu erstellen und dem Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln.

Instandhaltung, Reinigung, Prifung

§ 17.(1) Der Dienstgeber hat daflr zu sorgen, dal die Arbeitsstatten einschlielich der Sanitar- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der persénlichen
Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-
Leistung und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgemalf? instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Der Dienstgeber hat unbeschadet der in den folgenden Abschnitten dieses Bundesgesetzes
vorgesehenen besonderen Priifpflichten daflir zu sorgen, dal elektrische Anlagen, Arbeitsmittel,
Gegenstande der personlichen Schutzausriistung sowie Einrichtungen zur Brandmeldung oder
-bekdmpfung und zur Rettung aus Gefahr in regelmaRigen Abstanden auf ihren ordnungsgemallen
Zustand uberpruft werden und festgestellte Mangel unverziglich beseitigt werden.

Verordnungen

§ 18. Die Bundesregierung hat in Durchfuhrung des 1. Abschnittes durch Verordnung ndher zu
regeln:
1. die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, wobei die Art der Téatigkeiten und die GroRRe
der Dienststelle bzw. der Arbeitsstatte oder auswartigen Arbeitsstelle zu berticksichtigen sind,
2. Tatigkeiten, mit denen weibliche Bedienstete nicht oder nur unter Bedingungen oder
Einschrankungen beschaftigt werden diirfen,
3. die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen.

2. Abschnitt
Arbeitsstatten
Anwendungsbereich

§ 19.(1) Als Arbeitsstatten im Sinne des § 2 Abs. 7 gelten auch Wohnwagen, Container und sonstige
ahnliche Einrichtungen, sowie Tragluftbauten, die zur Nutzung fiir Arbeitsplatze vorgesehen sind.

(2) Die 88 20 bis 28 gelten nicht fir

1. Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehoren und aufRerhalb seiner bebauten Flache liegen,

2. jene Teile von Unterrichts- und Erziehungsanstalten, Universitaten und Hochschulen, die zur
Unterrichtserteilung oder zum Aufenthalt der Benutzer bestimmt sind,

3. jene Teile von Museen, Bibliotheken und wissenschaftlichen Anstalten, die unmittelbar der
Zweckbestimmung der jeweiligen Einrichtung dienen und die Uberwiegend von nicht in einem
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zum Bund stehenden Personen benutzt werden,

4. jene Teile von Kasernen und sonstigen militarischen Baulichkeiten und Anlagen, die fur die
Unterbringung, den Aufenthalt oder die Dienstleistung von Présenzdienern bestimmt sind,
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5. jene Teile von Justizanstalten oder Polizeigefangenenhdusern, die der Unterbringung, dem
Aufenthalt oder der Beschéftigung von Anstaltsinsassen dienen.

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstatten

§ 20. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend den Vorschriften dieses
Bundesgesetzes sowie den dazu erlassenen Verordnungen einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fur die
Bediensteten oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht, so miissen diese Bereiche nach
Moglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche
hindern. Dies gilt auch fur sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch
elektrische Spannung, radioaktive Stoffe, ionisierende oder nichtionisierende Strahlung oder durch Larm
oder sonstige physikalische Einwirkungen. Gefahrenbereiche muissen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein.

(3) Elektrische Anlagen missen so geplant und installiert sein, da3 von ihnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und dal? Bedienstete bei direktem oder indirektem Kontakt angemessen vor
Unfallgefahren geschiitzt sind.

(4) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstatten ist so abzuwickeln, daR Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten nicht geféahrdet werden. Die der Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften der Stral3en-
verkehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159, sind anzuwenden, soweit nicht dienstliche Notwendigkeiten eine
Abweichung erfordern. Solche Abweichungen sind in der Arbeitsstatte entsprechend bekanntzumachen.

(5) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, daf3 Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit der
Bediensteten nach Mdglichkeit vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die
allfallige besondere Geféahrlichkeit der gelagerten Gegenstande zu beriicksichtigen sind.

(6) Arbeitsstatten, in denen Bedienstete bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung in besonderem Mal3
Gefahren ausgesetzt sind, missen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

Arbeitsstatten in Gebauden

§ 21.(1) Arbeitsstatten in Gebauden mussen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstatten in Gebauden missen mdglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit
Einrichtungen fir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Bediensteten angemessene
kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgange und Verkehrswege missen so angelegt und beschaffen sein, dal3 sie je nach ihrem
Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kdnnen. Anzahl, Anordnung,
Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgéange, der Verkehrswege, der Tlren und der Tore missen der
Art, der Nutzung und der Lage der Raume entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, TlUren und Tore
missen so angelegt sein, daf’ in der Nahe beschaftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden kénnen.

(4) Es muf? daflr vorgesorgt werden, daR alle Arbeitsplatze bei Gefahr von den Bediensteten schnell
und sicher verlassen werden kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der
Fluchtwege und der Notausgénge muissen der hdchstméglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen
sowie der Nutzung der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte angemessen sein. Die
Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgangen sowie die Fluchtwege und Notausgange selbst missen
freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kdnnen. Fluchtwege und Notausgange missen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstatten in Gebauden sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt
insbesondere fir Ausgange, Verkehrswege, Tiren und Tore und sanitare Vorkehrungen, die von
behinderten Bediensteten benutzt werden.

(6) Wird ein Geb&aude nur zum Teil fur Arbeitsstatten genutzt, gilt Abs. 3 nur fur jene Ausgénge,
Verkehrswege, Turen und Tore, die von den Bediensteten benuitzt werden.

Arbeitsraume

§ 22.(1) Arbeitsraume sind jene Raume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet
ist.
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(2) Arbeitsraume missen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten entsprechen.

(3) In Arbeitsrdumen muf3 unter Berilicksichtigung der Arbeitsvorgédnge und der korperlichen
Belastung der Bediensteten ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und missen
raumklimatische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsrdume ist dafir zu sorgen, daf3 Larm,
elektrostatische Aufladung, Uble Geritche, Erschitterungen, schadliche Strahlungen, N&sse und
Feuchtigkeit nach Mdglichkeit vermieden werden.

(5) Arbeitsraume muissen eine ausreichende Grundflache und Hohe sowie einen ausreichenden
Luftraum aufweisen, sodal die Bediensteten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit und
ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kénnen.

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Raume und die Art der Arbeitsvorgénge dies zulassen, missen
Arbeitsrdume ausreichend naturlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen.
Bei der Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die Lage der Belichtungsflachen und der Sichtverbindung
Bedacht zu nehmen.

(7) Arbeitsraume mussen erforderlichenfalls wahrend der Dienststunden unter Beriicksichtigung der
Arbeitsvorgange entsprechend kinstlich beleuchtet sein.

(8) Die FuRbdden der Arbeitsraume dirfen keine Unebenheiten, Ldcher oder geféahrlichen
Neigungen aufweisen. Sie muissen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie missen im Bereich der
ortsgebundenen Arbeitsplatze eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus
arbeitstechnischen Grinden ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsraume

§ 23. (1) Sonstige Betriebsraume sind jene Raume, in denen zwar kein standiger Arbeitsplatz
eingerichtet ist, aber voribergehend Arbeiten verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsrdume missen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Bericksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Rdume zulassen, muf3 in sonstigen
Betriebsraumen unter Berlcksichtigung der Arbeitsvorgdnge und der koérperlichen Belastung der
Bediensteten ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und missen raumklima-
tische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Sonstige Betriebsrdume missen erforderlichenfalls wahrend der Zeit, in der Arbeiten
durchgefihrt werden, unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgange entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(5) Die Fulzbdden der sonstigen Betriebsrdume dirfen keine Unebenheiten, Locher oder gefahrlichen
Neigungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und Zweckbestimmung der Raume zulassen, missen die
FuRbbdden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbeitsstatten im Freien

§ 24. (1) Arbeitsstatten im Freien missen wahrend der Dienststunden ausreichend kunstlich
beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstatten im Freien sind geeignete Maf3nahmen zu treffen, damit die Bediensteten bei
Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kdnnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den Bediensteten im
Rahmen ihrer Tatigkeit benutzt oder betreten werden missen, sind so zu gestalten und zu erhalten, dal3 sie
je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden kénnen und daf3 in der Néhe
beschéftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden.

Brandschutz und Explosionsschutz

§ 25. (1) Der Dienstgeber hat geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines Brandes
und im Falle eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten zu
vermeiden.
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(2) Der Dienstgeber hat geeignete Malnahmen zu treffen, die zur Brandbekampfung und
Evakuierung der Bediensteten erforderlich sind.

(3) Es miuissen ausreichende und geeignete Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls
Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerléscheinrichtungen missen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls Personen zu bestellen, die fir die Brandbekéampfung und
Evakuierung der Bediensteten zustandig sind. Eine ausreichende Anzahl von Bediensteten mufd mit der
Handhabung der Feuerléscheinrichtungen vertraut sein.

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fir einen wirksamen Schutz der Bediensteten
erforderlich ist, hat der Leiter der Zentralstelle die Aufstellung einer besonders ausgebildeten und
entsprechend ausgertsteten Brandschutzgruppe vorzuschreiben.

(6) Der Dienstgeber hat geeignete Vorkehrungen zu treffen, um Explosionen zu verhindern und die
Folgen einer Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstatten mussen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(8) Bei Vorkehrungen und MalRhahmen gemal den Abs. 1 bis 7 sind die Art der Arbeitsvorgénge und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstatte sowie die héchstmdégliche Anzahl
der anwesenden Personen zu berlcksichtigen.

Erste Hilfe

§26. (1) Der Dienstgeber hat geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit Bediensteten bei
Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es mussen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fiir die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fiir die Erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstatte regelmafRlig mindestens fiinf Bedienstete beschaftigt, sind in
ausreichender Anzahl Personen zu bestellen, die fir die Erste Hilfe zustindig sind. Diese Personen
missen Uber eine ausreichende Ausbildung fir die Erste Hilfe verfiigen. Es ist daflir zu sorgen, daf3
wahrend der Dienststunden entsprechend der Anzahl der in der Arbeitsstatte regelméRig gleichzeitig
anwesenden Bediensteten fir die Erste Hilfe zustdndige Personen in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Fur die Erste Hilfe missen Sanitatsraume vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstétte
regelmafig mehr als 250 Bedienstete beschéftigt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhéltnisse
fur eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitatsrdume miissen mit den erforderlichen
Einrichtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zugénglich sein. Sie mussen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MalBhahmen gemal3 den Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgange und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstétte sowie die Anzahl
der in der Arbeitsstatte beschaftigten Bediensteten zu beriicksichtigen.

Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

§ 27. (1) Den Bediensteten sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit
hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Mdglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie
geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfligung zu stellen. Waschrdume sind zur Verfigung zu stellen,
wenn die Art der Arbeitsvorgange, hygienische oder gesundheitliche Griinde eine Kdrperreinigung in der
Dienststelle erfordern.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschraume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen,
wenn mindestens finf mannliche und funf weibliche Bedienstete gleichzeitig auf die Waschraume
angewiesen sind. Sind gemeinsame Waschgelegenheiten und Waschraume fiir mannliche und weibliche
Bedienstete eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.

(3) Den Bediensteten sind in der Nahe der Arbeitsplatze, der Aufenthaltsraume, der Umkleideraume
und der Waschgelegenheiten oder Waschraume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten zur
Verfiigung zu stellen. In Vorraumen von Toiletten mul3 eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern
sich nicht in unmittelbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Sind in einer Arbeitsstatte
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regelméaRig mindestens funf ménnliche und funf weibliche Bedienstete gleichzeitig anwesend, so hat bei
den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jedem Bediensteten ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete versperrbare
Einrichtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und Arbeitskleidung sowie sonstiger Gegenstande, die
Ublicherweise zur Arbeitsstatte mitgenommen werden, zur Verfligung zu stellen. Erforderlichenfalls ist
dafiir vorzusorgen, dafd die StraRenkleidung von der Arbeits- und Schutzkleidung getrennt verwahrt
werden kann. Den Bediensteten sind geeignete Umkleiderdume zur Verfigung zu stellen, wenn

1. in einer Arbeitsstatte regelmafig gleichzeitig mehr als zwdlf Bedienstete beschéftigt werden, die
bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeitskleidung oder Schutzkleidung tragen und sich umkleiden
mussen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittichen Griinden gesonderte Umkleiderdume
erforderlich sind.

Umkleideraume missen nur dann vorhanden sein, wenn ein Wechsel der Bekleidung nicht auch in
anderen geeigneten Raumen zumutbar ist.

(5) Sind nach Abs. 4 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu
erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Bedienstete angehdren. Sind gemeinsame Umkleide-
raume fur mannliche und weibliche Bedienstete eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte
Benutzung sicherzustellen.

(6) Waschraume missen in der Nahe der Arbeitsplatze gelegen sein, soweit nicht gesonderte
Waschgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfugung stehen. Waschraume und
Umkleideraume mussen untereinander leicht erreichbar sein.

(7) Waschrdume, Toiletten und Umkleideraume missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet, belichtet
oder beleuchtet sein.

(8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten und Umkleiderdumen kann auch
in der Weise entsprochen werden, dal3 mehrere Dienststellen gemeinsam oder der Bund zusammen mit
anderen Arbeitgebern fur ihre Bediensteten (Arbeitnehmer) Waschraume, Toiletten und Umkleiderdume
zur Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen die Waschraume, Toiletten und Umkleideraume hinsichtlich
ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 7
unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Bediensteten (Arbeitnehmer) entsprechen.

(9) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies
Getrénk zur Verfigung zu stellen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

§ 28. (1) Den Bediensteten sind fir den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen geeignete
Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art der ausgelbten
Tatigkeit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Erschitterungen oder
sonstigen gesundheitsgeféhrdenden Einwirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien,
oder
2. in einer Arbeitsstatte regelmaRig gleichzeitig mehr als zwéIf Bedienstete anwesend sind.

(2) Den Bediensteten sind in den Aufenthaltsraumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen
geeigneten Platzen, Sitzgelegenheiten mit Riuckenlehne und Tische in ausreichender Anzahl zur
Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum Warmen und zum Kihlen von mitgebrachten Speisen
und Getréanken zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fur jene Bediensteten, in deren Dienstzeit regelmafig und in erheblichem Umfang Zeiten der
Bereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. sie sich wahrend der Zeiten der Bereitschaft nicht in Aufenthaltsraumen oder anderen geeigneten
Ré&aumen aufhalten dirfen und
2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsraumen erfordern.

(4) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsrdume mussen leicht erreichbar sein.

(5) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume muissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der
Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
angemessene raumklimatische Verhéaltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder
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beleuchtet und gegen Larm, Erschitterungen und sonstige gesundheitsgefdhrdende Einwirkungen
geschitzt sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsrdume zur Verfigung zu stellen, kann auch in der Weise
entsprochen werden, dal mehrere Dienststellen gemeinsam oder der Bund zusammen mit anderen
Arbeitgebern fir ihre Bediensteten (Arbeitnehmer) Aufenthaltsrdume zur Verfligung stellen. In diesem
Fall missen die Aufenthaltsrdume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
Ausstattung den Anforderungen nach den Abs. 1, 2, 4 und 5 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller
Bediensteten (Arbeitnehmer) entsprechen.

Wohnraume

§ 29.(1) Raume, die den Bediensteten vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung zur
Verflgung gestellt werden, miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein,
den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen,
ausreichend be- und entliftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Bediensteten miissen geeignete
Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfigung stehen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Dienst- und Naturalwohnungen.

Nichtraucherschutz

§ 30. (1) Es ist dafur zu sorgen, dafR Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am
Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des Dienstbetriebes méglich ist.

(2) Wenn aus dienstlichen Grinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biroraum oder
einem vergleichbaren Raum arbeiten mussen, der nur durch Bedienstete genutzt wird, ist das Rauchen am
Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucher nicht durch eine verstérkte Be- und Entliftung des Raumes
vor der Einwirkung von Tabakrauch ausreichend geschutzt werden kénnen.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MalRnahmen ist dafiir zu sorgen, dal3 in den
Aufenthaltsraumen und Bereitschaftsraumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch
geschiitzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.

Schwimmkadrper, schwimmende Anlagen und Geréte, Verkehrsmittel

§ 31. (1) Einrichtungen auf Schwimmkdrpern, schwimmenden Anlagen und Geraten im Sinne des
§ 2 des Schiffahrtsgesetzes, BGBI. | Nr. 62/1997, die zur Nutzung fur Arbeitsplatze vorgesehen sind, und
den Arbeitsstatten im Sinne des § 2 Abs. 7 vergleichbar sind, sind den 88 20 bis 24 entsprechend
einzurichten und zu betreiben, soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtungen
mdglich und zum Schutz der Bediensteten erforderlich ist. In diesen Einrichtungen sind die erforderlichen
Vorkehrungen zum Brandschutz und Explosionsschutz, fir die Erste Hilfe sowie fiir das rasche und
sichere Verlassen dieser Einrichtungen im Notfall zu treffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
Dabei sind die Art, Gré3e und Zweckbestimmung der Einrichtung, die Ausstattung, die Art und Menge
der vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten Giiter und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die
gréRtmaogliche Anzahl der anwesenden Personen zu beriicksichtigen.

(2) Abs. 1 gilt auch fur Einrichtungen in Verkehrsmitteln zum Transport auf dem Luftweg, dem
Wasserweg, im Stral3enbahn- oder Eisenbahnverkehr.

(3) In Einrichtungen gemaf den Abs. 1 und 2, falls dies nicht mdglich ist, in deren Nahe oder an
sonstigen geeigneten Platzen, sind den Bediensteten geeignete Waschgelegenheiten oder Waschraume,
Toiletten, Kleiderkdsten und Umkleiderdaume sowie fiir den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen, der
Bereitschaftszeiten und gegebenenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur Verfligung zu
stellen. Auf diese Einrichtungen sind die §8 27 bis 29 mit der MaRRgabe anzuwenden, dalR die Anzahl der
Bediensteten, die Art und Dauer der Arbeitsvorgdnge, die Arbeitsbedingungen sowie Art und
Zweckbestimmung der Einrichtung zu berticksichtigen sind. Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrénk zur Verfligung zu stellen.

(4) In Einrichtungen nach den Abs.1 und 2 ist fur den Schutz der Nichtraucher vor den
Einwirkungen von Tabakrauch zu sorgen.

(5) Einrichtungen nach den Abs. 1 und 2 sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten, soweit
die Art und Zweckbestimmung der Einrichtung dem nicht entgegenstehen.
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Verordnungen uber Arbeitsstatten

§ 32. Die Bundesregierung hat in Durchfihrung des 2. Abschnittes durch Verordnung néher zu
regeln:
1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstatten in Gebauden,
2. die Bestellung von fir Brandbek&mpfung und Evakuierung zustdndigen Personen sowie die
Brandschutzgruppe und
3. die Bereitschaftsraume.

3. Abschnitt
Arbeitsmittel
Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsmittel

§ 33.(1) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tatigkeiten wie
In- und AuRerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(2) Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, daf} Arbeitsmittel entsprechend den Bestimmungen dieses
Abschnittes und den gemaR § 39 erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, erhalten und
benutzt werden.

(3) Der Dienstgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die
1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind oder
zweckentsprechend angepaldt werden und
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBhahmen den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften Uber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Werden vom Dienstgeber Arbeitsmittel erworben, die nach den fur sie geltenden Rechtsvor-
schriften gekennzeichnet sind, kann der Dienstgeber, soweit er Uber keine anderen Erkenntnisse verfigt,
davon ausgehen, dal3 diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaRhahmen
den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften Uber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(5) Der Dienstgeber hat bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen
Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kénnen,
zu beriicksichtigen. Es diarfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten so gering als mdglich gefahrden.

(6) Sofern es nicht mdglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewahrleisten, sind geeignete MafRhahmen zu
treffen, um die Gefahren weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Rettungsmali-
nahmen festzulegen. Insbesondere ist auch daflir Sorge zu tragen, dal} Bedienstete die Zeit und die
Mdglichkeit haben, sich den mit der In- und AufRerbetriebnahme des Arbeitsmittels verbundenen
Gefahren rasch zu entziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 34.(1) Als ,Aufstellung” im Sinne dieser Bestimmung gilt das Montieren, Installieren, Aufbauen
und Anordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Der Dienstgeber hat bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel
erwachsen kénnen, zu bertcksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu
achten, dal3

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer
Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt werden
kénnen,

3. Bediensteten ausreichend Platz fur die sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur Verfligung steht

und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulassige Beanspruchung tragender Bauteile

nicht Uberschritten ist.
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(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere
entsprechende MalRnahmen gegen Blitzschlag und Witterungseinflisse zu schitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder
benutzt, sind geeignete Malinahmen zu treffen, um jegliches gefahrbringendes Annéahern der Bediensteten
und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile missen durch Befestigung oder durch andere MalRnahmen stabilisiert
werden, sofern dies fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten erforderlich ist.

(6) Es sind geeignete MalBnahmen zu treffen, damit Kleidung oder Kérperteile der die Arbeitsmittel
benutzenden Bediensteten nicht erfa3t werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel mussen entsprechend der Benutzung
ausreichend belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 35. (1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dalR bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende
Grundséatze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel dirfen nur fir Arbeitsvorgange und unter Bedingungen benutzt werden, fiir die sie
geeignet sind und fur die sie nach den Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen
sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden Bedienungsanleitungen der
Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die fur sie geltenden elektrotechnischen Vorschriften
einzuhalten.

3. Arbeitsmittel durfen nur mit den fir die verschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen
Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemar zu verwenden.

5. Arbeitsmittel durfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen festzustellen sind, die die
Sicherheit beeintrachtigen kdnnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht
funktionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem grtéReren
Umfang verandert wurden, als dies von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur
zulassig, wenn eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und die erforderlichen Mal3hahmen getroffen sind.

(3) Der Dienstgeber hat durch entsprechende Informationen, Anweisungen und sonstige geeignete
MafRnahmen dafir zu sorgen, dal3
1. Bedienstete vor Benutzung der Arbeitsmittel prifen, ob diese offenkundige Méngel aufweisen,
2. Bedienstete sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, dalR sie sich selbst und
andere Bedienstete (Arbeitnehmer) nicht in Gefahr bringen und
3. Bedienstete, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablésen, festgestellte Unregelmafig-
keiten bei der Ablosung versténdlich bekanntgeben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern oder Inverkehr-
bringern vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn
1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewahrleistet ist,
2. eine Risikoanalyse durchgefuhrt wurde und
3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschréankt wird und erforderlichenfalls
zusatzliche Einschréankungen und MalRnahmen auf Grund der Risikoanalyse getroffen sind.

(5) AulBer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fir sie vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzu-
ganglich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete
MaRnahmen funktionsunféahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zuséatzliche SchutzmalRhahmen zu
treffen.

Gefahrliche Arbeitsmittel

§ 36. (1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer mdglichen
spezifischen Gefahrdung der Bediensteten verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete Malinahmen zu treffen, damit
1. die Benutzung geféhrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte Bedienstete erfolgt
und
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2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens
hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen durchgefiihrt werden.

Prufung von Arbeitsmitteln

§ 37. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fur die Gewéhrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten erforderlich ist, miissen Arbeitsmittel vor der erstmaligen
Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie nach gréf3eren Instandsetzungen und
wesentlichen Anderungen auf ihren ordnungsgemafien Zustand, ihre korrekte Montage und ihre Stabilitét
Uberprift werden (Abnahmeprifungen). Dies gilt insbesondere fir Krane, Aufzliige, Hebebiihnen sowie
bestimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufihren sind, sind dariber hinaus in
regelmaRigen Abstanden auf ihren ordnungsgemaRen Zustand besonders zu Uberprifen (wiederkehrende
Prufungen). Wiederkehrende Prifungen sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen
und Einwirkungen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschadigt werden kénnen, daf} dadurch
entstehende Mangel des Arbeitsmittels zu gefahrlichen Situationen fiir die Bediensteten fiihren kénnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prifungen durchzufiihren sind, sind auRerdem nach
aulBergewodhnlichen Ereignissen, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben kénnen, auf ihren ordnungsgeméaRen Zustand zu prifen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prufungen und Prifungen nach auRergewdhnlichen
Ereignissen durfen nur durch geeignete fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen oder wiederkehrende Prifungen durchzuftihren
sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und nach
MalRgabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fur die Prifung des Arbeitsmittels zu erstellen.
Der Prifplan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Priifung,

2. Kriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden Schluf3folgerungen,

3. Ereignisse, die eine aulRerordentliche Prifung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Priufplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedingungen des
Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Prifung sind von der Person, die die Prifung durchgefuhrt hat, schriftlich
festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind vom Dienstgeber bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels
aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels miissen Aufzeichnungen oder Kopien Uber die letzte
Abnahmeprifung und Uber die wiederkehrenden Prifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn die fur sie erforderlichen Abnahmeprufungen,
wiederkehrenden Prifungen und Prifungen nach aul3ergewthnlichen Ereignissen durchgefuhrt wurden.
Werden bei der Prufung Méngel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der
Mangelbehebung benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Prifung Mangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das
Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor Méngelbehebung wieder benutzt werden, wenn
1. die Person, die die Prifung durchgefiihrt hat, im Prifbefund schriftlich festhalt, dal3 das
Arbeitsmittel bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf und
2. die betroffenen Bediensteten iber die Mangel des Arbeitsmittels informiert wurden.

Wartung von Arbeitsmitteln

§ 38. (1) Der Dienstgeber hat daftir zu sorgen, daf3 Arbeitsmittel wahrend der gesamten Dauer der
Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer
zu beriicksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten Stand zu
halten.

Verordnungen Uber Arbeitsmittel

§ 39. (1) Die Bundesregierung hat in Durchfihrung des 3. Abschnittes durch Verordnung néher zu
regeln:
1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel sowie die erforderlichen Uber-
gangsregelungen fur bereits in Verwendung stehende Arbeitsmittel,
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2. eine Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel,
3. die Prifung von Arbeitsmitteln.

(2) Die Bundesregierung kann unter Berucksichtigung der Gefahren fur die Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten und unter Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften Gber das Inverkehrbringen
sowie auf internationale Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel bezeichnen, fir die ein
Wartungsbuch zu fuhren ist.

4. Abschnitt
Arbeitsstoffe
Gefahrliche Arbeitsstoffe

§ 40. (1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche, brandgefahrliche und gesundheits-
geféahrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung
gemal § 41 ergeben hat, dal} es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares
Gesundheitsrisiko fir die Bediensteten handelt.

(2) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die brandférdernde, hochentzindliche, leicht
entzundliche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen.

(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, reizende, krebserzeugende, erbgutverdndernde oder
chronisch schadigende oder
2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive, infektidse oder biologisch
inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlie3lich genetisch veranderter Mikro-
organismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen
hervorrufen kdnnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier
Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dal3 sie
beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen kénnen und eine Gefahr fir Bedienstete darstellen kénnten. Eine Verbreitung des
Stoffes in der Bevélkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise maoglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir die Bediensteten darstellen kénnen. Die Gefahr einer
Verbreitung in der Bevdlkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung mdéglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in
der Bevolkerung ist unter Umstanden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung nicht mdglich.

(5) Fir die in Abs.2 und Abs.3 Z1 genannten Eigenschaften sowie fir die Eigenschaft
.explosionsgefahrlich” gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes in der
Fassung BGBI. Nr. 326/1987.

(6) Fur die in Abs.3 Z2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffshestimmungen:
Arbeitsstoffe gelten als

1. fortpflanzungsgefahrdend”, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder Aufnahme durch die
Haut nicht vererbbare Schaden der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit
erhéhen oder eine Beeintrdchtigung der mannlichen oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen
oder Fortpflanzungsfahigkeit zur Folge haben kénnen;

2. ,sensibilisierend”, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch die Haut eine
Uberempfindlichkeitsreaktion hervorrufen kénnen, sodaR bei kiinftiger Exposition gegeniiber
dem Arbeitsstoff charakteristische Stérungen auftreten;

3. fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende
Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

4. radioaktiv”, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden;

5. ,infektiés”, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim Menschen Krankheiten
hervorrufen kénnen;
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6. ,biologisch inert*, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen kénnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§41. (1) Der Dienstgeber mul3 sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
hinsichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Der Dienstgeber mul3 die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe
nach ihren Eigenschaften gemaf § 40 einstufen.

(3) Der Dienstgeber muf3 die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe
verbunden sein kdnnten. Er mufl3 dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure,
praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muf3
er Auskunfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fiir die Ermittlung und Einstufung gemaR Abs. 2 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997, BGBI. | Nr. 60, gekennzeichnet ist, kann der Dienstgeber,
wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse verfigt, davon ausgehen, dal die Angaben dieser
Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz 1997
angefiihrten gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstdndig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder
des Pflanzenschutzmittelgesetzes gekennzeichnet ist, kann der Dienstgeber, wenn er Uber keine
anderen Erkenntnisse verfligt, davon ausgehen, dalR der Arbeitsstoff der Kennzeichnungspflicht
nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes und des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997
nicht unterliegt.

(5) Der Dienstgeber muf3 in regelmaRigen Zeitabstdnden Art, Ausmal® und Dauer der Einwirkung
von gesundheitsgefédhrdenden Arbeitsstoffen und von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 40
Abs. 1 auf die Bediensteten ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahr-
lichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhéhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu bertcksichtigen
sind. Diese Ermittlung ist zusétzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei Auftreten von Gesund-
heitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kénnen, vorzunehmen.

(6) Der Dienstgeber muB3 in regelméafigen Zeitabstdénden ermitteln, ob explosionsgefahrliche oder
brandgefahrliche Arbeitsstoffe in einer fir die Sicherheit der Bediensteten gefahrlichen Konzentration
vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren geféhrlichen Arbeitsstoffen sowie
sonstige risikoerhthende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berlcksichtigen sind. Diese Ermittlung ist
zusatzlich auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 42.(1) Krebserzeugende, erbgutveréandernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische Arbeits-
stoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 durfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis
erreicht werden kann

1. mit nicht geféhrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht mdglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten
Arbeitsstoffen dirfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei
dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kdnnen, ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Die Abs.1 und 2 gelten auch fur die in den Abs.1 und 2 nicht genannten gefahrlichen
Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Leiter der Zentralstelle auf Antrag des Arbeitsinspektorates oder
des Dienststellenleiters, ob die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines
bestimmten Arbeitsverfahrens nach den Abs. 1 oder 2 zulassig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik
und die jeweils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverandernden oder fortpflanzungs-
geféahrdenden Arbeitsstoffen ist dem Arbeitsinspektorat schriftlich zu melden.
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(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 ist dem
Arbeitsinspektorat mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Ablauf
dieser Frist kann der Dienstgeber davon ausgehen, daf3 die Verwendung zuldssig ist, solange er Gber keine
anderen Erkenntnisse verfugt. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche
Anderungen vorgenommen werden, die fir die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz von
Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung tberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen des Arbeitsinspektorates hat der Dienstgeber schriftlich darzulegen, aus welchen
Grinden ein in Abs. 1 angefiihrter Arbeitsstoff verwendet wird und unter Vorlage von Unterlagen Uber
die Ergebnisse seiner Untersuchungen zu begriinden, warum ein Ersatz im Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht
moglich ist.

Mafnahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 43.(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgeféahrdende und biologische Arbeits-
stoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 dirfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand der Technik mdglich
ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, sind MaRnahmen zur Gefahrenverhitung in

folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der Arbeit
unbedingt erforderliche Ausmal zu beschranken.

2. Die Anzahl der Bediensteten, die der Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind
oder ausgesetzt sein kdnnten, ist auf das unbedingt erforderliche Ausmald zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitdt der mdglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen auf
Bedienstete sind auf das unbedingt erforderliche Ausmal zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgédnge sind, soweit dies technisch mdglich ist, so zu
gestalten, dal3 die Bediensteten nicht mit den gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen
kénnen und geféahrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese MalRnahmen nicht verhindert werden, dal3 gefahrliche Gase, Dampfe oder
Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstandig zu
erfassen und anschliel3end ohne Gefahr fir die Bediensteten zu beseitigen, soweit dies nach dem
Stand der Technik méglich ist.

6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht méglich, sind zusatzlich zu den MalRhahmen gemani
Z 5 die dem Stand der Technik entsprechenden Liftungsmaf3nahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der Mallhahmen gemaR Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz der
Bediensteten erreicht werden, ist dafir zu sorgen, dal3 erforderlichenfalls entsprechende
persdnliche Schutzausrustungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie zB Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die
Moglichkeit einer betrachtlichen Erhohung der Exposition der Bediensteten oder eine Uberschreitung
eines Grenzwertes im Sinne des 8 45 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, muf} der Dienstgeber

1. jede Mdglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmalRnahmen zur Begrenzung der Exposition
ausschopfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der Bediensteten auf

das unbedingt notwendige Mindestmalf? zu verkirzen,

3. daflir sorgen, daf3 die Bediensteten wahrend dieser Tatigkeiten die entsprechenden persénlichen

Schutzausristungen verwenden, und
4. dafir sorgen, daR mit diesen Arbeiten nur die dafir unbedingt notwendige Anzahl von
Bediensteten beschéftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe sind die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko
entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen zu treffen. Erforderlichenfalls sind den Bediensteten wirksame
Impfstoffe zur Verfligung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§44. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht
entgegenstehen, ist dafir zu sorgen, dal3 gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, daR bei
bestimmungsgemalfer oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der
Bediensteten herbeigefiihrt werden kann.

(2) Der Dienstgeber mul3 daflr sorgen, dal3 gefahrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigen-
schaften mit Angaben tber die méglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie tber
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notwendige Sicherheitsmal3nahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes
oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist nach Mdglichkeit
auf der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben.

(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen muf der Dienstgeber dafiir sorgen, daf3 alle auf
Grund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmalinahmen getroffen
werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Bediensteten vermieden werden.

(4) Der Dienstgeber muf3 dafir sorgen, dal3 unbefugte Bedienstete zu Bereichen, in denen
krebserzeugende, erbgutveréndernde, fortpflanzungsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der
Gruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Moglichkeit
mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindern und
missen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemal Abs. 2 gekennzeichnet sind, dirfen nicht verwendet
werden.

Grenzwerte

§45. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hochstzuldssige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die
Gesundheit von Bediensteten nicht beeintrachtigt und diese nicht unangemessen belastigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration eines geféhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder
Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nhach dem Stand der Technik erreicht werden kann
und die als Anhalt fur die zu treffenden SchutzmaRnahmen und die meRtechnische Uberwachung am
Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fiir solche gefahrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir
die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begrindeten
MAK-Werte aufgestellt werden kénnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, muf der Dienstgeber
dafur sorgen, dal3 dieser Wert nicht Uberschritten wird. Es ist anzustreben, daf dieser Wert stets mdglichst
weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, muf3 der Dienstgeber
daflr sorgen, daf3 dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fir die ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, muf3 der Dienstgeber Mallnahmen festlegen, die im Falle von Grenzwertliber-
schreitungen infolge von Zwischenfallen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertliberschreitungen auf Grund von Zwischenfallen muf3 der Dienstgeber weiters
daflr sorgen, daf3, solange die Grenzwertliberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die flir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten benétigten Bediensteten beschaftigt
werden,

2. die Dauer der Exposition fir diese Bediensteten auf das unbedingt notwendige Ausmal
beschrankt ist und

3. diese Bediensteten wahrend ihrer Tétigkeit die entsprechenden persénlichen Schutzausriistungen
verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fir den kein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, muld der Dienstgeber dafur sorgen, dafl3 die Konzentration dieses Arbeitsstoffes
als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie méglich ist.

Messungen

§ 46. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt ist, in
Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlieRen, mul3 der
Dienstgeber in regelmafigen Zeitabstdnden Messungen durchfiihren oder durchfiihren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf
Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dafl3 eine fir die
Sicherheit der Bediensteten gefahrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen
durchzufuhren oder durchfiihren zu lassen.
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(3) Messungen dirfen nur von Personen durchgefuhrt werden, die Uber die notwendige Fachkunde
und die notwendigen Einrichtungen verfligen.

(4) Bei Messungen gemald Abs. 1 muf3 das Melverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen
Grenzwert und der Atmosphare am Arbeitsplatz angepalfdt sein. Das MeRverfahren muf3 zu einem fir die
Exposition der Bediensteten reprasentativen Mef3ergebnis fuhren, das die Konzentration des zu messenden
Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und der Gré3enordnung des Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemald Abs. 2 mul3 das Mel3verfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu
erwartenden fir die Sicherheit der Bediensteten geféhrlichen Konzentration und der Atmosphéare im
Gefahrenbereich angepaldt sein und zu einem fir die Konzentration reprasentativen Mef3ergebnis fuhren.

(6) Ergibt eine Messung gemaf Abs. 1, dal? der Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht tberschritten
wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen. Je néher die gemessene
Konzentration am Grenzwert liegt, umso kiirzer haben diese Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte
Messungen die langfristige Einhaltung des Grenzwertes, konnen die Messungen in langeren
Zeitabstanden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die
zu einer hoheren Exposition der Bediensteten fihren kdnnte.

(7) Ergibt eine Messung gemafl Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat der Dienstgeber
unverziglich die Ursachen festzustellen und Abhilfemal3nahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche
Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemalf Abs. 2, dalR eine fir die Sicherheit der Bediensteten geféahrliche
Konzentration eines explosionsgefahrlichen oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der
Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustellen und Abhilfemaflinahmen zu treffen.

Verzeichnis der Bediensteten

§ 47. (1) Stehen krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgeféhrdende oder biologische
Arbeitsstoffe der Gruppe 3 oder 4 in Verwendung, hat der Dienstgeber ein Verzeichnis jener Bediensteten
zu fuhren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis mul} fir jeden betroffenen Bediensteten insbesondere folgende Angaben
enthalten:
. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,
. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,
. Art der Gefahrdung,
. Art und Dauer der Tatigkeit,
. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,
. Angaben zur Exposition und
. Unfalle und Zwischenfélle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie dem zustandigen Trager der
Unfallversicherung zu Gbermitteln. Dieser hat diese Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(4) Der Dienstgeber muf3 unbeschadet der 88 12 und 13 jedem Bediensteten zu den ihn persénlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewédhren und auf Verlangen Kopien davon
aushandigen.

~NOoO O, WNE

Verordnungen Uber Arbeitsstoffe

§ 48.(1) Die Bundesregierung hat in Durchfihrung des 4. Abschnittes durch Verordnung néher zu
regeln:
. die Meldung biologischer Arbeitsstoffe,
. die Kennzeichnung von geféhrlichen Arbeitsstoffen,
. die Grenzwerte,
. hdhere Bestimmungen Uber
a) Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Personen, die Messungen durchfiihren
duarfen,
b) MeRverfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der MelRRorte, Auswertung der Messungen
und Bewertung der Mel3ergebnisse,
C) Zeitabstande der Messungen.

(2) Die Bundesregierung kann mit Verordnung anordnen, daf} die Bestimmungen des § 42 Abs. 1
und 2 (Verbot von Stoffen oder Verfahren), Abs. 5 (Meldung der Verwendung an das Arbeitsinspektorat),
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Abs. 7 (Begriindung fir die Verwendung), § 43 Abs. 1 (Verwendung im geschlossenen System), § 44
Abs. 4 (Zugang zu Gefahrenbereichen) und § 47 (Verzeichnis der Bediensteten) auch fir gesundheits-
gefahrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die andere gefahrliche Eigenschaften als die in der
jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen, wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische
Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.

5. Abschnitt
Gesundheitsiiberwachung

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 49. (1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen Bedienstete nur beschaftigt werden,
wenn

1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde (Eignungsunter-
suchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmaRigen Zeitabstanden durchgefihrt

werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Abs. 1 gilt weiters fur Tatigkeiten, bei denen héufiger und l&anger andauernd Atemschutzgerate
(Filter- oder Behaltergerate) getragen werden mussen, und fur Tatigkeiten unter Einwirkung von den
Organismus besonders belastender Hitze.

(3) Der Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) hat im Einzelfall von Amts wegen nach
Einholung einer Stellungnahme des zustandigen Arbeitsinspektorates oder auf dessen Anregung fir eine
Tatigkeit, die nicht in einer Durchfiihrungsverordnung zu Abs. 1 angeflhrt ist, Eignungs- und Folgeunter-
suchungen vorzuschreiben, sofern

1. es sich um eine Tatigkeit handelt, die nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen die Gesundheit zu
schadigen vermag, und

2. im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung prophylaktische Bedeutung zukommt.

(4) Fur Untersuchungen gemal Abs. 3 gelten die Bestimmungen Uber Eignungs- und Folgeunter-
suchungen mit Ausnahme der Bestimmung, daf die Untersuchungen nach einheitlichen Richtlinien
durchzufuhren und zu beurteilen sind.

(5) In Anordnungen gemal’ Abs.3 sind Art, Umfang und Zeitabstande der Untersuchungen
festzulegen. Weiters ist festzulegen, welche Voraussetzungen die Arzte fur die Untersuchungen erfillen
mussen.

(6) Anordnungen gemaR Abs.3 sind vom Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle)
aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fur die Vorschreibung nicht mehr vorliegen. Das zustandige
Arbeitsinspektorat ist hiertiber zu verstandigen. Erfolgte die Vorschreibung auf Anregung des zustandigen
Arbeitsinspektorates, ist dieses vor Aufhebung der Anordnung anzuhéren.

Untersuchungen bei Larmeinwirkung

§ 50. (1) Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender Larmeinwirkung verbunden sind, dirfen
Bedienstete nur beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizinische
Untersuchung der Horfahigkeit durchgefuhrt wurde. Fir diese Untersuchung gelten die Bestimmungen
Uber Eignungsuntersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dal3 Bedienstete, die einer gesundheitsgefahrdenden
Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelmaRigen Abstanden einer arbeitsmedizinischen
Untersuchung der Horfahigkeit unterziehen.

Sonstige besondere Untersuchungen

§51. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tétigkeit verbundene Gesundheits-
gefdhrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik
besondere arztliche Untersuchungen geboten erscheinen, hat der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dafd
Bedienstete, die eine solche Tatigkeit ausiiben oder austben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor
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Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmaRigen Zeitabstanden einer solchen
besonderen Untersuchung unterziehen kénnen.

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen Bedienstete

1. besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder

2. den Einwirkungen geféhrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder

3. besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind oder

4. bei deren Austibung durch gesundheitlich nicht geeignete Bedienstete eine besondere Gefahr fiir
diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.

(3) Gelangt dem Arbeitsinspektorat zur Kenntnis, dal? bei einem Bediensteten eine Erkrankung
aufgetreten ist, die auf eine Tatigkeit im Sinne des Abs. 2 zurtickzufihren sein kénnte, so kann es die
Vornahme von besonderen Untersuchungen auch hinsichtlich anderer Bediensteter empfehlen, die mit
derartigen Tatigkeiten beschaftigt werden.

Durchflihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 52. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

nach folgenden Grundséatzen vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufihren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,geeignet”, ,nicht geeignet").

4. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet, aber eine Verkirzung des Zeitabstandes bis zur
Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen
Folgeuntersuchung aufzunehmen.

5. Der Befund samt Beurteilung ist unverziglich dem &rztlichen Dienst des zustandigen
Arbeitsinspektorates in zweifacher Ausfertigung zu tbermitteln.

6. Der Befund ist dem Bediensteten auf Verlangen zu Ubermitteln und zu erlautern.

7. Dem Dienststellenleiter und dem betroffenen Bediensteten ist schriftlich mitzuteilen, ob die
Beurteilung auf ,geeignet* oder ,nicht geeignet” lautet. Dartber hinaus sind dem Dienststellen-
leiter die sich aus dem Befund ergebenden Einschréankungen fir bestimmte dienstliche Téatig-
keiten mitzuteilen.

Uberpriifung der Beurteilung

§ 53.(1) Die Arzte der Arbeitsinspektion haben bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen von Amts
wegen die Ubermittelten Befunde und Beurteilungen unter Berticksichtigung der Arbeitsbedingungen zu
Uberprifen.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind verpflichtet, dem Bediensteten auf Verlangen den Befund zu
erlautern.

(3) Die Arzte der Arbeitsinspektion haben dem Dienststellenleiter mitzuteilen, ob Bedenken gegen
eine Beschaftigung mit den betreffenden Tatigkeiten bestehen. Fiihrt die Uberpriifung durch die Arzte des
zustandigen Arbeitsinspektorates zu einem von der Beurteilung des untersuchenden Arztes abweichenden
Ergebnis, entscheidet, sofern nicht den Bedenken des Arbeitsinspektorates Rechnung getragen wird, der
Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) Uber die Beschéaftigung mit den betreffenden
Tatigkeiten.

(4) Wenn in der Beurteilung keine Verkirzung des Zeitabstandes vorgesehen ist, eine Verkirzung
aber auf Grund der Uberpriifung durch die Arbeitsinspektion geboten erscheint, entscheidet, sofern nicht
den Anregungen des Arbeitsinspektorates Rechnung getragen wird, der Leiter der vorgesetzten
Dienststelle (Zentralstelle) Gber die Verkirzung des Zeitabstandes.

(5) Ist in der Beurteilung eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung vorgesehen,
erscheint aber eine solche Verkiirzung auf Grund der Uberpriifung durch die Arbeitsinspektion nicht
erforderlich, kann der Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) von einer vorzeitigen
Folgeuntersuchung absehen und hat hieriiber den Bediensteten, den Arzt, der die Untersuchung
durchgefihrt hat, und das zustandige Arbeitsinspektorat zu verstandigen.

(6) Das Arbeitsinspektorat hat dem zustandigen Trager der Unfallversicherung auf Anfrage eine
Ausfertigung des Befundes samt Beurteilung zu (libermitteln, sofern die Ubermittlung dieser
personenbezogenen Daten wesentliche Voraussetzung fur Zwecke der Forschung nach § 186 Abs. 1 Z 4
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, darstellt.
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Entscheidung Uber die gesundheitliche Eignung

§ 54. (1) Die Entscheidung Uber die Beschaftigung gemaR § 53 Abs. 3 durch den Leiter der
vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) kann erfolgen
1. unter Verkirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung,
2. unter der Bedingung, dal} bestimmte vom Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle)
festzulegende geeignete Malnahmen getroffen werden, die die Gesundheitsgefahrdung
vermindern.

(2) Bei Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung darf der Bedienstete mit den Tatigkeiten, fur
die dies in der Beurteilung festgestellt wurde oder Uber die vom Leiter der vorgesetzten Dienststelle
(Zentralstelle) gemaf § 53 Abs. 3 entschieden wurde, nicht mehr beschéftigt werden. Dies gilt im Fall des
Abs. 4 bis zu einer Folgeuntersuchung, sonst bis zur Aufhebung des Beschéftigungsverbotes durch den
Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) geméaR Abs. 5.

(3) Der Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) kann anordnen, dal3 das Beschaftigungs-
verbot erst nach Ablauf einer bestimmten Frist wirksam wird, wenn dies aus arbeitsmedizinischen
Grinden unter Berticksichtigung der Arbeitsbedingungen vertretbar ist.

(4) Ist anzunehmen, daf3 die gesundheitliche Eignung in absehbarer Zeit wieder gegeben ist, so ist
vom Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) festzulegen, zu welchem Zeitpunkt eine
neuerliche Untersuchung friihestens erfolgen soll. In diesem Fall darf der Bedienstete mit Tatigkeiten, fir
die dies in der Beurteilung festgestellt wurde oder Uber die vom Leiter der vorgesetzten Dienststelle
(Zentralstelle) gemall §53 Abs. 3 entschieden wurde, wieder beschéftigt werden, wenn eine
Folgeuntersuchung die Beurteilung ,geeignet" ergeben hat.

(5) Das Beschaftigungsverbot endet weiters, wenn auf Grund einer vom Arbeitsinspektorat, vom
betroffenen Bediensteten oder vom Dienststellenleiter beantragten Folgeuntersuchung festgestellt wird,
daf die gesundheitliche Eignung fiir die betreffende Tatigkeit wieder gegeben ist.

(6) Der Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) entscheidet auf der Grundlage der
erstellten Befunde und Beurteilungen mdglichst nach Anhdrung des Arztes, der die Untersuchung
durchgefiihrt hat, und des zusténdigen Arbeitsinspektorates; diese, sowie der betroffene Bedienstete, sind
von den Entscheidungen des Leiters der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) zu verstandigen.

Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen

§55. (1) Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfilhrung von wiederkehrenden Unter-
suchungen der Horfahigkeit und bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:
1. Sofern fur die Durchfihrung von solchen Untersuchungen einheitliche Richtlinien erlassen
wurden, sind die Untersuchungen nach diesen Richtlinien durchzuftihren.
2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
3. Der Befund ist dem Bediensteten auf Verlangen zu Ubermitteln und zu erlautern.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind verpflichtet, dem Bediensteten auf Verlangen den Befund zu
erlautern.

Ermachtigung der Arzte

§ 56.(1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie wiederkehrende Untersuchungen der Horfahig-
keit und sonstige besondere Untersuchungen, fur die die Voraussetzungen des 8 56 Abs. 6 ASchG
zutreffen, sind von hiezu vom Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales gemafl § 56 ASchG
erméachtigten Arzten durchzufiihren und zu beurteilen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat eine Liste der erméchtigten Arzte
auf Anfrage den Dienststellenleitern und sonstigen Bundesbediensteten zu tbermitteln. Die Liste hat zu
enthalten: Namen, Anschrift und Telefonnummer der Arzte sowie die Art der Untersuchung, fiir die eine
Erméachtigung vorliegt.

Kosten der Untersuchungen
§ 57.(1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind vom Dienstgeber zu tragen.

(2) Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der Dienstgeber zu tragen, soweit sie
nicht auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen.

(3) Wenn Eignungs- und Folgeuntersuchungen oder sonstige besondere Untersuchungen im
Zusammenhang mit Tatigkeiten, die eine Berufskrankheit verursachen kdnnen, durchgefiihrt werden, hat
der Bund gegeniiber dem zustandigen Trager der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten.
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Dies gilt auch fur Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tétigkeit durchgefuhrt
werden, die die Unfallversicherungspflicht auslost.

(4) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt, welcher fiir die
Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung durch den Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager mit der Osterreichischen Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf zu
seiner Rechtsguiltigkeit der schriftlichen Form. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils
des ASVG sinngemalR.

(5) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist berechtigt, mit ermachtigten Arzten die direkte
Verrechnung der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 zu vereinbaren.

(6) Die zustandigen Trager der Unfallversicherung sind berechtigt, die sachliche und rechnerische
Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 stichprobenartig bei den erméchtigten Arzten zu
tiberprifen. Die erméchtigten Arzte haben in diesem Zusammenhang Auskiinfte im erforderlichen
Umfang nach MalRgabe des Abs.7 zu erteilen. Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine
Auskunftserteilung ist dem betreffenden erméachtigten Arzt gegentiber glaubhaft zu machen.

(7) Auskinfte im Sinne des Abs. 6 durfen nur insoweit in personenbezogener Form erteilt werden,
als dies der Zweck der im Einzelfall vorgenommenen Uberprifung unbedingt erfordert. Medizinische
Daten, insbesondere die Diagnose, dirfen nur einem ordnungsgemal ausgewiesenen bevollméchtigten
Arzt des zustandigen Tragers der Unfallversicherung bekannt gegeben werden. Der erste Satz ist auch
anzuwenden auf jede weitere Ubermittlung innerhalb der Organisation des zustandigen Tragers der
Unfallversicherung hinsichtlich der Daten, die in einer Auskunft im Sinne des Abs. 6 enthalten sind.

(8) Abs. 1 und Abs. 3 bis 7 gelten auch fir wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit.

Dienstgeberpflichten

§ 58. (1) Der Dienstgeber hat den untersuchenden Arzten Zugang zu den Arbeitsplatzen der zu
untersuchenden Bediensteten sowie zu allen fiir die Durchfilhrung oder Beurteilung notwendigen
Informationen, wie zum Beispiel zu MeRRergebnissen, zu gewahren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen wahrend der Dienststunden dieser Dienststelle durchgefiihrt, ist
den Bediensteten die hiefiir erforderliche Zeit zu gewahren.

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufiihren, in denen
Bedienstete mit Tatigkeiten beschéftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen.

(4) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, daRR Uber jeden Bediensteten, fir den Eignungs- oder
Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen gefihrt werden, die folgendes zu enthalten
haben:

. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,
. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,

. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

. Datum jeder Untersuchung.
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(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte iber die gesundheitliche
Eignung sowie allfallige Stellungnahmen des Arbeitsinspektorates anzuschlie3en.

(6) Die Unterlagen gemafl Abs.4 und 5 sind aufzubewahren, bis der Bedienstete aus dem
Bundesdienst oder Aktivstand ausscheidet. Sodann sind sie dem zustdndigen Tréger der Unfallver-
sicherung zu Gbermitteln. Dieser hat die Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Der Dienstgeber hat unbeschadet der 88 12 und 13 jedem Bediensteten zu den ihn personlich
betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang zu gewahren und auf Verlangen Kopien davon
auszuhandigen.

Verordnungen Uber die Gesundheitsiiberwachung

§ 59. Die Bundesregierung hat in Durchfiihrung des 5. Abschnittes durch Verordnung néher zu
regeln:
1. die Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen, sowie die Tatig-
keiten, bei denen sonstige besondere Untersuchungen geboten sind,
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2. die Zeitabstande, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahig-
keit sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufiihren sind,

3. Richtlinien Uber die Durchfihrung von Untersuchungen, wobei insbesondere festzulegen ist,
welche speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der
Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von Bediensteten fir bestimmte
Tatigkeiten in Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Unter-
suchungsergebnisse zu beurteilen sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu
beachten sind.

6. Abschnitt
Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze
Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange

§ 60. (1) Der Dienstgeber hat daflr zu sorgen, dafl} Arbeitsvorgange so vorbereitet, gestaltet und
durchgefiihrt werden, dal3 ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht
wird.

(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, daR Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung
sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck mdoglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwacht werden.

(3) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, daf3 die Arbeit nach Mdéglichkeit ganz oder teilweise im
Sitzen verrichtet werden kann.

Arbeitsplatze

§ 61. (1) Arbeitsplatze mussen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, daRR die
Bediensteten mdglichst ohne Gefahr fir ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten kénnen.

(2) Arbeitsplatze missen so beschaffen sein, dal sie nicht einstlirzen, umkippen, einsinken,
abrutschen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt verandern.

(3) Arbeitsplatze und Zugange zu den Arbeitsplatzen missen erforderlichenfalls mit Einrichtungen
zum Schutz gegen Absturz oder herabfallende Gegenstande versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz mu3 so bemessen sein, daf3 sich die Bediensteten
bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen koénnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht
mdglich, so mu3 den Bediensteten erforderlichenfalls in der Néhe des Arbeitsplatzes eine andere
ausreichend groRRe Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

(5) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den Bediensteten geeignete
Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Den Bediensteten sind geeignete Arbeitstische, Werkbanke
oder sonstige Einrichtungen zur Verfigung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der
Tatigkeit moglich ist.

(6) An Arbeitsplatzen mit erhodhter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplatzen darf ein
Bediensteter nur allein beschéftigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung sichergestellt ist.

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Raumen dirfen stédndige Arbeitspléatze nur
eingerichtet werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen dienst-
stellenspezifischen Griinden erforderlich ist. Bei Arbeitsplatzen in nicht allseits umschlossenen Raumen
sowie bei ortsgebundenen Arbeitsplatzen im Freien ist dafir zu sorgen, da die Bediensteten durch
geeignete Einrichtungen gegen Witterungseinfliisse soweit als mdglich geschiitzt sind. Bei Arbeitsplatzen
im Freien ist dafur zu sorgen, daf? die Bediensteten nicht ausgleiten oder abstiirzen kénnen.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 62.(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur die damit beschéftigten oder fiir andere
Bedienstete verbunden sind, dirfen nur Bedienstete herangezogen werden, die

1. hieflir geistig und kérperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfligen.

(2) Abs. 1 gilt fur die Durchfiihrung von Taucherarbeiten, das Fuhren von bestimmten Kranen und
Staplern, die Durchfiihrung von Sprengarbeiten sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfihrung von Sprengarbeiten dirfen dartber hinaus nur Bedienstete beschéaftigt
werden, die verlaBlich sind.
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(4) Wenn es fur eine sichere Durchfihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und
Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen. Dies gilt fir Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche
Arbeiten unter Spannung, bUhnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten sowie sonstige
Arbeiten, fUr die hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen bestehen.

(5) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen
Arbeitsbedingungen erforderlich ist, durfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person
durchgefihrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in Druckluft sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der
Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, dirfen nur unter Aufsicht von Personen
durchgefihrt werden, die hiefur geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fiir Vertreter des Bundes (8§ 2 Abs. 2), soweit dies zur Vermeidung einer
Gefahr fir die Sicherheit oder die Gesundheit der Bediensteten erforderlich ist.

(7) Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fuihren, die Tatigkeiten im Sinne der
Abs. 2 bis 5 durchflihren. Dieses Verzeichnis muf3 auch Angaben tber den Nachweis der Fachkenntnisse
enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnisse

8 63.(1) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemaf § 62 ist

1. durch ein Zeugnis einer hiefur in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt,

2. durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung, die hiezu vom Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales gemal § 63 Abs. 2 ASchG erméchtigt wurde,

3. durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung, die hiezu vom Bundesminister fiir Wissenschaft
und Verkehr erméchtigt wurde, wenn diese Einrichtung oder deren Betreiber der Aufsicht der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegt oder

4. im Bereich der Bundesministerien fir Landesverteidigung und fiir Inneres durch erfolgreiche
Absolvierung einer ressortinternen Ausbildung, die der Ausbildung einer der Einrichtungen nach
Z 1 bis 3 gleichwertig ist,

zu erbringen.

(2) Bei der Beurteilung der Verlalichkeit nach diesem Bundesgesetz ist § 8 des Waffengesetzes
1996, BGBI. | Nr. 12/1997, anzuwenden, wobei auch entsprechend schwerwiegende Verwaltungsiber-
tretungen zu bertcksichtigen sind.

(3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist vom Leiter der Zentralstelle mit Bescheid zu entziehen,
wenn die betreffende Person zur Durchfiihrung der betreffenden Arbeiten geistig oder kdrperlich nicht
mehr geeignet ist. Gleiches gilt, wenn auf Grund besonderer Vorkommnisse, zB eines Fehlverhaltens, das
zu einem Unfall gefihrt hat, eine sichere Durchfiihrung der Arbeiten durch die betreffende Person nicht
mehr gewabhrleistet ist. Der Entzug des Nachweises ist dem zusténdigen Arbeitsinspektorat sowie jener
Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die den Nachweis ausgestellt hat, bekanntzugeben.

(4) Die Arbeitsinspektorate haben Umstande, die zur Entziehung des Nachweises der Fachkenntnisse
fuhren kdénnten, dem Leiter der Zentralstelle zur Kenntnis zu bringen. Werden dem Dienstgeber Umstande
bekannt, die zum Entzug des Nachweises der Fachkenntnisse fuhren kénnten, hat er dies dem zustandigen
Arbeitsinspektorat zu melden.

(5) Die Sicherheitsbehdrden haben Umstande, die zur Entziehung des Nachweises der
Fachkenntnisse betreffend die Durchfiihrung von Sprengarbeiten fihren kdnnten, dem zustandigen Leiter
der Zentralstelle zur Kenntnis zu bringen.

Handhabung von Lasten

§ 64. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beforderung oder das
Abstiitzen einer Last durch Bedienstete, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und
Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last oder ungunstiger ergonomischer
Bedingungen fir die Bediensteten eine Geféahrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stitzapparates,
mit sich bringt.

(2) Es sind geeignete organisatorische Maf3nahmen zu treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um
zu vermeiden, dal3 Bedienstete Lasten manuell handhaben missen.

(3) Laft es sich nicht vermeiden, dal3 Bedienstete Lasten manuell handhaben missen, so hat der
Dienstgeber im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merkmale der
Last, den erforderlichen korperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die
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Erfordernisse der Aufgabe zu bericksichtigen. Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dafl es bei den
Bediensteten nicht zu einer Geféahrdung des Bewegungs- und Stitzapparates kommt oder dal3 solche
Gefahrdungen gering gehalten werden, indem er unter Berucksichtigung der Merkmale der Arbeits-
umgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete MaRnahmen trifft.

(4) Bedienstete durfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschéftigt werden, wenn sie
daflr korperlich geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung
verflgen.

(5) Bedienstete, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschaftigt werden, miissen Angaben
Uber die damit verbundene Gefahrdung des Bewegungs- und Stlitzapparates sowie nach Mdglichkeit auch
genaue Angaben Uber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Bediensteten
missen genaue Anweisungen Uber die sachgemafle Handhabung von Lasten und Angaben dber die
bestehenden Gefahren bei unsachgeméafRer Handhabung erhalten.

Larm

§ 65.(1) Der Dienstgeber hat unter Berticksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgange
und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MalRhahmen zu treffen, damit die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Beriicksichtigung
des technischen Fortschrittes und der verfigbaren MalRnahmen ist auf eine Verringerung des Larms,
moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die
Bediensteten einer Larmgeféahrdung ausgesetzt sein kénnten. Wenn eine solche Geféahrdung nicht
ausgeschlossen werden kann, ist der Larm zu messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch
Impulslarm zu berlcksichtigen. Diese Ermittlung und Messung ist in regelmafiigen Zeitabstdnden sowie
bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung des Dienstgebers fachkundig zu planen
und durchzufihren. Das MelRverfahren mul3 zu einem fir die Exposition der Bediensteten reprasentativen
Ergebnis fihren.

(4) Je nach Ausmald der Larmeinwirkung sind die erforderlichen Mal3nahmen zur Verringerung und
Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MaRnahmen z&ahlen insbesondere:

1. Die Bediensteten sind Uber die mdglichen Gefahren der Larmeinwirkung und die zur
Verringerung dieser Gefahren getroffenen Mal3nahmen zu informieren und zu unterweisen.

2. Den Bediensteten sind geeignete Gehdrschutzmittel zur Verfiigung zu stellen.

3. Die Bediensteten haben die Gehdrschutzmittel zu benutzen.

4. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Bereichen ist zu
beschranken.

5. Die Grinde fur die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm technischer
Malnahmen und MaRnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Larmeinwirkung
festzulegen und durchzufihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fuhren, die der Larmeinwirkung ausgesetzt sind.
Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition ist es dem zustédndigen Trager der
Unfallversicherung zu Ubermitteln. Der Dienstgeber muf3 jedem Bediensteten zu den ihn
personlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewéahren.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 66. (1) Der Dienstgeber hat unter Berticksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgéange
und Arbeitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten MalRhahmen zu treffen, dafl das Ausmafd von
Erschutterungen, die auf den menschlichen Kdrper tbertragen werden, moglichst gering gehalten wird.
Gleiches gilt auch fur andere physikalische Einwirkungen.

(2) Der Dienstgeber hat die Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MafRnahmen zu treffen, damit die Bediensteten keinen erheblichen Beeintrachtigungen durch
blendendes Licht, Warmestrahlung, Zugluft, Gblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtigkeit oder
vergleichbare Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese Einwirkungen méglichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige besondere Belastungen nicht
durch andere Maflinahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmald verringern, so sind zur
Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische Mal3hahmen zu treffen, wie
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eine Beschrankung der Beschaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von
Erholzeiten. Dies gilt fur Druckluft- und Taucherarbeiten, fir Arbeiten, die mit besonderen physischen
Belastungen verbunden sind sowie fiir Arbeiten unter vergleichbaren Belastungen, wie besonders
belastenden klimatischen Bedingungen, zB Arbeiten in Kiihlrdumen.

Bildschirmarbeitsplatze

§ 67.(1) Bildschirmgerét im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur
Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.
Bildschirmarbeitsplatze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat
und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein Informations-
trager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, da ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdéglichen. Es ist fir eine geeignete
Beleuchtung und dafiir zu sorgen, daf? eine Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn sie regelmafig
am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen und Geraten sind die nach der Art oder
Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgéange erforderlichen Abweichungen von
den Abs. 2 und 3 zuléssig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt
sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerate mit einer kleinen Daten- oder Mel3wertanzeige-
vorrichtung, die zur direkten Benutzung des Gerates erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Die Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fur die vom Dienstgeber den
Bediensteten zur Erbringung von Arbeitsleistungen auferhalb der Arbeitsstatte zur Verfigung gestellten
Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeitstische bzw.
Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.

Besondere MalRnahmen bei Bildschirmarbeit

§68. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mdgliche
Beeintrachtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht
zu nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche MaRRnahmen zur
Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allfadllige Zusammenwirken der
festgestellten Gefahren zu bertcksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfiihrung und Anderung der Software sowie bei der
Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, sind folgende Faktoren zu
berlcksichtigen:

1. Die Software muf3 der auszufihrenden Tatigkeit angepal3t sein.

2. Die Software muf3 benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und
Erfahrungsstand der Benutzer angepal3t werden kénnen.

3. Die Systeme mussen den Bediensteten Angaben Uber die jeweiligen Ablaufe bieten.

4. Die Systeme missen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen, das den
Benutzern angepaldt ist.

5. Die Grundsatze der Ergonomie sind inshesondere auf die Verarbeitung von Informationen durch
den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschéaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen
Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, gilt folgendes:
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1. Der Dienstgeber hat die Tatigkeit so zu organisieren, dall die tagliche Arbeit an
Bildschirmgeraten regelméaRig durch Pausen oder durch andere Téatigkeiten unterbrochen wird,
die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des Sehvermégens, und
zwar vor Aufnahme der Tatigkeit, sowie anschlieBend in regelmaBigen Abstanden und weiters
bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefiihrt werden kdnnen.

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenérztliche Untersuchung, wenn sich dies auf
Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfigung zu stellen, wenn die Ergebnisse der
Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dal3 diese notwendig sind.

(4) MaRBnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dirfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der
Bediensteten flihren.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate, die nicht regelmaRig am Arbeitsplatz eingesetzt werden,
ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(6) Auf die in § 67 Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw. Geréte ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit
die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgdnge dem nicht
entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fir Bildschirmarbeit auf3erhalb der Arbeitsstatte.

Personliche Schutzausriistung

§ 69. (1) Als personliche Schutzausriistung gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den
Bediensteten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fir ihre Sicherheit oder
Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

(2) Personliche Schutzausrustungen sind vom Dienstgeber auf seine Kosten zur Verfligung zu
stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische Schutzmaf3nahmen oder durch arbeitsorgani-
satorische MaflRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

(3) Bedienstete sind verpflichtet, die persdnlichen Schutzausristungen zu benutzen. Der Dienstgeber
darf ein dem widersprechendes Verhalten der Bediensteten nicht dulden.

(4) Personliche Schutzausristungen dirfen, auf3er in besonderen Ausnahmeféllen, nur fir jene
Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben des Herstellers
oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

(5) Personliche Schutzausristungen muissen fir den persdnlichen Gebrauch durch einen Bediensteten
bestimmt sein. Erfordern die Umstdnde eine Benutzung durch verschiedene Personen, so sind
entsprechende Malinahmen zu treffen, damit sich dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine
Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

(6) Der Dienstgeber hat durch geeignete Lagerung und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Repa-
ratur- und ErsatzmalBnahmen ein gutes Funktionieren der personlichen Schutzausriistung und einwand-
freie hygienische Bedingungen zu gewahrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen
der Hersteller und Inverkehrbringer zu bertcksichtigen.

Auswahl der personlichen Schutzausrustung

§ 70.(1) Der Dienstgeber darf nur solche personliche Schutzausristungen zur Verfiigung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fir das Inverkehrbringen geltenden
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine gréRere Gefahr mit sich
zu bringen,

3. fir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen des Bediensteten
Rechnung tragen sowie

5. dem Trager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 zahlen die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die
Haufigkeit der Exposition gegeniber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der
einzelnen Bediensteten und die Leistungswerte der persénlichen Schutzausristung.

(3) Werden persodnliche Schutzausriistungen erworben, die nach den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kann der Dienstgeber, wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse
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verfugt, davon ausgehen, dal3 diese personlichen Schutzausriistungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und
weiterer SchutzmafRnahmen den fur sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften
Uber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer persénlicher Schutzaus-
ristungen notwendig, so missen diese Ausristungen aufeinander abgestimmt und muRR ihre Schutz-
wirkung gegeniber den betreffenden Gefahren gewahrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der persoénlichen Schutzausristung muf3 der Dienstgeber eine Bewertung der
von ihnen vorgesehenen personlichen Schutzausriistung vornehmen, um festzustellen, ob sie den in den
Abs. 1, 2 und 4 genannten Anforderungen entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwagung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kdnnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die persdnliche Schutzausristungen aufweisen missen, damit
sie einen Schutz gegenuber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die
personliche Schutzausrustung selbst darstellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfigbaren persénlichen Schutzaus-
ristungen im Vergleich mit den unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung mafRgeblichen Kriterien zu wiederholen.
Der Dienstgeber ist verpflichtet, diese Bewertung sowie die Grundlagen fiir die Bewertung dem
Arbeitsinspektorat auf Verlangen zur Verfugung zu stellen.

Arbeitskleidung

§ 71.(1) Die Arbeitskleidung muf3 den Erfordernissen der Tatigkeit entsprechen und so beschaffen
sein, daf? durch die Kleidung keine Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Bediensteten eine bestimmte Arbeitskleidung
erfordert oder wenn die Arbeitskleidung durch gesundheitsgefahrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe
verunreinigt wird, ist der Dienstgeber verpflichtet, auf seine Kosten den Bediensteten geeignete
Arbeitskleidung zur Verfigung zu stellen und fur eine ausreichende Reinigung dieser Arbeitskleidung zu
sorgen.

Verordnungen Uber Arbeitsvorgénge und Arbeitsplatze

§ 72. Die Bundesregierung hat in Durchfuhrung des 6. Abschnittes durch Verordnung néher zu
regeln:

1. jene Tatigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist, sowie die Aner-
kennung auslandischer Zeugnisse tUber den Nachweis der Fachkenntnisse,

2. Grenzwerte fir die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse
oder Normen fur die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen,

3. die Ermittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die Grenzwerte (Ausléseschwellen) fir
die SchutzmaRnahmen nach § 65 Abs. 4,

4. fur sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte (Ausloseschwellen), sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung solcher Werte vorliegen, auf das
Ausmalf dieser Einwirkungen abgestimmte geeignete MalRnahmen zur Verringerung oder Beseiti-
gung der Gefahren sowie die Ermittlungen und Messungen betreffend diese physikalischen
Einwirkungen,

5. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte persénliche Schutzausriistungen zur
Verflgung zu stellen sind, sowie die Benutzung von persoénlichen Schutzausriistungen,

6. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung zur Verfigung gestellt werden mulf3.

7. Abschnitt
Praventivdienste
Bestellung von Sicherheitsfachkraften

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat fur die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Dienststellen Sicherheitsfachkréafte zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfillt werden:
1. durch Beschaftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines Dienstverhaltnisses (eigene
Sicherheitsfachkrafte) oder
2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrafte oder
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3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums gemaf 8§ 75 ASchG, das in der
aktuellen Liste der sicherheitstechnischen Zentren des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales enthalten ist.

(2) Als Sicherheitsfachkrafte durfen nur Personen bestellt werden, die die erforderlichen
Fachkenntnisse in Form einer vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales gemafl § 74
ASchG anerkannten Fachausbildung nachweisen.

(3) (Verfassungsbhestimmung) Sicherheitsfachkrafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde
weisungsfrei.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Sicherheitsfachkraften das fiir die Durchfihrung ihrer
Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen R&ume, Ausstattung und Mittel zur
Verflgung zu stellen.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums nach 8§ 75 ASchG entfallt die
Verpflichtung des Dienstgebers zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und der Mittel. Bei
Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrafte entfallt diese Verpflichtung des Dienstgebers insoweit,
als die externen Sicherheitsfachkrafte nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erforderliche
Ausstattung und die erforderlichen Mittel beistellen.

Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkréfte

8§ 74. (1) Sicherheitsfachkréfte haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und das zustandige Personalvertretungsorgan auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und den Dienstgeber bei der
Erfullung seiner Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstitzen.

(2) Der Dienstgeber hat den Sicherheitsfachkraften alle zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienst- und Arbeitsunfalle, die
Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz maRgeblichen Messungen und Untersuchungen. Die Sicherheits-
fachkrafte sind gesondert zu informieren, wenn Bedienstete aufgenommen oder der betreffenden
Dienststelle langer als drei Monate dienstzugeteilt werden oder wenn Bedienstete/Arbeitnehmer auf
Grund einer kirzeren Dienstzuteilung oder einer Uberlassung gemaR § 9 beschaftigt werden, soweit dies
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Der Dienstgeber hat die Sicherheitsfachkréafte und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen:
1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliel3lich der Unfallverhitung,
2. bei der Planung von Arbeitsstatten,
3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
4. bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfilhrung von
Arbeitsstoffen,
. bei der Erprobung und Auswahl von persodnlichen Schutzausristungen,
. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,
7. bei der Organisation des Brandschutzes und von MalRnahmen zur Evakuierung,
8. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
9. bei der Festlegung von MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung und
10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(4) Der Dienstgeber hat daftir zu sorgen, dal die Sicherheitsfachkrafte

1. den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem zustdndigen Personalvertre-
tungsorgan auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen,

2. die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. das zustandige Personalvertretungsorgan auf Verlangen beraten.

o Ol

Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkréafte

§ 75. (1) Sicherheitsfachkrafte sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal,
mindestens aber im Ausmalfd der Mindesteinsatzzeit, zu beschaftigen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle (Dienststellenteil)
beschéftigten Bediensteten und den darin auftretenden Gefahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit
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der Bediensteten (Gefahrdungspotential). Teilzeitbeschaftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der
Anzahl der Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsmaRig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienststellen (Dienst-
stellenteilen) mit einem

1. hohen Geféahrdungspotential 1,3,

2. mittleren Gefahrdungspotential 0,8 und

3. geringen Gefahrdungspotential 0,4
Stunden.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet

werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemai § 74 Abs. 3,

2.die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenpersonen und des zustandigen
Personalvertretungsorganes in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
festgelegten Maflinahmen gemaR §4 Abs.4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum Héchstausmald von 15% der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

7. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,

8. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und

9. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrafte.

Arbeitsmedizinische Betreuung

§ 76. (1) Der Dienstgeber hat fur die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Dienststellen eine arbeitsmedizinische Betreuung einzurichten.

(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung hat durch arbeitsmedizinische Zentren gemalR § 80 ASchG,
die in der aktuellen Liste der arbeitsmedizinischen Zentren des Bundesministers fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales enthalten sind, zu erfolgen.

Aufgaben, Information und Beiziehung des arbeitsmedizinischen Zentrums

§ 77.(1) Das arbeitsmedizinische Zentrum hat die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und das zustandige Personalvertretungsorgan auf dem Gebiet des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und den Dienstgeber bei der Erfillung seiner Pflichten
auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

(2) Der Dienstgeber hat dem arbeitsmedizinischen Zentrum alle zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verflgung zu stellen, insbesondere betreffend die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte (ber Dienst- und
Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von
sonstigen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz maf3gebenden Messungen und Untersuchungen.
Das arbeitsmedizinische Zentrum ist gesondert zu informieren, wenn Bedienstete aufgenommen oder der
betreffenden Dienststelle langer als drei Monate dienstzugeteilt werden oder wenn Bedienstete/
Arbeitnenhmer auf Grund einer kiirzeren Dienstzuteilung oder einer Uberlassung gemaR § 9 beschéftigt
werden, soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Der Dienstgeber hat das arbeitsmedizinische Zentrum und erforderlichenfalls weitere geeignete
Fachleute hinzuzuziehen:
1. in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz,
2. bei der Planung von Arbeitsstatten,
3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
4. bei der Einfilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiinrung von Arbeitsstoffen,
5. bei der Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutzausriistungen,
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6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, inshesondere des Arbeitsrhythmus, der Dienstzeit- und Pausenregelung, der
Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation der Ersten Hilfe,

8.in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozel3,

9. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung und
11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(4) Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dafl3 die Arbeitsmediziner des arbeitsmedizinischen
Zentrums
1. den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den zustandigen Personalvertre-
tungsorganen auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte erteilen, soweit dem nicht die arztliche
Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,
2. die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und
3. das zustandige Personalvertretungsorgan auf Verlangen beraten.

(5) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, daf? alle Bediensteten sich auf Wunsch einer regelmafigen
geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen kénnen. Die Regelungen Uber besondere Eignungs-
und Folgeuntersuchungen bleiben unberthrt.

Mindesteinsatzzeit des arbeitsmedizinischen Zentrums

§ 78.(1) Das arbeitsmedizinische Zentrum ist in dem zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen
Ausmalf3, mindestens aber im Ausmal der Mindesteinsatzzeit, in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle (Dienststellenteil)
beschéftigten Bediensteten und den darin auftretenden Gefahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit
der Bediensteten (Gefahrdungspotential). Teilzeitbeschaftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der
Anzahl der Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmaRig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betréagt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienststellen (Dienst-
stellenteilen) mit einem

1. hohen Gefahrdungspotential 1,0,

2. mittleren Gefahrdungspotential 0,6 und

3. geringen Gefahrdungspotential 0,3
Stunden.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet
werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemaR § 77 Abs. 3,

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenpersonen und des zustandigen Personal-
vertretungsorganes in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittiungen und Untersuchungen,

5. die Uberprufung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
festgelegten Maflinahmen gemaR §4 Abs.4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten bis zum Héchstausmald von 20% der
Mindesteinsatzzeit,

7. die Durchfuhrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Bediensteten im Zusammen-

hang stehen,
. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und
. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
férderung.

© 00
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Gemeinsame Bestimmungen

§ 79. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fur Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner
der arbeitsmedizinischen Zentren gleichermal3en. Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner werden im
folgenden als Praventivfachkréfte bezeichnet.

(2) Wenn ein Arbeitsschutzausschull besteht, ist er vor der Bestellung von Préventivfachkraften
anzuhoren.

(3) Der Dienstgeber hat dem zustandigen Arbeitsinspektorat Namen und Einsatzzeit der
Praventivfachkrafte mitzuteilen.

(4) Die Bestellung von Praventivfachkréften hat jeweils fiur eine Dienststelle zu erfolgen. Bei
zentralen Beschaffungsvorgangen, die durch die Zentralstellen fir den Bereich der nachgeordneten
Dienststellen durchgefiihrt werden, sind bei MaRnahmen, die eine Hinzuziehung der Praventivfachkréfte
erforderlich machen, Praventivfachkréafte aus dem Kreis der fiur diese Dienststellen bestellten
Praventivfachkrafte heranzuziehen.

(5) Werden fir eine Dienststelle mehrere Sicherheitsfachkrafte gemaR § 73 Abs. 1 Z 1 bestellt, ist
einer von ihnen die Leitung zu Ubertragen. Sicherheitsfachkrafte gemaR § 73 Abs. 1 Z 1 und deren
Leitung sind unmittelbar einem Dienststellenleiter zu unterstellen. Bei Bestellung mehrerer
Praventivfachkrafte und bei Inanspruchnahme eines Zentrums neben eigenen oder externen
Praventivfachkréften fur eine Dienststelle ist fir deren Zusammenarbeit und Koordination zu sorgen.

(6) Der Dienstgeber hat den eigenen Sicherheitsfachkraften Gelegenheit zu geben, die fir ihre
Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

(7) Die Bestellung von Praventivfachkraften enthebt den Dienstgeber nicht von seiner
Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen. Den Préaventivfachkréften oder deren Leitung kann die Verantwortlichkeit fir die
Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen nicht
rechtswirksam Ubertragen werden. § 15 gilt auch fur eigene Praventivfachkrafte.

Aufzeichnungen und Berichte

§ 80. (1) Praventivfachkréafte haben Aufzeichnungen uber die geleistete Einsatzzeit und die nach
diesem Bundesgesetz durchgefiihrten Tatigkeiten zu fihren, insbesondere auch lber die von ihnen
durchgefiihrten Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Den Organen der
Arbeitsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuf3, so haben die Praventivfachkrafte an den Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, sofern der Teilnahme nicht wichtige Hinderungsgriinde
entgegenstehen. Sind sie an der Teilnahme verhindert, so haben sie dem Arbeitsschutzausschul3 einen
schriftlichen Bericht Uber ihre Tatigkeit und gegebenenfalls Vorschlage zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu tbermitteln.

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschul3, so haben die Praventivfachkrafte dem Dienstgeber jahrlich
einen zusammenfassenden Bericht Uber ihre Téatigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der Dienststellenleiter hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauens-
personen zu ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser Bericht an
geeigneter Stelle zur Einsichthahme durch die Bediensteten aufzulegen. Dem zustédndigen
Arbeitsinspektorat hat der Dienstgeber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu Ubermitteln.

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflichtet, dem
Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dartiber zu erteilen,

1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmediziner vom Zentrum beschéftigt wird,
2. welche Dienststellen (Dienststellenteile) vom Zentrum betreut werden, und
3. welche Einsatzzeit in diesen Dienststellen (Dienststellenteilen) geleistet wird.

Zusammenarbeit

§ 81. (1) Die fur eine Dienststelle bestellten Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner und Personal-
vertretungsorgane haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkrafte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstatten und der auswar-
tigen Arbeitsstellen durchzufiihren.
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(3) Die Praventivfachkrafte haben gemeinsamen Besichtigungen gemafld Abs. 2 die zusténdigen
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Personalvertretungsorgane beizuziehen.

Meldung von Mi3stdnden

§ 82. (1) Praventivfachkrafte haben die bei Erfullung ihrer Aufgaben festgestellten MiRstande auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem Dienststellenleiter oder der sonst flr die
Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie den zustandigen
Personalvertretungsorganen mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfullung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr fir
Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten fest, so haben sie unverziglich die betroffenen Bediensteten
und den Dienststellenleiter oder die fiir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften sonst verant-
wortlichen Personen sowie die zusténdigen Personalvertretungsorgane zu informieren und Maf3nahmen
zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Wenn kein Arbeitsschutzausschufd besteht, haben Praventivfachkrafte das Recht, sich an das
Arbeitsinspektorat zu wenden, wenn sie der Auffassung sind, dal3 die getroffenen MaRnahmen und
bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom Dienststellenleiter eine Beseitigung dieser Mil3stande verlangt
haben.

Abberufung

§ 83.(1) Wenn ein Arbeitsschutzausschuld besteht, darf der Dienstgeber eine Praventivfachkraft nur
nach vorheriger Befassung des Arbeitsschutzausschusses abberufen.

(2) Wenn nach Auffassung des Arbeitsinspektorates eine Praventivfachkraft die ihr nach diesem
Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemaR erflllt, hat das Arbeitsinspektorat diese
Beanstandungen dem Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

(3) Wenn ein Arbeitsschutzausschufl besteht, ist der Dienstgeber im Falle einer Mitteilung gemaf
Abs. 2 verpflichtet, unverziiglich den Arbeitsschutzausschuld einzuberufen. Im Arbeitsschutzausschufd
sind unter Beteiligung des Arbeitsinspektorates die geltend gemachten Mangel bei der Aufgabenerfillung
zu behandeln.

(4) Wenn kein Arbeitsschutzausschul? besteht, hat der Dienstgeber im Falle einer Mitteilung nach
Abs. 2 gegentber dem Arbeitsinspektorat binnen vier Wochen zu den Beanstandungen schriftlich Stellung
zu nehmen.

Arbeitsschutzausschuf3

§ 84.(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, in Dienststellen, in denen er mindestens 100 Bedienstete
beschéftigt, einen Arbeitsschutzausschul? einzurichten.

(2) Der Arbeitsschutzausschufd hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den Erfahrungsaus-
tausch und die Koordination der Arbeitsschutzeinrichtungen im Wirkungsbereich der Dienststelle zu
gewabhrleisten und auf eine Verbesserung der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeits-
bedingungen hinzuwirken. Der Arbeitsschutzausschul3 hat sé&mtliche Anliegen der Sicherheit, des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeitsschutzausschuf3 sind insbesondere die
Berichte und Vorschlage der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkréfte und der Arbeits-
mediziner zu erdrtern.

(3) Dem Ausschul’ gehdren als Mitglieder an:

. der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftragte Person,

. die fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften sonst verantwortlichen Personen,

. die Sicherheitsfachkrafte,

. die Arbeitsmediziner,

. die Sicherheitsvertrauenspersonen,

. Vertreter der zustandigen Personalvertretungsorgane,

. Storfallbeauftragte, Strahlenschutzbeauftragte und sonstige Personen mit besonderen Aufgaben
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuf3 fihrt der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftragte
Person. Die in Abs. 3 Z 3 bis 7 angefiihrten Personen dirfen nicht mit der Vorsitzfilhrung beauftragt
werden.

~NoobhwNE
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(5) Der Arbeitsschutzausschul? ist nach Erfordernis, mindestens aber zweimal pro Kalenderjahr,
einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es die besonderen Verhéltnisse auf dem
Gebiet des Bedienstetenschutzes in der Dienststelle erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder eine
Einberufung verlangt, weiters auf begrindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses kdnnen Sachverstéandige beigezogen werden. Das
zustandige Arbeitsinspektorat ist auf sein Verlangen den Sitzungen beizuziehen.

(7) Entspricht der Dienstgeber nicht den Vorschlagen des Arbeitsschutzausschusses auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, so sind die Mitglieder berechtigt, das zustandige
Arbeitsinspektorat zu informieren.

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses sind Aufzeichnungen zu filhren. Diese sind
dem zustandigen Arbeitsinspektorat auf Verlangen vorzulegen.

(9) In den im § 88 Abs. 3 genannten Dienststellen werden die Aufgaben des Arbeitsinspektors vom
Bundesminister fir Landesverteidigung wahrgenommen.

(10) In Ressorts mit mehreren Dienststellen, in denen ein Arbeitsschutzausschul? einzurichten ist, ist
bei der Zentralstelle ein zentraler Arbeitsschutzausschul3 einzurichten. Dem zentralen Arbeitsschutz-
ausschuld gehdren neben den sachlich fur die Behandlung der Angelegenheiten des Bedienstetenschutzes
zustandigen Vertretern des Dienstgebers und Vertretern des zustdndigen Zentralausschusses die von den
Arbeitsschutzausschiissen entsendeten Mitglieder an. Der zentrale Arbeitsschutzausschul3 ist nach
Erfordernis, mindestens aber einmal jahrlich, einzuberufen. Abs. 6 bis 8 sind sinngemaf anzuwenden.

Verordnungen tber Praventivdienste

§ 85. Die Bundesregierung hat in Durchfiihrung des 7. Abschnittes durch Verordnung néher zu
regeln:

1. das notwendige Fach- und Hilfspersonal fir Sicherheitsfachkréafte,

2. Feststellung, welche der unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienststellen
(Dienststellenteile) ein hohes, mittleres oder geringes Gefahrdungspotential aufweisen,

3. die Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschusses, wobei sicherzustellen ist, daf? die Anzahl
der Mitglieder nach § 84 Abs. 3 Z 1 und 2 der Anzahl der Mitglieder nach § 84 Abs. 3 Z5 und 6
entspricht,

4. die Entsendung von Vertretern in den zentralen Arbeitsschutzausschuf3.

8. Abschnitt
Durchfiihrung und Kontrolle des Bedienstetenschutzes
Verantwortlichkeit

§ 86. (1) Die Ubertragung der den Bund als Dienstgeber nach diesem Bundesgesetz treffenden
Verpflichtungen zum Schutz der Bediensteten auf dem Gebiet der Sicherheit und Gesundheit auf
Dienststellenleiter, fur die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in den Dienststellen zusténdige
Gebaudeverwalter und zusténdige Vertreter der nach den organisationsrechtlichen Vorschriften des
Bundes fur Mainahmen nach diesem Bundesgesetz in Betracht kommenden Dienststellen (8 2 Abs. 2)
enthebt den Bund nicht seiner Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen.

(2) Die schuldhafte Nichteinhaltung von den Bund als Dienstgeber nach diesem Bundesgesetz sowie
den dazu erlassenen Verordnungen treffenden Verpflichtungen durch einen mit Aufgaben des
Bedienstetenschutzes beauftragten Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem
Dienstverhaltnis ergeben. Der Bedienstete ist in einem solchen Fall nach den dienst- und disziplinar-
rechtlichen Vorschriften zur Verantwortung zu ziehen.

(3) Festgestellte Mil3stande auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes sind von
einem mit Aufgaben des Bedienstetenschutzes beauftragten Bediensteten nicht zu vertreten, wenn die
Zustandigkeit zu deren Beseitigung nach dienst-, organisations- oder haushaltsrechtlichen Vorschriften
aulierhalb seines Wirkungsbereiches liegt und dieser den Mil3stand der fir die Beseitigung zustéandigen
Dienststelle gemeldet oder dessen Beseitigung nachweislich verlangt hat.

Ausnahmen

§ 87. (1) Soweit die Anwendung einzelner Bestimmungen der in Durchfiihrung dieses Bundes-
gesetzes erlassenen Verordnungen unabhédngig von den Umstanden des Einzelfalls zur Gewahrleistung
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der Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten erforderlich ist, ist in den Verordnungen festzulegen, dald
der zustandige Leiter der Zentralstelle von diesen Bestimmungen der Verordnung keine Ausnahme
zulassen darf.

(2) In den in Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen kdnnen Abweichungen
von den im 1. bis 6. Abschnitt festgelegten Anforderungen geregelt werden, wenn diese Abweichungen
aus wichtigen Grunden erforderlich sind und Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten gewahrleistet
sind.

(3) Darlber hinaus kann der zustandige Leiter der Zentralstelle im Einzelfall nach Einholung einer
Stellungnahme des ortlich zustandigen Arbeitsinspektorates Ausnahmen von den Bestimmungen der in
Durchfuhrung des 8 6 Abs. 4 sowie des 2. bis 4. und 6. Abschnittes erlassenen Verordnungen zulassen,
wenn

1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden erforderlich sind,

2. nach den Umstdnden des Einzelfalls zu erwarten ist, daf Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten auch bei Genehmigung der Ausnahme gewéhrleistet sind oder daf3 durch eine
andere vom Dienstgeber vorgesehene Malinahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie
bei Einhaltung der betreffenden Bestimmungen der Verordnung, und

3. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht geman Abs. 1 ausgeschlossen ist.

(4) Ausnahmen nach Abs. 3 kénnen befristet oder unter Vorschreibung bestimmter geeigneter
Auflagen zugelassen werden, wenn dies zur Erreichung der in Abs. 3 Z 2 genannten Zielsetzungen
erforderlich ist. Ausnahmen nach Abs. 3 sind vom zustandigen Leiter der Zentralstelle aufzuheben, wenn
die Voraussetzungen fir die Zulassung der Ausnahme nicht mehr vorliegen.

(5) In Fallen unmittelbar drohender oder eingetretener Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten sind von diesem Bundesgesetz und den dazu erlassenen Verordnungen abweichende
Anordnungen soweit zuléssig, als dies im Interesse des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten geboten erscheint, um die Gefahrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

Aufgaben der Arbeitsinspektion

§ 88. (1) Die Uberprifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes obliegt der
Arbeitsinspektion. Fir die ortliche Zustandigkeit der Arbeitsinspektorate gilt § 15 Abs. 1 ArbIG.

(2) Die Arbeitsinspektion hat den Dienstgeber, die Bediensteten und die Organe der
Personalvertretung in Fragen des Schutzes der Bediensteten zu unterstiitzen und zu beraten. Die
Arbeitsinspektion hat auch auf Verlangen des Dienstgebers oder des zustéandigen Organs der
Personalvertretung eine Uberprifung im Sinne des Abs. 1 durchzufiihren. Uberpriifungen im Sinne des
Abs. 1 missen unangemeldet erfolgen. Eine Anmeldung oder Terminvereinbarung ist nur zuléssig, wenn
dies der Zweck der Uberprifung im Einzelfall unbedingt erfordert. Die Organe der Arbeitsinspektion
haben die Quelle jeder Beschwerde Uber bestehende Méngel oder Uber die Verletzung von Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes als unbedingt vertraulich zu behandeln. Sie diurfen weder dem Dienstgeber noch
sonstigen Personen gegenlber andeuten, daf? eine Amtshandlung durch eine Beschwerde veranlaf3t
worden ist.

(3) Die Uberpriifung im Sinne des Abs. 1 obliegt in Dienststellen oder in Teilen von solchen, die in
Baulichkeiten und Anlagen von militdrischer Besonderheit untergebracht sind, dem Bundesminister fur
Landesverteidigung.

(4) Die Uberpriifung im Sinne des Abs. 1 obliegt in im Ausland gelegenen Dienststellen des Bundes
jeweils dem gemall §4 Bundesministeriengesetz 1986, BGBI. Nr. 76, zur Wahrnehmung der
Dienstaufsicht Uber die betreffende Dienststelle berufenen Bundesminister.

Betreten und Besichtigen von Dienststellen

§ 89. (1) Der Arbeitsinspektor ist berechtigt, die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
fallenden Dienststellen mit allen Nebenrdumen jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Der Dienst-
stellenleiter oder sein Bevollmachtigter hat dafiir zu sorgen, dal3 die Raumlichkeiten dem Arbeitsinspektor
jederzeit zuganglich sind und Arbeitsmittel auf Verlangen des Arbeitsinspektors in Betrieb gesetzt
werden.

(2) Dem Dienststellenleiter oder seinem Bevollmachtigten, dem fir die Aufgaben des staatlichen
Hochbaues in dieser Dienststelle zustandigen Gebaudeverwalter sowie einem Vertreter des zusténdigen
Organs der Personalvertretung steht es frei, den Arbeitsinspektor bei der Uberpriifung in der Dienststelle
zu begleiten; auf Verlangen des Arbeitsinspektors sind die Vertreter des Dienstgebers hiezu verpflichtet.
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(3) Der Arbeitsinspektor kann den Besichtigungen die Sicherheitsvertrauenspersonen sowie nach
Mdglichkeit die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner in dem durch deren Tatigkeit gebotenen
Umfang beiziehen. Auf deren Verlangen hat er sie den Besichtigungen jedenfalls beizuziehen. Diese
Personen sind vom Dienstgeber von der Anwesenheit des Arbeitsinspektors in einer Dienststelle
unverziglich zu verstandigen.

(4) Der Arbeitsinspektor ist befugt, vom Dienststellenleiter oder von dessen Bevollmachtigten sowie
von dem zustandigen Gebaudeverwalter und von den in der Dienststelle beschaftigten Bediensteten
Auskunft Giber alle Umstande zu verlangen, die mit der Uberpriifung im Zusammenhang stehen. Der
Dienststellenleiter, sein Bevollméachtigter und die Bediensteten sind verpflichtet, dem Arbeitsinspektor die
zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Den Organen der Arbeitsinspektion
ist auf ihr Verlangen Einsicht in alle Unterlagen zu gewahren, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen. Sie sind befugt Ablichtungen, Abschriften oder Ausziige von derartigen
Unterlagen anzufertigen. Auf ihr Verlangen sind derartige Unterlagen dem Arbeitsinspektorat zu
Ubermitteln.

(5) Die Organe der Arbeitsinspektion sind berechtigt, die zur Beurteilung der Notwendigkeit und
Wirksamkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
erforderlichen MaRRnahmen, insbesondere Messungen und Untersuchungen in Arbeitsstétten und auf
auswartigen Arbeitsstellen, selbst zu treffen.

(6) Wenn es zur Wahrnehmung des Bedienstetenschutzes erforderlich ist, sind die Arbeits-
inspektorate berechtigt,

1. von Erzeugern und Vertreibern von Arbeitsstoffen Auskunft Uber die Zusammensetzung dieser
Stoffe zu verlangen,

2. von Erzeugern und Vertreibern von Maschinen, Geraten oder deren Teilen oder Zubehor, fur die
nach den Rechtsvorschriften Ubereinstimmungserklarungen erforderlich sind, Ablichtungen von
Prufbescheinigungen und von den Ubereinstimmungserklarungen zugrundeliegenden technischen
Dokumentationen zu verlangen und

3. von akkreditierten Stellen (Zertifizierungsstellen, Priifstellen und Uberwachungsstellen) Ablich-
tungen von Priifberichten, Uberwachungsberichten und Aufzeichnungen tber Zertifizierungsver-
fahren zu verlangen.

(7) Die Erzeuger, Vertreiber und akkreditierten Stellen sind verpflichtet, den Verlangen im Sinne des
Abs. 7 zu entsprechen. Fur die Ablichtung und Ubermittlung der Unterlagen gebihrt kein Ersatz der
Aufwendungen.

SofortmalRnahmen bei offenbar gefahrdenden Mi3standen

§ 90. (1) In Fallen unmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit von Bediensteten hat
das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen Bevollméchtigten aufzufordern, unverziiglich
die Herstellung des Zustandes zu veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der Beschéftigung von
Bediensteten oder die ganzliche oder teilweise SchlieBung der Dienststelle, Arbeitsstatte oder auswartigen
Arbeitsstelle, die Stillegung von Maschinen oder sonstige Sicherheitsma3nahmen zu verlangen. Fallt die
Beseitigung des Mil3standes in den Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues, so ist diese Aufforderung
(dieses Verlangen) auch an die fir diese Aufgabe zustandige nachgeordnete Dienststelle des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten zu richten.

(2) Wird dieser Aufforderung (diesem Verlangen) nicht entsprochen, so hat das Arbeitsinspektorat
den MiRstand jener Dienststelle, die der Uberpriften Dienststelle unmittelbar tbergeordnet ist, und dem
zustandigen Leiter der Zentralstelle schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe ist
dem bei der Uberpriiften Dienststelle eingerichteten zustdndigen Organ der Personalvertretung und —
sofern es sich um Mi3stande handelt, deren Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Angelegenheiten fallt — dem Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
zu Ubermitteln.

Bekanntgabe von Beanstandungen und MaBhahmen, Empfehlungen

§ 91.(1) Stellt die Arbeitsinspektion eine Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder
einer der dazu erlassenen Verordnung fest, so ist der Dienststellenleiter oder sein Bevollméachtigter nach
Mdoglichkeit im erforderlichen Umfang mit dem Ziel einer moglichst wirksamen Umsetzung des
Bundesbedienstetenschutzes zu beraten und hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter schriftlich
aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den Rechtsvorschriften und den empfohlenen
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Malnahmen entsprechenden Zustand herzustellen. Eine Ablichtung der Aufforderung ist dem zustandigen
Organ der Personalvertretung zur Kenntnis zu Gbermitteln. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie den
Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern ist eine Ablichtung der Aufforderung zur Kenntnis zu
Ubermitteln, soweit deren Aufgabenbereich berthrt ist.

(2) Wird der Aufforderung nach Abs. 1 innerhalb der festgelegten Frist nicht entsprochen, so hat das
Arbeitsinspektorat die Beanstandungen und die empfohlenen MalRhahmen dem zustandigen Leiter der
Zentralstelle bekanntzugeben und hieriiber den Leiter der Uberpriften Dienststelle, das zustandige Organ
der Personalvertretung und, soweit deren Aufgabenbereich berihrt ist, die Sicherheitsvertrauenspersonen,
die Sicherheitsfachkrafte und die Arbeitsmediziner zu verstandigen.

(3) Der zustandige Leiter der Zentralstelle hat zu den mitgeteilten Beanstandungen und empfohlenen
MafRnahmen ehestméglich unter Bekanntgabe der allenfalls bereits getroffenen Manahmen Stellung zu
nehmen.

(4) Handelt es sich bei den Beanstandungen um Mi3stdnde, deren Beseitigung in den
Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten fallt, so hat der
Dienststellenleiter eine Stellungnahme der fir die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in dieser
Dienststelle zustdndigen nachgeordneten Dienststelle des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Angelegenheiten einzuholen und diese Stellungnahme dem zustandigen Leiter der Zentralstelle
bekanntzugeben und dariber das zustandige Arbeitsinspektorat zu verstandigen.

Berichte

§ 92.Die Arbeitsinspektorate haben zu Jahresbeginn dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre Wahrnehmungen im vorangegangenen Jahr auf dem Gebiete
des Bundesbedienstetenschutzes zu erstatten. Diese Berichte sind vom Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales in zusammenfassender Darstellung im Wege der Bundesregierung dem
Nationalrat vorzulegen. Den Berichten ist eine Dringlichkeitsreihung der auf Grund der Beanstandungen
zu treffenden MalRnahmen anzuschlie3en.

9. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen und Aufhebung von Rechtsvorschriften
Ubergangsbestimmungen zu den 8§ 4 und 5

§ 93.(1) Die 88 4 und 5 treten fur die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Dienststellen (Dienststellenteile) je nach den in diesen auftretenden Geféahrdungen fir die Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten (Gefahrdungspotential) nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen in
Kraft:

1. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hohen und mittleren Gefahrdungspotential mit
1. Juli 1999,

2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringen Gefahrdungspotential mit 1. Janner
2000.

(2) Die erstmalige Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die Festlegung von
MafRnahmen zur Gefahrenverhiitung und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
mul} spatestens fertiggestellt sein:

1. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hohen und mittleren Gefahrdungspotential mit
31. Dezember 2000,
2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringen Geféahrdungspotential mit 30. Juni 2001.

Beschéftigungsverbote und -beschrankungen fiir weibliche Bedienstete

§ 94. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz Uber die Beschafti-
gungsverbote und -beschrankungen gelten die 88 2 bis 7 der Verordnung tber Beschéftigungsverbote und
-beschrankungen fir weibliche Arbeithehmer, BGBI. Nr. 696/1976, nach MalRgabe der folgenden
Bestimmungen als Bundesgesetz.

(2) Die in Abs.1 angefilhrten Bestimmungen gelten fur die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallende Beschéaftigung von weiblichen Bediensteten, ausgenommen die Beschéftigung
von Jugendlichen im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen
1987, BGBI. Nr. 599, und die Beschaftigung von Bediensteten, auf die das Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. Nr. 221, anzuwenden ist.
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(3) 8§ 3 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1976 gilt mit der Mal3gabe, dal3 der Verweis auf besondere
arztliche Untersuchungen gemafR der Verordnung BGBI. Nr.39/1974 durch einen Verweis auf
Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen nach der Verordnung Uber die gesundheitliche
Eignung von Bediensteten fir bestimmte Tatigkeiten, BGBI. Nr. 2/1985 bzw. nach diesem Bundesgesetz
ersetzt wird, sobald eine Verordnung gemalf § 59 Z 1 in Kraft tritt.

(4) 8 7 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1976 gilt mit der Mal3gabe, dal3 an die Stelle eines Bescheides
des Arbeitsinspektorates die Entscheidung der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) nach Einholung
einer Stellungnahme des zustandigen Arbeitsinspektorates oder auf dessen Anregung tritt.

Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir Arbeitsstatten

§ 95.(1) FUr Arbeitsstatten, die am 1. Janner 1993 bereits genutzt wurden, sind in den Verordnungen
zur Durchfihrung des 2. Abschnittes dieses Bundesgesetzes die erforderlichen Abweichungen und
Anpassungsfristen festzulegen. In den Verordnungen ist insbesondere auch zu regeln, unter welchen
Voraussetzungen fir solche Arbeitsstatten die Bestimmungen der Verordnungen bei Anderungen oder
Erweiterungen der Arbeitsstatte wirksam werden.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durchfihrung des 2. Ab-
schnittes gelten fir Arbeitsstatten, auf die dieses Bundesgesetz anzuwenden ist, die nachstehend ange-
fuhrten Bestimmungen der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung (ADSV), BGBI. Nr. 265/1951
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 32/1962, BGBI. Nr. 39/1974, BGBI. Nr. 117/1976 und
BGBI. Nr. 696/1976 und der Kundmachung vom 9. Feber 1965, BGBI. Nr. 31, mit den angefuhrten
Malgaben als Bundesgesetz:

1. Fir Luftraum und Bodenflache gilt § 2 ADSV.

2. Fur die lichte Raumhohe gilt § 3, fur Ful3boden § 8, fur die Beleuchtung § 11, fur das

Arbeitsklima § 14, fur die Raumheizung § 18, fur die Kuhlung § 19, fur Lagerraume 8 5 ADSV.

3. Fur Wande und Decken gilt 8 9 ADSV. Fur Arbeitsstatten, die erstmalig ab dem 1. Janner 1993
genutzt werden, gilt 8 9 ADSV mit der MalRRgabe, daf? durchsichtige oder lichtdurchlassige
Wande, insbesondere Ganzglaswénde, in Rdumen oder im Bereich von Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen deutlich gekennzeichnet sein und aus Sicherheitswerkstoff bestehen oder so
gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abgeschirmt sein missen, daf} die Bediensteten nicht
mit den Wé&nden in Bertihrung kommen und beim Zersplittern der Wande nicht verletzt werden
kénnen.

4. Fur die Belichtung gilt § 10 ADSV. § 22 Abs. 6 erster Satz zweiter Halbsatz dieses Bundes-
gesetzes gilt nicht fir Arbeitsraume, die schon vor dem 1. Juni 1999 als solche genutzt wurden.

5. Fur Ausgénge gilt 8 20 Abs. 1 bis 4 und Abs. 6 bis 8 ADSV mit der MalRgabe, dalR durchsichtige
Tiren in Augenhdhe gekennzeichnet sein missen. Fir Arbeitsstatten, die erstmalig ab dem
1. Janner 1993 genutzt werden, gelten diese Bestimmungen weiters mit der Maf3gabe, daf3, wenn
bei durchsichtigen oder lichtdurchlassigen Flachen von Tiren und Toren, die nicht aus
Sicherheitsmaterial bestehen, zu befiirchten ist, daR sich Bedienstete beim Zersplittern der
Flachen verletzen kénnen, diese Flachen gegen Eindriicken zu schiitzen sind; kraftbetéatigte Turen
und Tore mussen ohne Gefahrdung der Bediensteten bewegt werden kdnnen; sie miissen mit gut
erkennbaren und leicht zuganglichen Notschalteinrichtungen ausgestattet und auch von Hand zu
offnen sein, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch 6ffnen.

6. FUr Notausgange gilt § 21 ADSV mit der Mal3gabe, dal3 bei Ausgéngen und Ausstiegen, die aus
Betriebsriicksichten versperrt sein mussen, durch geeignete Vorkehrungen dafiir zu sorgen ist,
dafl diese im Bedarfsfalle leicht und rasch gedffnet werden kénnen. Notausgénge dirfen nicht
mittels eines Schlissels verschlossen werden. Tiren von Notausgéngen missen sich nach aul3en
offnen. Turen von Notausgangen dirfen nicht so verschlossen werden, daf3 sie nicht leicht und
unmittelbar von jeder Person gedffnet werden kdnnen, die sie im Notfall benutzen mufte.
Schiebe- und Drehtiren sind als Notturen nicht zuléssig.

7. FUr Verkehrswege gilt § 22 ADSV. Fir Arbeitsstatten, die erstmalig ab dem 1. Janner 1993
genutzt werden, gilt § 22 ADSV mit der Maligabe, dal} die Begrenzungen der Verkehrswege
gekennzeichnet sein missen, soweit dies auf Grund der Nutzung und Einrichtung der Raume zum
Schutz der Bediensteten erforderlich ist; Laderampen sind den Abmessungen der transportierten
Lasten entsprechend auszulegen; Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben; soweit es
betriebstechnisch méglich ist, ist fir l&ngere Laderampen in jedem Endbereich ein Abgang
anzubringen.

8. Fur Stiegen, Notstiegen, festverlegte Leitern und Steigeisen gelten die 88 23 und 24 ADSV.
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9. 812 ADSV gilt mit der MaRR3gabe, dal’ die Notbeleuchtung als Sicherheitsbeleuchtung im Sinne
dieses Bundesgesetzes gilt.

10. Fur die Warnbeleuchtung gilt 8 13 ADSV.

11. Fur die Luftung in Arbeitsrdumen gilt 8 15 ADSV mit der MalRgabe, dal3 bei Verwendung einer
liftungstechnischen Anlage diese jederzeit funktionsfahig sein muf3. Eine etwaige Stérung mufd
durch eine Warneinrichtung angezeigt werden, wenn dies mit Rucksicht auf die Gesundheit der
Bediensteten erforderlich ist. In anderen Raumen als Arbeitsrdumen darf nur gearbeitet werden,
wenn zumindest im unumganglich notwendigen Ausmal} fir Liftungsmafinahmen im Sinne des
§ 15 ADSV gesorgt ist. Fur Arbeitsstatten, die erstmalig ab dem 1. Janner 1993 genutzt werden,
gilt 8 15 ADSV weiters mit der Mal3gabe, daR Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer
unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung der Bediensteten durch Verschmutzung der Raumluft
fihren kénnten, rasch beseitigt werden miissen.

12. Fur Umwehrung und Abdeckung gilt § 25 ADSV. In sonstigen Raumen und auf Arbeitsstatten im
Freien ist zumindest im unumganglich notwendigen Ausmal fir Schutzmafnahmen im Sinne des
§ 25 ADSV zu sorgen. Fur Arbeitsstatten, die erstmalig ab dem 1. Janner 1993 genutzt werden,
gilt 8 25 ADSV mit der MalRgabe, dal3 Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichtungen sich von
den Bediensteten sicher 6ffnen, schlie3en, verstellen und festlegen lassen mussen; sie dirfen
nicht so angeordnet sein, dal3 sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr fur die Bediensteten
darstellen; Fenster und Oberlichter mussen in Verbindung mit der Einrichtung konzipiert oder mit
Vorrichtungen versehen sein, die es ermdglichen, sie ohne Gefdhrdung der die Reinigung
durchfihrenden Bediensteten sowie der in den Gebduden und um die Geb&ude herum
anwesenden Bediensteten zu reinigen; bei Laderampen missen die Bediensteten nach
Mdglichkeit gegen Abstirzen gesichert sein.

13. Fur Lagerungen in Arbeitsstéatten gelten die 88 39 und 40 ADSV.

(3) Werden an Arbeitsstatten ab 1. Juni 1999 Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen
vorgenommen, so sind die erforderlichen MalRnahmen zu treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen
oder Umgestaltungen jenen Bestimmungen entsprechen, die fir Arbeitsstatten, die erstmalig ab dem
1. Janner 1993 genutzt werden, gelten.

Brandschutz und Erste Hilfe

§ 96. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den Brandschutz
regelt, gelten die 88 46 bis 50 ADSV als Bundesgesetz.

(2) 825 Abs. 4 erster Satz und 8§ 25 Abs. 5 treten erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die Bestellung von Personen fir die Brandbekdmpfung und Evakuierung und
die Brandschutzgruppe regelt, in Kraft.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die Erste Hilfe regelt, gilt
§ 51 Abs. 1 bis Abs. 3 ADSV mit folgender Mal3gabe als Bundesgesetz: In Arbeitsstatten bis zu vier
Bediensteten soll eine Person fur die erste Hilfeleistung ausgebildet sein; in Arbeitsstatten von 5 bis 20
Bediensteten mufld mindestens eine Person fir die erste Hilfeleistung ausgebildet sein. In Arbeitsstatten
mit mehr als 20 Bediensteten oder erh6htem Gefahrenpotential ist eine dem Umfang der Arbeitsstéatte
entsprechende Zahl von fir die erste Hilfeleistung ausgebildeten Personen zu bestellen. Solche Helfer
missen wahrend der Dienststunden jederzeit erreichbar sein. Fir Arbeitsstatten, die am 1. Janner 1993
bereits genutzt wurden, gilt anstelle des § 26 Abs. 4 erster Satz dieses Bundesgesetzes § 51 Abs. 5 ADSV.

Sanitare Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

§ 97.(1) 8§ 28 Abs. 3 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die
Bereitschaftsraume regelt, in Kraft.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die sanitaren
Vorkehrungen und die Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten regelt, gilt fir das Trinkwasser § 52 ADSV,
fur Waschgelegenheiten 8§ 53 Abs. 1, erster und zweiter Satz und Abs. 2 bis 4 ADSV, fur Aborte § 54
Abs. 2 bis 5 ADSV, fiir Aufenthaltsraume 8§ 56 Abs. 3 ADSV und fir Wohnraume § 57 ADSV als
Bundesgesetz.

Arbeitsmittel

§ 98.(1) § 36 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die eine Liste
der gefahrlichen Arbeitsmittel festlegt, in Kraft.
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(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durchfihrung des
3. Abschnittes gelten fir Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes 8§ 22 Abs. 6, 8, 9 und 10, § 27
Abs. 2 bis 4, § 29 Abs. 2 bis 8, § 30, § 31, § 32 samt Anhang 1 bis 4, § 33 Abs. 1 bis 8 und Abs. 10, §§ 34
bis 36, 8§88 39 bis 47, 88 58 bis 60 und § 62 Abs. 4 bis 10 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
(AAV), BGBI. Nr.218/1983, als Bundesgesetz. §29 Abs.8 AAV gilt mit der MaRgabe, dal
Bedienungsanleitungen als Betriebsanweisung gemaf § 14 dieses Bundesgesetzes gelten.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz (ber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen fur Arbeitsmittel dirfen Maschinen und Geréte nur benutzt werden, wenn sie
den nachstehend angefiihrten Bestimmungen entsprechen:

1. 8 4 Abs. 5 bis 9 und Abs. 11 bis 13, 8§ 6 Abs. 1 und 2, § 9 Abs. 5, 6, 13 und 14, § 10 Abs. 2, 4, 5
und 6, § 12 und § 13 Abs. 1 der Allgemeinen Maschinen- und Geréte-Sicherheitsverordnung
(AMGSV), BGBI. Nr.219/1983, in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr.575/1985,
667/1987 und 669/1989. § 6 Abs. 1 und § 10 Abs. 2 finden mit der MaRgabe Anwendung, daR
Sicherheitsabstande nach & 5 als Sicherheitsabstande gemaR § 32 AAV gelten. § 12 ist mit der
MafRgabe anzuwenden, dal3 Bedienungsanleitungen als Betriebsanweisung gemafl § 14 dieses
Bundesgesetzes gelten.

2. 88 8 his 61 der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung, BGBI. Nr. 43/1961, zuletzt geandert
durch die Verordnung BGBI. Nr. 219/1983.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durchfiihrung des
3. Abschnittes gelten fir Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes folgende Bestimmungen der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung (ADSV), BGBI. Nr. 265/1951, zuletzt geandert durch die
Verordnung BGBI. Nr. 290/1989, als Bundesgesetz weiter: 8§80 (Sagen), 8§81 (Hobel- und
Frasmaschinen), § 82 (Bohrmaschinen, Drehbanke, Gewindeschneid- und Gewindedriickmaschinen), § 84
(Pressen und Stanzen), § 85 (Hammer und Fallwerke), § 86 (Kompressorenanlagen), § 87 Abs. 8
(PreRluftwerkzeuge), 8§ 89 (Dampftrocken- und Schlichtzylinder), § 90 (Zentrifugen), § 91 (Mangeln),
§ 93 Abs. 3 bis 6 (Krane, Winden und Flaschenziige), § 94 (Hebebilihnen), § 95 (Nahfordermittel), 8§ 96
bis 103, § 104 Abs. 3 (Schienengebundene Transportmittel), 8 105 Abs. 2 bis 7 sowie § 106 (Verkehr mit
Fahrzeugen).

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Regelungen Uber die
nachstehend angefuihrten Arbeitsmittel trifft, gelten weiters nach Mal3gabe des Geltungsbereiches dieses
Bundesgesetzes nachstehende Verordnungen, mit denen ONORMEN fir verbindlich erklart werden, als
Bundesgesetz:
1. die Verordnung Uber die Verbindlicherklarung von ONORMEN tiber Bauvorschriften fir Krane
und Windwerke sowie Uber Betriebs- und Wartungsvorschriften fiir Krane, BGBI. Nr. 505/1981,
2. die Verordnung, mit der eine ONORM iiber Prifvorschriften fiir Krane und Hebezeuge
verbindlich erklart wird, BGBI. Nr. 68/1985,

3. die Verordnung uiber die Verbindlicherklarung einer ONORM fiir die Verwendung kiinstlicher
Schleifkérper, BGBI. Nr. 506/1981, ausgenommen Punkt 2.2 der ONORM, und

4. die Verordnung, mit der ONORMEN (iber Bolzensetzgerate fur verbindlich erklart werden,
BGBI. Nr. 290/1989, mit Ausnahme der 88 4 bis 6.

(6) 8 37 Abs. 1 bis 5 tritt mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz (ber die
Prufung von Arbeitsmitteln in Kraft. Soweit sich aus den in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen
nichts anderes ergibt, sind Abnahmeprifungen und wiederkehrende Prifungen von Ziviltechnikern des
hiefir in Betracht kommenden Fachgebiets oder von fachkundigen Personen des Technischen
Uberwachungs-Vereins durchzufiihren. Wiederkehrende Prifungen von Arbeitsmitteln zum Heben und
Tragen ausschlieBlich von Lasten und von sonstigen mechanischen Arbeitsmitteln kénnen auch von
sonstigen geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten Personen durchgefihrt werden.

(7) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz (ber Einbau, Wartung,
Inbetriebnahme und Prifung von Aufziigen in Dienststellen des Bundes gelten der 8 2 Abs. 1 und 2, der
lll. Abschnitt und die 88 27 und 28 der Aufzlige-Sicherheitsverordnung 1996 — ASV 1996, BGBI.
Nr. 780, als Bundesgesetz.

(8) Soweit die in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen Vorschriften Gber die Konstruktion, den
Bau und weitere Schutzmaf3nahmen einschlieRlich der Mitlieferung von Beschreibungen und von
Bedienungs- und Wartungsanleitungen enthalten, sind sie nicht anzuwenden auf Arbeitsmittel, fur die die
nachstehenden Vorschriften gelten. Diese Arbeitsmittel durfen nur benutzt werden, wenn sie den
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen der jeweils fiir sie geltenden nachstehend angeflhrten
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Rechtsvorschriften entsprechen. Die Verpflichtung des Dienstgebers zum Aushang von mitgelieferten
Bedienungs- und Wartungsanleitungen wird hiedurch nicht bertihrt. Dies gilt fiir folgende Vorschriften:

1. der Il. Abschnitt der Aufzlige-Sicherheitsverordnung (ASV), BGBI. Nr. 4/1994, (ber das
Inverkehrbringen und Ausstellen, oder der Il. Abschnitt der Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996
— ASV 1996, BGBI. Nr. 780, uber das Inverkehrbringen und Ausstellen,

. die Niederspannungsgerate-Verordnung 1993 — NspGV 1993, BGBI. Nr. 44/1994,

. die Maschinen-Sicherheitsverordnung — MSV, BGBI. Nr. 306/1994,

. die Flurférderzeuge-Sicherheitsverordnung — FSV, BGBI. Nr. 307/1994,

. die Schutzaufbauten-Sicherheitsverordnung — SSV, BGBI. Nr. 308/1994,

. die Einfache Druckbehélter-Verordnung, BGBI. Nr. 388/1994,

. die Gasgerate-Sicherheitsverordnung — GSV, BGBI. Nr. 430/1994,

. die Niederspannungsgerate-Verordnung 1995 — NspGV 1995, BGBI. Nr. 51,

. die Verordnung Uber die Aufstellung und den Betrieb von Dampfkesseln — ABV, BGBI.
Nr. 353/1995.

O©OoOo~NOOThWN

Allgemeine Ubergangsbestimmungen betreffend Arbeitsstoffe

§99.(1) 8§41 Abs. 2 bis 6 tritt mit 1. Juli 1999 in Kraft. Die Umsetzung der in § 41 Abs. 2 bis 6
festgelegten Verpflichtungen mul’ spatestens mit 31. Dezember 2000 fertiggestellt sein. § 42 Abs. 6 tritt
erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die Meldung von biologischen
Arbeitsstoffen regelt, in Kraft.

(2) 8 44 Abs. 2 und 5 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die
Kennzeichnung von gefahrlichen Arbeitsstoffen regelt, in Kraft.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz Uber Grenzwerte gelten die
gemal 8§ 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung in den Amtlichen Nachrichten des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ,Arbeit — Gesundheit — Soziales”,
Sondernummer 2/1993 vom 28. Dezember 1994, verlautbarten Grenzwerte als Grenzwerte im Sinne des
§ 45,

(4) 846 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Messungen
gemal 8§ 48 Abs. 1 Z 4 regelt, in Kraft.

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durchflhrung des
4. Abschnittes gelten die nachstehend angefiihrten Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutz-
verordnung (AAV) als Bundesgesetz: Flir SchutzmalRnahmen gegen Gase, Dampfe, Schwebstoffe und
sonstige Beeintrachtigungen gilt § 16 Abs. 3 bis 11, fur Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden
Arbeitsstoffen § 52 Abs. 3 bis 6, fir Arbeiten mit infektiosen Arbeitsstoffen § 53 Abs. 1 bis 8, fiir
Arbeiten mit brandgeféhrlichen und explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen § 54 Abs. 2 bis 9, fur den
Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren und die Verwendungsbeschrankungen
§ 55 Abs. 2 bis 10 und fiir die Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen § 65 AAV.

Gesundheitsiiberwachung

§100. (1) Die 8851 und 55 treten erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die sonstige besondere Untersuchungen regelt, in Kraft.

(2) Bis zum rechtsgultigen Abschluf3 eines Vertrages gemal 8 57 Abs. 4 sind auf den Kostenersatz
gemall 8§57 Abs.3 die bei der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter jeweils geltenden
Honorarsétze sinngemaf anzuwenden.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Eignungsuntersuchungen,
Folgeuntersuchungen und Untersuchungen bei Larmeinwirkung regelt, gelten die 8§ 49, 50 und 52 nach
Mafgabe der folgenden Bestimmungen:

1. Fur Eignungsuntersuchungen, Folgeuntersuchungen und wiederkehrende Untersuchungen der
Horfahigkeit gelten § 2 Abs. 2 und 3, § 3 Abs. 1 bis 5 und 9, §8 4 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 erster
bis dritter Satz und Abs. 3 sowie die Anlage der Verordnung Uber die gesundheitliche Eignung
von Bediensteten fiir bestimmte Tatigkeiten, BGBI. Nr. 2/1985, als Bundesgesetz.

2. Die Untersuchungen sind durch Arzte durchzufilhren, die gemaR §8 Abs.4 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/1972, oder gemaf den 88 56 oder 112 ASchG dazu
erméachtigt wurden.
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(4) Die Verordnung der Bundesregierung uber den Schutz von Bundesbediensteten in Dienststellen
des Bundes in Tropenlandern (Tropentauglichkeitsverordnung), BGBI. Nr. 630/1983, gilt als Verordnung
zu § 59 dieses Bundesgesetzes.

Arbeitsvorgénge und Arbeitsplatze

§ 101. (1) Auf den Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse gemaRl § 62 Abs. 1 Z 2 ist § 113
ASchG anzuwenden.

(2) 8 65 Abs. 2 und 3 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung tber Ermittlungen und Messungen
betreffend Larm gemaf § 72 Z 3 in Kraft.

(3) 8§65 Abs. 4 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz Uber die
Grenzwerte (Ausldseschwellen) fur die Schutzmal3nahmen in Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt gelten § 17
Abs. 1 bis 3 und § 51 Abs. 1 und 3 AAV als Bundesgesetz.

(4) 8 71 Abs. 2 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung betreffend die Arbeitskleidung geman
8§ 72 Z 6 in Kratft.

(5) Darlber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als Bundesgesetz:

1. § 48 Abs. 4 und 5 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in
Durchfiihrung des § 60 Arbeitsvorgange regelt,

2.849 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in
Durchfiihrung des § 61 Abs. 5 Regelungen Uber Sitze, Tische und Werkbéanke trifft,

3. 8§ 62 Abs. 1 bis 3 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in
Durchfiihrung des § 64 die Handhabung von Lasten regelt,

4.817 Abs.4 und 8§51 Abs.2 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die in Durchfiihrung des § 66 Erschiitterungen regelt,

5.8 16 Abs. 1 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die § 66
Abs. 2 naher durchfihrt,

6. 88 66 bis 72 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz Uber
personliche Schutzausrustungen,

7.873 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in
Durchfiihrung des § 71 Abs. 1 die Arbeitskleidung regelt.

Bestellung von Sicherheitsfachkréaften und arbeitsmedizinischen Zentren sowie Einrichtung der
Arbeitsschutzausschisse

§102. (1) Fur die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienststellen
(Dienststellenteile) tritt die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfachkréften nach MaRRgabe der
folgenden Bestimmungen in Kraft:

1. fir Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hohen und mittleren Gefahrdungspotential mit
1. Janner 2000,

2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringen Gefahrdungspotential mit 1. Janner
2001.

(2) Bedienstete, die vor dem 1. Juni 1999 nachweislich als Sicherheitstechniker in einer Dienststelle
des Bundes bestellt wurden und seither ununterbrochen als Sicherheitstechniker tatig waren, oder vor dem
1. Juni 1999 nachweislich mindestens drei Jahre als Sicherheitstechniker in einer Dienststelle des Bundes
bestellt waren und einen Lehrgang fiir Sicherheitstechniker in der Dauer von mindestens zwei Wochen
absolviert haben, dirfen ohne den gemaf? § 73 Abs. 2 erforderlichen Nachweis der Fachkenntnisse als
Sicherheitsfachkraft an Dienststellen des Bundes bestellt werden, wenn folgende Voraussetzungen
vorliegen:

1. Im Zeitpunkt der erstmaligen Beschéftigung als Sicherheitstechniker mufiten diese Bediensteten
zumindest jene Fachkenntnisse besitzen, die jenen entsprachen, die nach den hieflir zu diesem
Zeitpunkt geltenden Rechtsvorschriften fir die Verleihung der Standesbezeichnung ,Ingenieur”
Voraussetzung waren.

2. Ferner missen diese Bediensteten das flr ihre Tatigkeit notwendige Wissen auf dem Gebiet der
Sicherheitstechnik sowie entsprechende Erfahrungen in Betrieben oder Bundesdienststellen und
Kenntnisse Uber die Bundesbedienstetenschutzvorschriften besitzen.

(3) Der Dienstgeber kann Bedienstete, die ein Drittel der Fachausbildung als Sicherheitsfachkraft
absolviert haben, fur einen Zeitraum von hochstens zwei Jahren als Sicherheitsfachkréafte bestellen, wenn
sie seit mindestens drei Jahren in einer Dienststelle des Bundes beschéftigt sind.
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(4) Fur die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienststellen (Dienststellen-
teile) tritt die Verpflichtung zur Bestellung eines arbeitsmedizinischen Zentrums nach Mallgabe der
folgenden Bestimmungen in Kraft:

1. fir Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hohen und mittleren Gefédhrdungspotential mit
1. Juni 1999,

2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringen Gefahrdungspotential mit 1. Janner
2000.

(5) Die Verordnung der Bundesregierung tber die Zuordnung von Dienststellen und Dienststellen-
teilen zu Gefahrenklassen (Gefahrenklassenverordnung), BGBI. Nr. 637/1995, gilt als Verordnung zu
§ 85 Z 2 dieses Bundesgesetzes, mit der Mal3gabe, daf? anstelle der Worte ,hdheres Gefahrdungspotential
die Worte ,hohes Gefahrdungspotential” treten.

(6) 8§84 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den
Arbeitsschutzausschuld regelt, in Kraft. Arbeitsschutzausschiisse missen dariiber hinaus frihestens mit
dem Zeitpunkt der Verpflichtung zur Bestellung einer Sicherheitsfachkraft und eines arbeitsmedizinischen
Zentrums fir eine Dienststelle (Dienststellenteil) bestellt werden.

Aufhebung von Vorschriften

§ 103.(1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt das Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBI.
Nr. 164/1977, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 631/1994, auf3er Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten aul3er Kraft:

1. die Allgemeine Bundesbediensteten-Schutzverordnung, BGBI. Nr. 680/1977,

2. die Verordnung der Bundesregierung Uber die gesundheitliche Eignung von Bediensteten fir
bestimmte Tatigkeiten, BGBI. Nr. 2/1985.

Gemeinsame Bestimmungen zu den §8 93 bis 103

§ 104.(1) Soweit Bestimmungen der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung (ADSV) oder der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) auf Grund dieses Bundesgesetzes anzuwenden sind,
gilt die Mal3gabe, daf}

1. die in diesen Bestimmungen der jeweils ,zustdndigen Behorde” Ubertragenen Aufgaben der
LLeiter der Zentralstelle* auszutiben hat,

2. an die Stelle der Begriffe ,Betrieb* oder ,Unternehmen”, soweit diese im Sinne von Organi-
sationseinheit verwendet werden, der Begriff ,,Dienststelle” tritt und

3. an die Stelle der Begriffe ,Dienstnehmer”, ,Arbeitszeit* und ,Arbeit* die Begriffe ,Bedien-
stete(r), ,Dienstzeit* und ,Dienst” treten.

(2) Der zustandige Leiter der Zentralstelle kann im Einzelfall nach Einholung einer Stellungnahme
des ortlich zustandigen Arbeitsinspektorates Ausnahmen von den gemald den 88 95 bis 99 und 101
geltenden Bestimmungen zulassen, wenn

1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden erforderlich sind und

2. nach den Umstanden des Einzelfalls zu erwarten ist, dal} die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten durch die Ausnahme nicht beeintrachtigt werden, oder daf3 durch eine andere
vorgesehene Malinahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Einhaltung der
betreffenden Bestimmung.

(3) In jeder Arbeitsstétte ist ein Abdruck der gemafld den 88 93 bis 102 geltenden Bestimmungen,
soweit diese fur die Arbeitsstatte anzuwenden sind, an geeigneter, fir die Bediensteten leicht zuganglicher
Stelle aufzulegen.

(4) Tritt eine gemaf den 88 93 bis 102 geltende Bestimmung durch Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz aul3er Kraft, so ist dies in der betreffenden Verordnung festzustellen.
10. Abschnitt
SchluRBbestimmungen
Verweisungen

§ 105.Die in diesem Bundesgesetz enthaltenen Verweisungen auf andere Bundesgesetze gelten als
Verweisung auf die jeweils geltende Fassung, soweit in den einzelnen Verweisungen nicht auf eine
bestimmte Fassung verwiesen wird.
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Auflegen der Vorschriften

§ 106. In jeder unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienststelle sind an
geeigneter, fur die Bediensteten leicht zugénglicher Stelle folgende Vorschriften aufzulegen:

1. das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz,

2. die auf Grund des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes erlassenen Verordnungen.

Inkrafttreten
§ 107.(1) (Verfassungsbestimmungg 11 Abs. 2 und § 73 Abs. 3 treten mit 1. Juni 1999 in Kratft.

(2) Die Ubrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten mit 1. Juni 1999 in Kraft, soweit im
9. Abschnitt nicht anderes bestimmt wird.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits vor dem in Abs.1 und 2
genannten Zeitpunkt erlassen werden, sie treten aber friihestens mit diesem Zeitpunkt in Kraft.

Vollziehung

§108. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines
Bundesministeriums betreffen, dieser Bundesminister betraut.

(2) Mit der Vollziehung der die Tatigkeit der Organe der Arbeitsinspektion regelnden Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales betraut.

Artikel Il
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 10/1999, wird
wie folgt geandert:

1. Nach § 79 werden folgende §8§ 79a bis 79¢ samt Uberschrift eingefugt:

.Verhalten bei Gefahr

§ 79a. Der Beamte, den keine mit Tatigkeiten nach 8 1 Abs. 2 des Bundes-Bedienstetenschutz-
gesetzes — B-BSG, BGBI. | Nr.70/1999, verbundene besondere Dienstpflichten insbesondere zur
Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verlait, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem Dienstverhaltnis
weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und
dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplinar zur Verantwortung gezogen oder
gekundigt werden. Das gleiche gilt, wenn ein Beamter unter Berticksichtigung seiner Kenntnisse und der
zur Verflgung stehenden technischen Mittel selbst MaRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die
sonst zustandigen Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrlassig.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréafte

§ 79b. Sicherheitsvertrauenspersonen und Beamte, die als Sicherheitsfachkrafte oder als deren Fach-
oder Hilfspersonal beschéftigt sind, dirfen wegen der Ausiibung dieser Tatigkeit im Zusammenhang mit
ihrem Dienstverhaltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der
dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplinar zur
Verantwortung gezogen oder gekiindigt werden.

Kontrollmalinahmen
§ 79c.Die Einfiihrung und Verwendung von Kontrollmal3nahmen und technischen Systemen, welche
die Menschenwdurde berlhren, ist unzulassig.”

2. Dem § 278 wird folgender Abs. 37 angefiigt:

.(37) Die 88 79a bis 79¢ samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/
1999 treten mit 1. Juni 1999 in Kraft.
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Artikel 111
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 10/1999, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 29i werden folgende 88§ 29j bis 291 samt Uberschriften eingefugt:

.Verhalten bei Gefahr

§ 29j. Der Vertragsbedienstete, den keine mit Tatigkeiten nach §1 Abs.2 des Bundes-
Bedienstetenschutzgesetzes — B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999, verbundene besondere Dienstpflichten
inshesondere zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und der bei ernster und unmittelbarer Gefahr
fur Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlaf3t, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem
Dienstverhaltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekiindigt oder entlassen werden. Das gleiche gilt, wenn
ein Vertragsbediensteter unter Beriicksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden
technischen Mittel selbst MalRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen
Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrlassig.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréafte

§ 29k. Sicherheitsvertrauenspersonen und Vertragsbedienstete, die als Sicherheitsfachkrafte oder als
deren Fach- oder Hilfspersonal beschéftigt sind, dirfen wegen der Austbung dieser Tatigkeit im
Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen
Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekiindigt oder entlassen werden.

Kontrollmal3nahmen
§ 29I. Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmal3nahmen und technischen Systemen, welche
die Menschenwirde berihren, ist unzuléssig.”
2. Dem § 76 wird folgender Abs. 22 angeflgt:
.(22) Die 88 29j bis 291 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70
1999 treten mit 1. Juni 1999 in Kraft.

Artikel IV
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 9/1999, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 76d werden folgende 8§ 76e bis 76g samt Uberschrift eingefugt:

.Verhalten bei Gefahr

§ 76e.Der Richter (Richteramtsanwarter), der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verlaf3t, darf deshalb dienstlich nicht benachteiligt werden. Das gleiche
gilt, wenn er unter Berucksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfigung stehenden technischen
Mittel selbst MalRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen Personen nicht
erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrlassig.

Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 76f. Sicherheitsvertrauenspersonen durfen wegen der Ausiibung dieser Tatigkeit dienstlich nicht
benachteiligt werden.

KontrollmaRnahmen

§ 769.Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmaf3hahmen und technischen Systemen, welche
die Menschenwuirde berihren, ist unzuléssig.”
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2. Dem § 173 wird folgender Abs. 21 angeflgt:

.(21) Die 88 76e bis 76g samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/
1999 treten mit 1. Juni 1999 in Kraft.

Artikel V
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 10/1999, wird wie folgt ge&ndert:

1. Im 8 9 Abs. 2 wird am Ende der lit. h der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt. Folgende lit. i bis m
werden angeflugt:

) bei der Planung und Einfuhrung neuer Technologien hinsichtlich der Auswirkungen, die die
Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten
haben;

j) bei der Auswahl der personlichen Schutzausristung;

k) bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaRhahmen;

1) bei der Planung und Organisation der Unterweisung;

m) bei der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkréaften (sicherheitstechnischen Zentren),
Arbeitsmedizinern (arbeitsmedizinischen Zentren) sowie von Personen, die fur die Erste Hilfe,
die Brandbekampfung und Evakuierung zustandig sind.”

2. Nach § 9 Abs. 5 werden folgende Abs. 6 und 7 angefigt:

.(6) Bei der Durchfilhrung und Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und Anordnungen
Uber den Dienstnehmerschutz nach Abs. 1 lit. a ist (sind) dem Dienststellenausschul3

1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen
und Berichten tber Dienst- und Arbeitsunfélle zu gewéahren,

2. die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zur Verfiigung
zu stellen,

3. die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und
Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienst-
nehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfligung zu stellen,

4. die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfligung zu stellen.

Der Dienststellenausschuld ist unverziglich Uber Grenzwertliberschreitungen sowie deren Ursachen und
Uber die getroffenen Mal3nahmen zu informieren.

(7) Der Dienststellenausschuf3 kann seine Befugnisse nach Abs.6 Z1 bis 3 an die
Sicherheitsvertrauenspersonen der Dienststelle Ubertragen. Der BeschluB3 ist den Sicherheitsvertrauens-
personen und dem Dienststellenleiter unverziglich mitzuteilen und wird mit der Verstandigung des
Dienststellenleiters rechtswirksam.”

3. Dem § 45 wird folgender Abs. 16 angeflgt:

»(16) 8 9 Abs. 2 lit. i bis m, Abs. 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999
tritt mit 1. Juni 1999 in Kraft.”

Artikel VI

Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 123/1998, wird wie folgt geandert:

1. In § 19 Abs. 1 tritt an Stelle des Ausdruclgasndesbediensteten-Schutzgesetz, BGBI. Nr. 164/1977*
der AusdruckBundes-Bedienstetenschutzgesetz, BGBI. | Nr. 70/1999".

2. 819 Abs. 2 zweiter Satz lautet:
.8 89 des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes ist anzuwenden.”
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3. 8 40 Abs. 5 lautet:

»(5) Abweichend von Abs. 4 mul3 die Umsetzung der in den 88 2a und 2b festgelegten Pflichten fur
Dienststellen des Bundes, die dem Bundes-Bedienstetenschutzgesetz unterliegen, spatestens fertiggestellt
sein:

1. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hohen und mittleren Gefahrdungspotential mit
31. Dezember 2000,
2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringen Geféahrdungspotential mit 30. Juni
2001."
4. Dem § 40 wird folgender Abs. 9 angefugt:

»(9) 819 Abs. 1 und 2 zweiter Satz und 8§ 40 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 70/1999 tritt mit 1. Juni 1999 in Kraft."

Artikel VII
Anderung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 38/1999, wird wie folgt geandert:
1. 81 Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen, auf die das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz,

BGBI. | Nr. 70/1999, anzuwenden ist;"

2. Dem § 131 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

+(5) 81 Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999 tritt mit 1. Juni 1999 in
Kraft.”

Klestil

Klima



