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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 12. Janner 1999 Teil |

12. Bundesgesetz: Anderung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, Artikel VI des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 450/1994 und des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(NR: GP XX RV 1449 AB 1485 S. 149. BR: AB 5830 S. 647.)

12. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, Artikel VI des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 450/1994 und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geéndert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, wird geandert wie folgt:

1. 82 Abs.1 wird folgender Satz angefiigt:

~Arbeitgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes ist jede natirliche oder juristische Person, Personengesell-
schaft des Handelsrechts oder eingetragene Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschaf-
tigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Arbeitnehmer die Verantwortung fur das Unternehmen
oder den Betrieb tragt.”

2.1n 82 Abs.3 wird nach dem ersten Satz eingefugt:

.Mehrere auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im raumlichen Zusammenhang stehende
Gebaude eines Arbeitgebers zahlen zusammen als eine Arbeitsstatte.”

3. 8§63 Abs.1 lautet:

»(1) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemaf 8 62 ist durch ein Zeugnis einer hiefur in Betracht
kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen, die hiezu
vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales oder, wenn diese Einrichtung oder deren
Betreiber der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegt, vom Bundesminister flir Wissenschaft
und Verkehr erméchtigt wurde.”

4. 873 Abs5 lautet:

»(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums entfallt die Verpflichtung der
Arbeitgeber zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und der Mittel. Bei Inanspruchnahme
externer Sicherheitsfachkrafte entfallt diese Verpflichtung der Arbeitgeber insoweit, als die externen
Sicherheitsfachkrafte nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erforderliche Ausstattung und die
erforderlichen Mittel beistellen.*

5. §75 samt Uberschrift lautet:
~Sicherheitstechnische Zentren

8§ 75. (1) Fur den Betrieb eines sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne dieses Bundesgesetzes

missen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

1. Die sicherheitstechnische Leitung des Zentrums muf3 einer Sicherheitsfachkraft Ubertragen sein,
die die erforderlichen Fachkenntnisse nachweist und die sicherheitstechnische Betreuung im
Ausmalfi der wochentlichen Normalarbeitszeit ausibt.

2. lm Zentrum mussen weitere Sicherheitsfachkrafte beschaftigt werden, die die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen, sodal} gewéhrleistet ist, dal3 das Zentrum regelmallig eine sicher-
heitstechnische Betreuung im Ausmal® von mindestens 70 Stunden wdchentlich austiben kann,
wobei auf dieses Ausmafl nur die Einsatzzeit von Sicherheitsfachkraften anzurechnen ist, die
regelmaRig mindestens acht Stunden wdchentlich beschéaftigt werden.
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3. Im Zentrum mulR3 das erforderliche Fach- und Hilfspersonal beschéftigt werden.
4. Im Zentrum missen die fUr eine ordnungsgemane sicherheitstechnische Betreuung erforderlichen
Einrichtungen, Gerate und Mittel vorhanden sein.

(2) Der Betreiber eines sicherheitstechnischen Zentrums hat dem Bundesminister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales zu melden:

1. spatestens vier Wochen vor Aufnahme des Betriebes eines Zentrums: Zeitpunkt der beabsich-
tigten Inbetriebnahme, Bezeichnung des Zentrums, Name des Leiters, Anschrift und Telefon-
nummer des Zentrums,

2. nach Aufnahme des Betriebes: allfallige Anderungen der Angaben nach Z 1,

3. die allfallige Beendigung der Tatigkeit des Zentrums.

(3) Das zustandige Arbeitsinspektorat hat auf Grund der Meldung nach Abs. 2 Z 1 unverziglich zu
tberprufen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen. Ergibt die Uberpriifung, daR die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 nicht erfillt sind, hat das Arbeitsinspektorat den Betreiber schriftlich zur Behebung
der Méangel vor Aufnahme des Betriebes des Zentrums aufzufordern. Wird ein sicherheitstechnisches
Zentrum betrieben, ohne die Voraussetzungen nach Abs.1 zu erfilllen, hat das Arbeitsinspektorat
Strafanzeige an die zustandige Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten. 8 9 Abs. 4 und 5 sowie 88 11 und 13
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 27, gelten sinngemaf3. Das Arbeitsinspektorat hat den
zustandigen gesetzlichémteressenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeithehmer

1. Gelegenheit zu geben, an der Uberpriifung teilzunehmen,
2. gegebenenfalls eine Kopie der Aufforderung zur Behebung der Mangel zu tibermitteln und
3. mitzuteilen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen oder ob Strafanzeige erstattet wurde.

(4) Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat jahrlich eine Liste der sicherheits-
technischen Zentren zu erstellen und sie den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie auf Anfrage auch sonstigen Personen zu Ubermitteln. Diese Liste hat zu enthalten: Namen der
Betreiber, Namen der Leiter, Anschriften, Telefonnummern und Bezeichnung der Zentren. In diese Liste
sind alle sicherheitstechnischen Zentren aufzunehmen, bei denen die Prifung gemaR Abs. 3 ergeben hat,
dal3 sie die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfillen. Erfolgt eine rechtskraftige Bestrafung im Sinne des
§ 130 Abs. 6 Z 1, so ist das betreffende Zentrum aus der Liste zu streichen.”

6. 877 Abs.l und 2 lauten:

»(1) Sicherheitsfachkréfte sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal3,
mindestens aber im Ausmal} der Mindesteinsatzzeit, zu beschéftigen, sofern § 77a nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer Arbeitsstéatte
von einem Arbeitgeber beschéaftigt werden. Die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen
beschaftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen. Dies gilt nicht fur Arbeitnehmer auf Baustellen, fur die
eine gesonderte, diesem Bundesgesetz entsprechende sicherheitstechnische Betreuung eingerichtet ist.
Teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Arbeitnehmer entsprechend
dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméRig einzurechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt
wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der vorhersehbaren durchschnitt-
lichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.”

7. 877 Abs5 lautet:

»(5) Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Berlcksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse
aufzuteilen. Jeder Teil muR mindestens vier Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr muf3
mindestens ein Achtel der jahrlichen Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt
wechselnder Arbeitnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.*

8. Nach 8§77 wird folgender §7a samt Uberschrift eingefiigt:
.Begehungen in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern

§ 77a. (1) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern hat die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen
Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(2) RegelméaRige Begehungen haben mindestens in den in Z 1 und 2 genannten Zeitabstadnden sowohl
durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Mdglichkeit gemeinsam, zu
erfolgen. Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit in der Arbeitsstatte, einschlief3lich aller dazugehériger Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen,
Zu beziehen:
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1. in Arbeitsstéatten mit 1 bis 10 Arbeitnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,
2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Arbeitnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.

(3) Daruiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen. Bezieht sich eine
aus Anlal3 der in 88 76 Abs. 3 und 81 Abs. 3 genannten Félle veranlal3te Begehung auf alle Aspekte von
Sicherheit und Gesundheitsschutz, gilt diese als Begehung nach Abs. 2.

(4) Arbeitgeber haben bei Begehungen nach Abs. 2 und 3 dafiir zu sorgen, dal’ nach Mdglichkeit alle
Arbeitnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige
personliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(5) Fur die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl ist mal3geblich, wie viele Arbeitnehmer regelmaRig in
der Arbeitsstatte beschaftigt werden. Fir Arbeitsstatten mit wechselnder Arbeitnehmerzahl gelten die
Bestimmungen fir Arbeitsstéatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern auch dann, wenn die vorhersehbare
durchschnittliche Arbeitnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Arbeitnehmer betrdgt und an nicht mehr
als 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Arbeitnehmer in der Arbeitsstitte beschaftigt werden. Die
Bestimmungen flur Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern gelten auch dann, wenn in einer
Arbeitsstatte bis zu 53 Arbeithehmer beschéftigt werden, sofern die Zahlengrenze von 50 Arbeitnehmern
nur deshalb Uberschritten wird, weil in dieser Arbeitsstétte Lehrlinge oder begunstigte Behinderte im
Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, beschéftigt werden.

(6) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswartigen Arbeitsstellen beschéaftigt werden, sind bei der
Ermittlung der Arbeitnehmerzahl jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehéren, im
Zweifel dem Unternehmenssitz. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine gesonderte
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung nach den 88 77 und 82 eingerichtet ist.

(7) Abs. 5 letzter Satz gilt nicht fir Arbeitsstéatten, die vorwiegend der Ausbildung Jugendlicher oder
der Beschéftigung Behinderter dienen, wie Lehrwerkstatten oder geschitzte Werkstatten.

(8) Im Fall des Abs. 5 letzter Satz sind Begehungen im Sinne des Abs. 3 zuséatzlich aus dem
Erfordernis der spezifischen Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Lehrlinge oder der
beginstigten Behinderten zu veranlassen.”

9. §78 samt Uberschrift lautet:

~Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu
50 Arbeitnehmern

§ 78. (1) Die sicherheitstechnische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern kann

erfolgen:

1. durch Bestellung von Sicherheitsfachkraften gemaR § 73,

2. durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustdndigen Tragers der Unfallver-
sicherung gemald § 78a, sofern der Arbeitgeber insgesamt nicht mehr als 250 Arbeitnehmer
beschéftigt, oder

3. durch den Arbeitgeber selbst nach MalRgabe des § 78b (Unternehmermodell).

(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern kann erfolgen:

1. durch Bestellung von Arbeitsmedizinern gemaRn § 79 oder

2. durch Inanspruchnahme eines Préventionszentrums des zustdndigen Tragers der Unfallver-
sicherung gemal § 78a, sofern der Arbeitgeber insgesamt nicht mehr als 250 Arbeitnehmer
beschattigt.

(3) Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 gelten nicht, wenn ein Praventionszentrum die Betreuung gemaf 8§ 78a
Abs. 2 letzter Satz ablehnt. Abs. 1 Z 3 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber zweimal rechtskraftig geman
§ 130 Abs. 1 lit. 27b bestraft wurde.

(4) Die Arbeitgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Arbeitnehmer, von ihrer
Absicht, fiir eine Arbeitsstatte ein Praventionszentrum in Anspruch zu nehmen oder die sicherheits-
technische Betreuung selbst durchzufiihren, zu informieren und mit ihnen dariiber zu beraten.”

10. Nach &8 werden folgende 88a und 78b jeweils samt Uberschrift eingefiigt:
.Praventionszentren der Unfallversicherungstrager

§ 78a. (1) Fur die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung der Arbeitnehmer in
Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern hat der zustandige Tréager der Unfallversicherung Préaventions-
zentren einzurichten. Diesen Praventionszentren muissen Sicherheitsfachkréafte mit den Fachkenntnissen
nach § 74 und Arbeitsmediziner mit der Ausbildung nach 8 79 Abs. 2, das erforderliche Fach- und



126 BGBI. | — Ausgegeben am 12. Janner 1999 — Nr. 12

Hilfspersonal und die zur arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung erforderlichen
Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verflgung stehen. Der zustandige Trager der Unfallversicherung hat
sich dabei vorrangig externer Praventivfachkrafte und sicherheitstechnischer und arbeitsmedizinischer
Zentren zu bedienen, die die Betreuungsleistungen in seinem Auftrag zu erbringen haben.

(2) Die Praventionszentren haben Verlangen der Arbeitgeber auf Begehung und Betreuung unter
Berucksichtigung der Dringlichkeit so bald als moglich, bei Gefahr im Verzug unverziglich, nachzu-
kommen und dartber hinaus nach pflichtgemalRem Ermessen den Arbeitgebern von sich aus die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fur Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
anzubieten. Die Praventionszentren kénnen die Betreuung ablehnen, wenn ihnen der Arbeitgeber die
erforderlichen Informationen und Unterlagen geméaR § 76 Abs. 2 oder § 82 Abs. 2 nicht zur Verflgung
stellt.

(3) Nimmt der Arbeitgeber ein Praventionszentrum in Anspruch, sind die Sicherheitsvertrauens-
personen und die Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Beleg-
schaftsorgane errichtet, alle Arbeitnehmer, berechtigt, direkt beim zustédndigen Unfallversicherungstrager
Auskunftserteilung, Beratung und Zusammenarbeit und erforderlichenfalls Begehungen durch ein
Praventionszentrum zu verlangen. Die Praventionszentren haben die Quelle solcher Verlangen als
vertraulich zu behandeln. Abs. 2 erster Halbsatz gilt sinngema.

(4) Die 88 76 Abs. 1 bis 3, 81 Abs. 1 bis 3, 84 Abs. 1 und 4, 85 Abs. 1 und 8§ 86 gelten sinngemalf3.
Weiters gilt § 85 Abs. 3 sinngemaR mit der Maligabe, dal3 die Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(5) Das Praventionszentrum hat nach jeder Begehung dem Arbeitgeber die Begehungsergebnisse und
allféllige Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in bezug auf Sicherheit und Gesundheits-
schutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer Dringlichkeitsreihung, schriftlich bekanntzugeben. Der
Arbeitgeber hat diese Verbesserungsvorschlage sowie sonstige vom Praventionszentrum Ubermittelte
Informationen und Unterlagen den Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu
Ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlage
des Praventionszentrums sowie allfallige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur
Einsichtnahme durch die Arbeitnehmer aufzulegen. Der Arbeitgeber hat die Verbesserungsvorschlage bei
der Festlegung von Maflinahmen nach § 4 Abs. 3 und Abs. 4 zu berlicksichtigen.

(6) Die zustandigen Arbeitsinspektorate und das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr
sind verpflichtet, dem zustandigen Trager der Unfallversicherung fiir die Erflllung der durch dieses
Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihnen
im jeweiligen Zustandigkeitsbereich erfalten Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern zu tGbermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gemaR ONACE 1995,

3. Anschriften der Arbeitsstétten.

(7) Der zustdndige Trager der Unfallversicherung ist verpflichtet, dem Bundesministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr mindestens
einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihm erfal3ten Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeithehmern,
fur die ein Praventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu Ubermitteln, soweit diese Arbeitsstatten
in deren jeweiligen Zustandigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gemaR ONACE 1995,

3. Anschriften der Arbeitsstatten und

4. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstéatten.

(8) Des weiteren hat der zustéandige Trager der Unfallversicherung dem Bundesministerium flr
Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr unter
Berucksichtigung des jeweiligen Zustandigkeitsbereiches einmal jahrlich Namen und Anschriften jener
externen Praventivfachkrafte und sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der
Durchfiihrung von Betreuungsleistungen gemal Abs. 1 beauftragt wurden, zu Ubermitteln.

Unternehmermodell

§ 78b. (1) Arbeitgeber kénnen selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkréafte gemafl § 76 Abs. 1,
§ 84 Abs. 1 und 3, 8 85 Abs. 1 und 2 und § 86 Abs. 1 und 2 wahrnehmen, wenn sie
1. insgesamt nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschéftigen und die erforderlichen Fachkenntnisse
geman § 74 nachweisen oder
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2. insgesamt nicht mehr als 25 Arbeitnehmer beschéftigen und ausreichende Kenntnisse auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fir die jeweilige Arbeitsstatte nachweisen.

(2) Die Kenntnisse im Sinne des Abs. 1 Z 2 miissen

1. insbesondere die Grundsatze auf den Gebieten der Organisation und Methoden des betrieblichen
Arbeitnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von Arbeitssystemen, der geféhrlichen
Arbeitsstoffe sowie der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren umfassen und

2. durch eine Ausbildungseinrichtung, die eine gemaR & 74 Abs. 2 anerkannte Fachausbildung
durchfiihrt, bescheinigt sein.

(3) Voraussetzung fir die Bescheinigung nach Abs. 2 Z 2 ist der erfolgreiche Abschluf3

1. einer mindestens 72 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Ausbildung auf den in
Abs. 2 genannten Gebieten und

2. von jeweils mindestens 14 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Weiterbildungen
in Absténden von langstens drei Jahren.

(4) Soweit ein Arbeitgeber Uber sonstige Ausbildungsnachweise auf den in Abs. 2 Z 1 angefiihrten
Gebieten verfugt, kann der zusténdige Trager der Unfallversicherung diese Ausbildungsnachweise als
ganzlichen oder teilweisen Ersatz fur die Ausbildung nach Abs. 3 anerkennen. In diesem Fall sind die
Kenntnisse nach Abs. 2 Z 1 durch eine den Richtlinien des zustandigen Tragers der Unfallversicherung
entsprechende Priifung durch eine Ausbildungseinrichtung nach Abs. 2 Z 2 zu bescheinigen.”

11. 879 Abs.1 Z3 lautet:

»3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums.*

12. 880 samt Uberschrift lautet:
JArbeitsmedizinische Zentren

§ 80. (1) Fur den Betrieb eines arbeitsmedizinischen Zentrums im Sinne dieses Bundesgesetzes
missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

1. Die arztliche Leitung des Zentrums muf3 einem Arzt Ubertragen sein, der Uber die erforderliche
Ausbildung verfiigt und die arbeitsmedizinische Betreuung im Ausmaf} der wochentlichen
Normalarbeitszeit ausiibt.

2. Im Zentrum miissen weitere Arzte beschaftigt werden, die tber die erforderliche Ausbildung
verfugen, sodald gewahrleistet ist, dall das Zentrum regelmalRig eine arbeitsmedizinische
Betreuung im Ausmal3 von mindestens 70 Stunden wdchentlich ausiiben kann, wobei auf dieses
AusmaR nur die Einsatzzeit von Arzten anzurechnen ist, die regelméaRig mindestens acht Stunden
wadchentlich beschaftigt werden.

3. Im Zentrum mul3 das erforderliche Fach- und Hilfspersonal beschéftigt werden.

4. Im Zentrum mussen die fur eine ordnungsgeméaRe arbeitsmedizinische Betreuung erforderlichen
Einrichtungen, Gerate und Mittel vorhanden sein.

(2) Der Betreiber eines arbeitsmedizinischen Zentrums hat dem Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales zu melden:

1. spatestens vier Wochen vor Aufnahme des Betriebes eines Zentrums: Zeitpunkt der beabsich-
tigten Inbetriebnahme, Bezeichnung des Zentrums, Name des Leiters, Anschrift und Telefon-
nummer des Zentrums,

2. nach Aufnahme des Betriebes: allfallige Anderungen der Angaben nach Z 1,

3. die allfallige Beendigung der Tatigkeit des Zentrums.

(3) Das zustandige Arbeitsinspektorat hat auf Grund der Meldung nach Abs. 2 Z 1 unverziglich zu
Uiberprufen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen. Ergibt die Uberpriifung, daR die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 nicht erfilllt sind, hat das Arbeitsinspektorat den Betreiber schriftlich zur Behebung
der Mangel vor Aufnahme des Betriebes des Zentrums aufzufordern. Wird ein arbeitsmedizinisches
Zentrum betrieben, ohne die Voraussetzungen nach Abs.1 zu erfilllen, hat das Arbeitsinspektorat
Strafanzeige wegen Ubertretung im Sinne des § 130 Abs.6 Z2 an die zustandige Verwaltungs-
strafbehdrde zu erstatten. § 9 Abs. 4 und 5 sowie 88 11 und 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993,
BGBI. Nr.27/1993, gelten sinngemafl. Das Arbeitsinspektorat hat den zustandigen gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie der Osterreichischen Arztekammer

1. Gelegenheit zu geben, an der Uberprifung teilzunehmen,

2. gegebenenfalls eine Kopie der Aufforderung zur Behebung der Mangel zu tibermitteln und

3. mitzuteilen, ob die Voraussetzungen vorliegen oder ob Strafanzeige erstattet wurde.



128 BGBI. | — Ausgegeben am 12. Janner 1999 — Nr. 12

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat jahrlich eine Liste der arbeits-
medizinischen Zentren zu erstellen und sie den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
der Osterreichischen Arztekammer sowie auf Anfrage auch sonstigen Personen zu iibermitteln. Diese
Liste hat zu enthalten: Namen der Betreiber, Namen der Leiter, Anschriften, Telefonnummern und
Bezeichnung der Zentren. In diese Liste sind alle arbeitsmedizinischen Zentren aufzunehmen, die eine
Meldung nach Abs. 2 Z 1 erstattet haben und bei denen die Priifung gemaf Abs. 3 ergeben hat, daf sie die
Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillen. Erfolgt eine rechtskraftige Bestrafung im Sinne des § 130 Abs. 6
Z 2, so ist das betreffende Zentrum aus der Liste zu streichen.”

13. 882 Abs.1 und 2 lautet:

»(1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmalf3, mindestens
aber im Ausmal der Mindesteinsatzzeit, zu beschaftigen, sofern § 77a nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer Arbeitsstatte
von einem Arbeitgeber beschéftigt werden. Die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen
beschéftigten Arbeithehmer sind einzurechnen. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer auf Baustellen, fir die
eine gesonderte, diesem Bundesgesetz entsprechende arbeitsmedizinische Betreuung eingerichtet ist.
Teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Arbeitnehmer entsprechend
dem Umfang ihrer Beschéaftigung anteilsmafig einzurechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt
wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der vorhersehbaren durch-
schnittlichen Arbeithehmerzahl pro Jahr.“

14. 882 Absb5 lautet:

»(5) Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Berlcksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse
aufzuteilen. Jeder Teil muf3 mindestens drei Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr mufd
mindestens ein Achtel der jahrlichen Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt
wechselnder Arbeitnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden."

15. 883 Abs.3 lautet:

»(3) Arbeitgeber haben dem zustéandigen Arbeitsinspektorat zu melden:

1. fur Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmern: die Namen der Praventivfachkréafte oder die
Bezeichnung der in Anspruch genommenen Zentren sowie deren jeweilige Einsatzzeiten,

2. fur Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern, sofern nicht ein Praventionszentrum in Anspruch
genommen wird: die Namen der Préventivfachkrafte oder die Bezeichnung der in Anspruch
genommenen Zentren oder den Namen der natirlichen Person, die das Unternehmermodell
gemald § 78b wahrnimmt,

3. Anderungen der gewahlten Betreuungsform, jeden Wechsel der Praventivfachkrafte sowie
wesentliche Anderungen der Einsatzzeit.”

16. 883 Abs9 erster Satz lautet:

-Weder die Bestellung von Praventivfachkréften noch die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums
noch die Anwendung des Unternehmermodells gemalR § 78b enthebt die Arbeitgeber von ihrer
Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der Arbeithnehmerschutzvorschriften.”

17. Im 889 Abs2 wird das Zitat,§ 80 Abs. 2“durch das Zita}§ 80 Abs. 1“ersetzt.
18. 890 samt Uberschrift lautet:
.verordnungen Uber Praventivdienste

§90. (1) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat in Durchfiihrung des
7. Abschnittes durch Verordnung naher zu regeln:

1. die Voraussetzungen fiir die Anerkennung einer Fachausbildung flr Sicherheitsfachkrafte, die
Durchfuhrung der Fachausbildung und die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Fachaus-
bildung, wobei in der Verordnung Ubergangsregelungen fiir die bei Inkrafttreten der Verordnung
bereits tatigen Sicherheitsfachkréafte vorzusehen sind;

2. das notwendige Fach- und Hilfspersonal fur Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner;

3. die Voraussetzungen fur sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Zentren;

4. die Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschusses, wobei sicherzustellen ist, daf3 die Anzahl
der Mitglieder nach § 88 Abs. 3 Z 1 und 2 der Anzahl der Mitglieder nach § 88 Abs. 3 Z5 und 6
entspricht;

5. die Entsendung von Vertretern in den zentralen Arbeitsschutzausschuf3.
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(2) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung abweichend von
8§77 Abs.3 und 4 fir Arbeitsstatten, in denen besonders hohe Unfallgefahren bestehen, hdhere
Mindesteinsatzzeiten der Sicherheitsfachkrafte und fur Arbeitsstatten, in denen geringe Unfallgefahren
bestehen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festzulegen.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung abweichend von
§ 82 Abs. 3 und 4 fur Arbeitsstatten, in denen besonders hohe Gesundheitsgefahren bestehen, und fir
Arbeitsstatten, in denen regelmaflig Nachtarbeit geleistet wird, hoéhere Mindesteinsatzzeiten der
Arbeitsmediziner festzulegen, sowie fiir Arbeitsstatten, in denen geringe Gesundheitsgefahren bestehen,
sobald gesicherte Erkenntnisse fur entsprechend den Gesundheitsgefahren differenzierte Mindest-
einsatzzeiten vorliegen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festzulegen.

(4) Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann durch Verordnung zulassen, daf3
die Gesamteinsatzzeit der Praventivfachkréafte abweichend von 88 77 und 82 auf Sicherheitsfachkrafte
und Arbeitsmediziner aufgeteilt wird, wenn dies unter Bedachtnahme auf die bestehenden Gefahren fiur
Sicherheit und Gesundheit fiir eine sachgerechte Betreuung zielfiihrend ist.”

19. 891 Abs.1 lautet:

»(1) Zur Beratung des Bundesministers fiur Arbeit, Gesundheit und Soziales in grundsatzlichen
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit und zu seiner Information Uber
Organisation und Tatigkeit der Préventionszentren der Trager der Unfallversicherung ist ein Arbeit-
nehmerschutzbeirat einzurichten.*

20. 8116 Abs3 lautet:

»(3) Fur arbeitsmedizinische Zentren gilt folgendes:

1. Arbeitsmedizinische Zentren, die am 1. Janner 1999 Uber eine aufrechte Ermachtigung gemaf
§ 22c¢ Abs. 2 des Arbeithehmerschutzgesetzes (ANSchG), BGBI. Nr. 234/1972, oder Uber eine
aufrechte Bewilligung gemaR § 80 dieses Bundesgesetzes in der Fassung vor der Novelle BGBI. |
Nr. 12/1999 verfiigen, sind in die Liste der arbeitsmedizinischen Zentren gemafld § 80 Abs. 4
aufzunehmen, sofern nicht Z 2 anzuwenden ist.

2. Beim Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales am 1. Janner 1999 anhéngige
Verwaltungsverfahren nach § 116 Abs. 3 Z 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung vor der
Novelle BGBI. | Nr. 12/1999 sind einzustellen. Die vom Betreiber vorgelegten Nachweise sind
dem zusténdigen Arbeitsinspektorat abzutreten und von diesem nach 8§ 80 Abs. 3 zu behandeln.

3. Am 1. Janner 1999 beim Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales anh&ngige
Verwaltungsverfahren zur Bewilligung eines arbeitsmedizinischen Zentrums gemaf3 § 80 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung vor der Novelle BGBI. | Nr. 12/1999 sind einzustellen. Der
Antrag samt allfalligen vom Betreiber vorgelegten Nachweisen ist dem zustandigen
Arbeitsinspektorat abzutreten und von diesem nach § 80 Abs. 3 zu behandeln.”

21. Dem 8116 wird folgender Ab& angefugt:

»(6) Arbeitgeber, die Gber Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fir
die jeweilige Arbeitsstatte gemaR 8 78b Abs. 2 Z 1 verfligen, dirfen das Unternehmermodell gemaR § 78b
Abs. 1 Z 2 ohne Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine Bescheinigung gemaf § 78b Abs. 2 Z 2
oder § 78b Abs. 4 bis langstens 31. Dezember 1999 anwenden.”

22. Dem 8130 Abs1 727 wird angefiigt:
,sofern kein Praventionszentrum gemaR 8 78 Abs. 1 in Anspruch genommen wurde,"

23.In 8130 Abs1 werden nach 27 folgende 27a und 27b eingefugt:
L27a. die Verpflichtung zur Anforderung oder zur Beiziehung des von ihm in Anspruch genommenen
Praventionszentrums des zustandigen Unfallversicherungstragers verletzt,
27b. die Aufgabemach § 84 Abs. 1 und 3 sowie § 85 Abs. 2 nicht ordnungsgemanl wahrnimmt, sofern
er als Form der sicherheitstechnischen Betreuung das Unternehmermodell gewahlt hat,”

24. 8130 Abs6 Z1, 2 und 3 lauten:

»L. ein sicherheitstechnisches Zentrum betreibt, ohne die Voraussetzungen nach § 75 Abs. 1 zu

erfullen,
2. ein arbeitsmedizinisches Zentrum betreibt, ohne die Voraussetzungen nach §80 Abs.1 zu
erfillen,



130 BGBI. | — Ausgegeben am 12. Janner 1999 — Nr. 12
3. die Meldepflichten nach § 75 Abs. 2 oder § 80 Abs. 2 oder die Auskunftspflicht nach § 84 Abs. 4
verletzt."
25. Dem 8131 wird folgender Abgl angefugt:

»(4) 82 Abs. 1und 3, 8§63 Abs. 1, 8§ 73 Abs. 5,875,877 Abs. 1,2 und 5, § 77a, § 78, § 78a, § 78b,
8§79 Abs.1 73, 8§80, 8§82 Abs. 1, 2 und 5, 8§83 Abs. 3 und 9, § 89 Abs. 2, §90, §91 Abs. 1, §116
Abs. 3 und 6, § 130 Abs. 1 Z 27, 27a und 27b, § 130 Abs. 6 Z 1, 2 und 3, jeweils in der Fassung BGBI. |
Nr. 12/1999, treten mit 1. Janner 1999 in Kraft."

Artikel I

Artikel VI des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 450/1994 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1998 auler
Kraft.

Artikel 111
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 138/1998, wird geandert wie folgt:

1. §476 samt Uberschrift lautet:
LPraventionsbeirat

§ 476. Zur Information des Bundesministers fir Wissenschaft und Verkehr tGber Organisation und
Tatigkeit des Praventionszentrums der Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen hat diese
einen Praventionsbeirat einzurichten.”

2. Nach &75 wird folgender $76 samt Uberschrift angefiigt:
~SchluBbestimmung zu Art. Il des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 12/1999
§ 576.8 476 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 12/1999 tritt mit
1. Janner 1999 in Kraft.”
Klestil
Klima

Druck derOsterreichischen Staatsdruckerei AG



