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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1998 Ausgegeben am 17. Dezember 1998 Teil I

436. Verordnung: Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche (KIBG-VO)
[CELEX-Nr.: 394L0033]

436. Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, des
Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten und des Bundesministers fur
Wissenschaft und Verkehr Uber Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen fir
Jugendliche (KJBG-VO)

Auf Grund des 8§ 23 Abs. 2 des Bundesgesetzes uber die Beschaftigung von Kindern und Jugend-
lichen 1987 (KJBG), BGBI. Nr. 599, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/1997, wird von der Bundes-
ministerin fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, hinsichtlich der Betriebe, die der bergbehdrdlichen
Aufsicht unterstehen, vom Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten im Einvernehmen mit der
Bundesministerin fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, hinsichtlich der Betriebe, die der Aufsicht der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehen, vom Bundesminister fir Wissenschaft und Verkehr im Einver-
nehmen mit der Bundesministerin fur Arbeit, Gesundheit und Soziales verordnet:

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. (1) Diese Verordnung gilt fur die Beschaftigung von Jugendlichen. Als Jugendliche im Sinne
dieser Verordnung gelten Jugendliche im Sinne des § 3 KIBG und Minderjahrige im Sinne des § 2
Abs. 1a KIBG.

(2) Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausbildung im Rahmen eines Lehrverhéltnisses
oder eines sonstigen gesetzlich oder kollektivvertraglich geregelten Ausbildungsverhéltnisses.

(3) Die in dieser Verordnung fur die Ausbhildung vorgesehenen Ausnahmen von Beschaftigungs-
verboten gelten nur, soweit diese Ausnahmen fur die Vermittlung der wesentlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse nach den Ausbildungsvorschriften unbedingt erforderlich sind.

(4) Aufsicht im Sinne dieser Verordnung ist die Uberwachung durch eine geeignete fachkundige
Person, die jederzeit unverziglich zum Eingreifen bereitstehen mul3.

(5) Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts im Sinne dieser Verordnung ist
eine spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur Unfallverhitung nach Richtlinien der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt im Ausmaf von mindestens 24 Unterrichtseinheiten im Rahmen
des Berufsschulunterrichts, die nachweislich absolviert wurde.

(6) Vor Beginn der Beschéftigung Jugendlicher und bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeits-
bedingungen sind gemalR § 23 KJBG die fur Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen bestehenden
Gefahren zu ermitteln und hat der Arbeitgeber alle erforderlichen Malnhahmen zum Schutz der Sicherheit,
der Gesundheit und der Sittlichkeit der Jugendlichen unter Beachtung der Grundsatze der Gefahren-
verhiitung (8 7 ASchG, BGBI. Nr. 450/1994) zu treffen.

(7) Strengere Vorschriften nach dem ASchG und den dazu erlassenen Verordnungen bleiben
unberthrt.

(8) Folgende Begriffsbestimmungen des Arbeithehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/
1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, gelten auch fur diese Verordnung:

1. betreffend Arbeitsstoffe 8 2 Abs. 6 und § 40 ASchG;

2. betreffend personliche Schutzausriistung § 69 Abs. 1 ASchG.

(9) Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der Vollendung des 18. Lebensjahres, gelten die in
dieser Verordnung fiir die Aushildung vorgesehenen Regelungen fiir Ausnahmen von Beschéftigungs-
verboten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
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Verbotene Betriebe

§ 2.Die Beschéftigung Jugendlicher ist verboten:

1.

2.

3.

4.

in Sexshops, Sexkinos, Striptease-Lokalen, Table-Dance-Lokalen, Go-Go-Lokalen, Peep-Shows
und Lokalen mit Peep-Shows;

bei der Herstellung, beim Vertrieb und bei der Vorfihrung pornographischer Produkte,
unabhangig vom verwendeten Medium (Datentréager);

in Wettbiros und bei allen Tatigkeiten betreffend die gewerbsmaflige Vermittlung und den
gewerbsmaRigen Abschlul3 von Wetten;

an der Kasse in Gliicksspielhallen mit Automaten mit Geld- oder Sachwertgewinnen.

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 3.(1) Verboten sind die in Z 1 bis 7 genannten Arbeiten, sofern die gefahrlichen Arbeitsstoffe nicht
in nur so geringem Ausmald zur Einwirkung gelangen kdnnen, dal® nach arbeitsmedizinischen Erfahrun-
gen eine Schadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so verwendet werden, beispielsweise in
einer Apparatur, daf3 ein Entweichen in den Arbeitsraum wéahrend des normalen Arbeitsvorganges nicht
mdglich ist.

1.

3.

4.

5.

6.

7.

Arbeiten unter Einwirkung folgender gesundheitsgefédhrdender Arbeitsstoffe:

a) krebserzeugende, erbgutverandernde oder fortpflanzungsgefahrdende Arbeitsstoffe,

b) sensibilisierende Arbeitsstoffe,

¢) sehr giftige und giftige Arbeitsstoffe,

d) gesundheitsschadliche (mindergiftige) Arbeitsstoffe, die auf Grund ihrer irreversiblen nicht
letalen oder nach léangerer Exposition sich ergebenden chronischen Giftwirkung als solche
eingestuft sind,

e) atzende oder reizende Arbeitsstoffe,

f) chronisch schadigende Arbeitsstoffe,

g) Blei, seine Legierungen oder Verbindungen,

h) Asbest;

. Arbeiten mit oder an Behaltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder Korbflaschen, die in der

Z 1 angefiuihrte Arbeitsstoffe oder explosionsgeféhrliche Arbeitsstoffe enthalten, sofern damit eine
Gefahrdung verbunden ist;

Arbeiten unter Verwendung gasférmiger Arbeitsstoffe, sofern die Gefahr einer Verdrangung der
Atemluft unter Erstickungsgefahr gegeben ist;

Arbeiten, die im Zusammenhang stehen mit dem Starke-Sé&ure-Verfahren bei der Herstellung von
Isopropylalkohol sowie der Herstellung von Auramin;

Arbeiten, bei denen die Jugendlichen polycyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffen
ausgesetzt sind, die im Steinkohlenruf3, Steinkohlenteer, Steinkohlenpech, Steinkohlenrauch oder
Steinkohlenstaub vorhanden sind;

Arbeiten, bei denen die Jugendlichen Staub, Rauch oder Nebel beim Rd&sten oder bei der
elektrolytischen Raffination von Nickelmatte ausgesetzt sind;

Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4.

(2) Jugendliche in Ausbildung dirfen mit nach Abs. 1 Z 1 bis 6 verbotenen Arbeiten unter Aufsicht
beschaftigt werden.

(3) Verboten sind Arbeiten, bei denen weibliche Jugendliche der Einwirkung von

1.
2.
3.

Blei, seinen Legierungen und Verbindungen,
Benzol,
Nitro- und Aminoverbindungen des Benzols oder seiner Homologen und deren Abkémmlinge,

4. Tetrachlorkohlenstoff,

5.
6.

Tetrachlorethan oder
Kohlenstoffdisulfid (Schwefelkohlenstoff)

in einem Mal3e ausgesetzt sind, daf3 Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen nach der Verord-
nung uber die Gesundheitsiiberwachung (VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997, notwendig wéaren.

(4) Verboten sind folgende Arbeiten mit explosions- und brandgefahrlichen Arbeitsstoffen:
1. Arbeiten unter Verwendung von hochentziindlichen Arbeitsstoffen und von Arbeitsstoffen, die in

Berihrung mit Wasser entziindliche Gase entwickeln, wenn dabei auf Grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden Menge und Konzentration dieser Arbeitsstoffe Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit auftreten kdnnen;

2. Arbeiten unter Verwendung von leichtentziindlichen und von brandférdernden Arbeitsstoffen,

wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration dieser
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Arbeitsstoffe Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, unter Aufsicht;

3. Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen; erlaubt ist die Bereitstellung fur Verkauf,
Transport und Verwendung pyrotechnischer Gegenstande der Klassen | und Il gemaR 88 2 bis 4
des Pyrotechnikgesetzes, BGBI. Nr. 282/1974.

Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen

§ 4. (1) Verboten sind Arbeiten unter Einwirkung von fur Jugendliche gesundheitsgefahrlichen
Vibrationen und gesundheitsgeféhrlichen nichtionisierenden Strahlen, die durch Arbeitsvorgange ent-
stehen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht.

(2) Verboten sind Arbeiten in Strahlenbereichen ionisierender Strahlung im Sinne des § 2 lit. aund g
des Strahlenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 227/1969.

Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen

§ 5. Verboten sind Arbeiten, die die psychische oder physische Leistungsféhigkeit Jugendlicher
Ubersteigen. Zu letzteren zéhlen inshesondere:

1. das Heben, Abstitzen, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen, Wenden und sonstige Beférdern von
Lasten mit oder ohne Hilfsmittel, soweit damit eine fur Jugendliche unzutrégliche Beanspruchung
des Organismus verbunden ist;

2. Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln, die nach § 4 Abs. 1 zulassig sind,
soweit damit eine fir Jugendliche unzutragliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist;

3. Arbeiten, bei denen eine den Organismus besonders belastende Hitze im Sinne des Art. VI
Abs. 2 Z 2 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, in der jeweils
geltenden Fassung, vorliegt; erlaubt fir Jugendliche in Ausbildung, unter Aufsicht;

4. Arbeiten in Rdumen mit Temperaturen unter —10 °C; erlaubt sind Arbeiten in Rdumen mit
Temperaturen von —10 °C bis —25 °C, wenn diese Téatigkeiten zwei Stunden téglich und zehn
Stunden wéchentlich nicht Gberschreiten.

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln

§ 6. (1) Verboten sind Arbeiten mit Arbeitsmitteln, an denen durch bewegte Werkzeuge und Werk-
stlicke, die Quetsch-, Scher-, Schneid-, Stich-, Fang-, Einzugsstellen bilden, oder durch andere Gefahr-
stellen eine besondere Gefahr von Verletzungen gegeben ist, sofern an den Arbeitsmitteln bestehende
Unfallgefahren nicht durch geeignete MalRnahmen beseitigt sind, etwa durch Zweihandschaltung,
Lichtschranken oder andere trennende Schutzeinrichtungen oder Schutzvorrichtungen. Verbotene
Arbeitsmittel und Arbeiten sind insbesondere:

1. Sdgemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Sagegutes bzw.
Handvorschub bei Maschinen mit beweglichem Sagetisch, sowie handgefuhrte Sagemaschinen
mit einer Nennleistung von mehr als 1 200 Watt, ausgenommen Bandségen fir die Metall-
bearbeitung, Bigelsdgen, Fuchsschwanzsdgen und Furniersdgen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwolf
Monaten, unter Aufsicht; Kettensdgen ungeachtet der Nennleistung; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwolf
Monaten, unter Aufsicht; diese Ausnahmen gelten fiir Kettensagen nur mit einer Ausstattung mit
Antivibrationsgriffen und bei Verwendung von Antivibrationshandschuhen;

2. Hobelmaschinen mit rotierenden Messerwellen mit Handbeschickung, Handentnahme oder
Handvorschub des Werkstlickes oder der Maschine, ausgenommen handgefiihrte Hobel-
maschinen mit einer Nennleistung von nicht mehr als 1 200 Watt sowie Dickenhobelmaschinen;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschul-
unterrichts nach zwolf Monaten, unter Aufsicht;

3. Frasmaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Werkstiickes sowie
handgefiihrte Frdsmaschinen mit einer Nennleistung von mehr als 1 200 Watt, ausgenommen
Frasmaschinen fir die Metallbearbeitung; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahren-
unterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten, unter Aufsicht;

4. Schneidemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Schneide-
gutes, ausgenommen Brot- und Wurstschneidemaschinen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung,
mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwolf Monaten, unter
Aufsicht;
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5. Handgefuhrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung von mehr als
1 200 Watt; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des
Berufsschulunterrichts nach zwélf Monaten, unter Aufsicht;

6. Bandschleifmaschinen, ausgenommen handgefiihrte Bandschleifmaschinen mit einer Nenn-
leistung von nicht mehr als 1 200 Watt sowie Bandschleifmaschinen mit einer Funktion &hnlich
der von Schleifbécken; erlaubt ab Beginn der Ausbildung; ausgenommen Kantenschleif-
maschinen; diese erst nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des
Berufsschulunterrichts nach zwélf Monaten, unter Aufsicht;

7. Stanzen und Pressen mit Handbeschickung oder Handentnahme, deren im Fertigungsvorgang
bewegliche Teile einen Hub von mehr als 6 mm haben kénnen; erlaubt nach 18 Monaten Aus-
bildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zw6lf Monaten,
unter Aufsicht;

8. Zerkleinerungs-, Knet-, Ruhr- und Mischmaschinen, bei denen die Beschickung wéhrend des
Betriebs von Hand erfolgen muf3 und dadurch eine Gefahrdung gegeben ist, ausgenommen
Mischmaschinen fiir Bauarbeiten; erlaubt nach zwolf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; diese
Ausnahme gilt nicht flr Zerkleinerungsmaschinen;

9. Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch rotierende Teile, Walzen, Béander oder
dergleichen, ausgenommen Bogendruckmaschinen und Drehmaschinen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwolf
Monaten, unter Aufsicht; Rollen-Rotationsdruckmaschinen erlaubt fir alle Jugendliche ab dem
vollendeten 17. Lebensjahr;

10. Furnierschalmaschinen, Holzschalmaschinen und Furniermessermaschinen;

11. Hebebliihnen und Hubtische, ausgenommen stationdre Hebebihnen und Hubtische; erlaubt nach
zwolf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem vollendeten
17. Lebensjahr;

12. Bolzensetzgeréte;

13. SchlachtschuRapparate und Betaubungszangen;

14. Dampfkessel und Druckbehalter fir Dampfe sowie Warmekraftmaschinen, soweit diese in den
Geltungsbereich des § 3 Abs. 1 Z1 und 83 Abs. 1 Z 2 lit. a und b des Kesselgesetzes, BGBI.
Nr. 211/1992, in der jeweils geltenden Fassung, fallen;

15. Bedienung von bihnentechnischen Einrichtungen; erlaubt fur alle Jugendliche ab dem voll-
endeten 17. Lebensjahr;

16. Bedienung von Schleppliften; erlaubt das Zureichen von Biigeln fiir alle Jugendliche ab dem voll-
endeten 16. Lebensjahr;

17. Fuhren von Bauaufziigen;

18. Fuhren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln und Lenken von Kraftfahrzeugen auf dem Betriebs-
gelande; erlaubt ist das Lenken von Kraftfahrzeugen fur Jugendliche, die einen Lernfahrausweis
oder eine Lenkerberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften besitzen;

19. EinschielR3en von Waffen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

20. Wartung und Montage von Aufziigen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunter-
weisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwélf Monaten, unter Aufsicht;

21. Bedienen von Hebezeugen; erlaubt ist die Bedienung von Ladehilfen (Ladebagger, Ladekranen
mit einer Tragfahigkeit von nicht mehr als 5t und einem Lastmoment von nicht mehr als 10t,
Ladebordwéande, Kippeinrichtungen usw.) die mit einem Kraftfahrzeug fest verbunden sind,
durch Jugendliche, die zu Berufskraftfahrern ausgebildet werden, nach 24 Monaten Ausbildung
unter Aufsicht; fur alle sonstigen Jugendlichen nach 24 Monaten Ausbildung unter Aufsicht,
wenn die zu bewegende Last 1,5 t nicht Uberschreitet;

22. Bedienen von Plasma-, Autogen- und Laserschneideanlagen; erlaubt nach 18 Monaten Aus-
bildung, unter Aufsicht, sofern § 7 Z 12 nicht anderes bestimmt;

23. SchweilRarbeiten; erlaubt ab Beginn der Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 7 Z 12 nichts
anderes bestimmt; erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr.

(2) Ausgenommen von den Verboten nach Abs.1 Z1 bis 11 und 21 sind Arbeiten mit Arbeits-
mitteln, die ausschlieB3lich durch menschliche Arbeitskraft angetrieben werden.

(3) Jugendliche dirfen mit Stérungsbeseitigung, Einstell-, Wartungs-, Programmier-, Instand-
haltungs- und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsmitteln, sonstigen Anlagen und
Einrichtungen nach Abs. 1 beschéftigt werden, soweit dies gefahrlos moglich ist.
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Sonstige gefahrliche sowie belastende Arbeiten und Arbeitsvorgénge

§ 7.Verboten sind folgende Arbeiten:

1.

2.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Arbeiten auf Bau- und Montagestellen, wie Arbeiten auf Dachern und Mauern tber die Hand auf
Stockwerksdecken, Montagearbeiten des Stahl- und des konstruktiven Holzbaues, Arbeiten auf
Hochspannungsmasten, an denen Absturzgefahr besteht, sofern nach der Art der Arbeit keine
technischen SchutzmalBhahmen gegen Absturz getroffen werden missen und auch nicht getroffen
sind; erlaubt nach zwdlf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

Arbeiten, die von Dachdeckerfahrstiihlen aus durchgefuhrt werden und Arbeiten auf Dachern mit
einer Neigung von mehr als 60 Grad;

Arbeiten auf Anlegeleitern, wenn der Standplatz héher als 5 m und Arbeiten auf Stehleitern,
wenn der Standplatz hoher als 3 m Uber der Aufstandsflache liegt; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, unter Aufsicht durch unterwiesene, erfahrene und korperlich geeignete Jugendliche
bei glnstigen Witterungsverhaltnissen;

Arbeiten beim Aufstellen und Abtragen von Gerlisten sowie bei der Instandhaltung von aufge-
stellten Geristen aller Art, ausgenommen einfache Bockgeruste; erlaubt ab Beginn der Aus-
bildung ist die Mithilfe beim Aufstellen und Abtragen von Geriisten sowie bei der Instandhaltung
von aufgestellten Gerlsten bis zu einer Gerustlage von 4 m Héhe unter Aufsicht;

. Arbeiten auf Geristen; erlaubt ab Beginn der Ausbildung auf Gerlistlagen bis zu einer H6he von

4 m; erlaubt nach zwdlf Monaten Ausbildung unter Aufsicht auf Gerlstlagen tGber 4 m Hohe,
wenn sich die Aufsichtsperson (§ 4 Abs. 1 BauV, BGBI. Nr. 340/1994, in der jeweils geltenden
Fassung) oder in deren Abwesenheit der gemaR 8 4 Abs. 4 BauV bestellte Arbeithehmer vor
Beschaftigung des Jugendlichen durch Einsichtnahme in die gemaf § 61 Abs. 5 BauV gefihrten
Vermerke vergewissert hat, dal3 das Gerlst ordnungsgemaf Uberprift wurde und keine Mangel
aufweist;

. Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau, bei denen eine Gefahrdung durch ab- oder einstiirzendes

Material besteht;

. Arbeiten im Bergbau unter Tag; erlaubt ab Beginn der Ausbildung ist das Vermitteln der

Kenntnis des Lenkens einschlagiger Fahrzeuge, die eine Fahrgeschwindigkeit von 25 km/h nicht
Uberschreiten kénnen, auf Fahrstrecken, die fir den Gbrigen Verkehr gesperrt sind; erlaubt far
alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr; diese Ausnahme gilt nicht fur Sicherungs-
arbeiten;

. Untertagebauarbeiten; erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr; diese

Ausnahme gilt nicht fir Sicherungsarbeiten;

. Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen elektrischer Anlagen, wenn die Nennspannung

Uber 25V Wechsel- oder 60V Gleichspannung betrdgt, ausgenommen ist das Messen elek-
trischer GréRen, sofern die elektrische Anlage mit einer Fehlerstromschutzschaltung mit einem
Nennwert des Auslésefehlerstromes von nicht mehr als 30 mA ausgeriistet ist; erlaubt nach
18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

das Kréseln, Arbeiten am Absprengrad sowie das Auffangen und Mundblasen vor dem Schmelz-
ofen und Fertigblasen von Glasgegenstanden an Halb- oder Dreiviertelautomaten bei der Bear-
beitung oder Veredelung von Glas oder Glaswaren fir alle Jugendliche bis zum vollendeten
17. Lebensjahr;

das Abfangen und der Transport flissigen Metalls beim Metallgie3en fir alle Jugendliche bis
zum vollendeten 17. Lebensjahr; erlaubt nach zwolf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; erlaubt
ist weiters das Abfangen und der Transport von Schmelze in ZinngieRRereien bis zu einem
Gewicht von 2 kg;

Schweil3- und Schneidearbeiten unter erschwerten Arbeitsbedingungen, etwa in engen Raumen
oder Behéltern, an beengten Arbeitsplétzen oder unter belastenden raumklimatischen Bedingun-
gen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

Arbeiten im Eisenbahnbetrieb; die selbstandige, eigenverantwortliche Beschaftigung bei Eisen-
bahnen und deren Anlagen im Sinne des Eisenbahngesetzes, BGBI. Nr. 60/1957, in der jeweils
geltenden Fassung, und sonstigen Bahnen, wie Materialbahnen, Materialseilbahnen oder Feld-
bahnen und deren Anlagen; erlaubt fur Jugendliche, sofern sie in Ausiibung ihrer Tatigkeit den
durch den Eisenbahnbetrieb bedingten besonderen Gefahren nicht unmittelbar ausgesetzt sind;
erlaubt weiters ab Beginn der Ausbildung unter Aufsicht;

die Beschéftigung auf Fahrzeugen und Schwimmkoérpern im Sinne des Schiffahrtsgesetzes,
BGBI. | Nr. 62/1997, in der jeweils geltenden Fassung, und auf Seeschiffen im Sinne des See-
schiffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981, in der jeweils geltenden Fassung; erlaubt ab Beginn der
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Ausbildung unter Aufsicht oder fur Jugendliche, die ein Befahigungszeugnis entsprechend dem
internationalen Ubereinkommen von 1978 iiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von
Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten (STCW) besitzen, oder Dienst-
leistungen austiben, die nicht mit dem Schiffsbetrieb im Zusammenhang stehen;

15. Arbeiten im Rahmen der Einsatze und Ubungen von Gasrettungsdiensten und Betriebsfeuer-
wehren;

16. die Beschéftigung als Beifahrer von Kraftfahrzeugen;

17. das Feilbieten im Umherziehen;

18. Arbeiten beim gewerbsmaRigen Vertrieb und bei der Verteilung von Druckerzeugnissen auf der
Stral3e und an 6ffentlichen Orten;

19. die Beschaftigung von Jugendlichen an Verkaufsstellen vor Geschaften im Freien; erlaubt ab
Beginn der Ausbildung die Beschaftigung bis zu zwei Stunden taglich;

20. Masseurarbeiten am menschlichen Kdorper; erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten
17. Lebensjahr;

21. Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in Tierschauen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung
unter Aufsicht ist die Betreuung solcher Tiere;

22. die industrielle Schlachtung von Tieren.

Abweichungen und weitergehende SchutzmalRnahmen

§ 8. (1) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustandige Behérde kann mit Bescheid die Beschéf-
tigung Jugendlicher trotz Vorliegens eines Verbots nach den 88 2 bis 7 unter Bedingungen, jedenfalls
unter Aufsicht, zulassen, wenn dies fur die Ausbildung unbedingt erforderlich ist und nach den
besonderen Umstanden des Einzelfalles dadurch der Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und der
Sittlichkeit Jugendlicher nicht beeintrachtigt werden.

(2) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustandige Behérde kann Uber die Verbote nach den 8§ 2
bis 7 hinaus durch Bescheid die Beschaftigung Jugendlicher mit Arbeiten, die mit besonderen Gefahren
fur Sicherheit, Gesundheit und Sittlichkeit Jugendlicher verbunden sind, untersagen oder von Bedingun-
gen abhangig machen.

(3) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustandige Behorde hat vor Bewilligung von Ausnahmen
die zustandige Lehrlings- und Jugendschutzstelle der zustandigen Arbeiterkammer und der zustandigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber zu horen.

Auflegen der Verordnung und der Bescheide

§ 9. Arbeitgeber, die Jugendliche beschéftigen, haben einen Abdruck dieser Verordnung und eine
Ablichtung von Bescheiden nach 8§ 8 an geeigneter, fir die Arbeitnehmer leicht zuganglicher Stelle
aufzulegen.

SchluBbestimmungen
§ 10.(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft.

(2) Die Verordnung Uber die Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche, BGBI.
Nr. 527/1981, zuletzt geandert durch die Verordnung BGBI. Il Nr. 173/1997, tritt mit Ablauf des
31. Dezember 1998 aulRer Kraft.

Hostasch Farnleitner Einem

Druck derOsterreichischen Staatsdruckerei AG



