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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1997 Ausgegeben am 10. Janner 1997 Teil |

9. Bundesgesetz: Anderung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), des Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetzes und des Mutterschutzgesetzes 1979
(NR: GP XX RV 461 AB 539 S. 53. BR: AB 5360 S. 620.)
[CELEX-Nr.: 391L0322]

9. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG), das Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Anderung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes

Das Bundesgesetz Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz — ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung der Druckfehlerberichtigung BGBI.
Nr. 457/1995 und des Artikels 91 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 8 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. erforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden Arbeitnehmer Giber die in der Arbeits-
statte bestehenden Gefahren und fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,*

2. 810 Abs. 1 lautet:

»(1) Arbeitgeber haben nach Mafl3gabe der Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauenspersonen in ausrei-
chender Anzahl zu bestellen. Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Beriicksich-
tigung der Anzahl der Arbeithehmer festzulegen.”

3. In § 25 Abs. 4 entfallen der vorletzte und letzte Satz.

4.In § 28 Abs. 2 wird nach der Wortfolgginrichtungen zum Warmendie Wortfolge,und zum Kih-
len“ eingefugt.

5.8 32 Abs. 2 lautet:

»(2) Fir die unter den Geltungsbereich des Bundesgesetzes Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion,
BGBI. Nr. 650/1994, fallenden Einrichtungen hat der Bundesminister fir Wissenschaft, Verkehr und
Kunst durch Verordnung néhere Durchfihrungsbestimmungen zu § 31 zu erlassen.”

6. § 47 Abs. 4 lautet:

»(4) Arbeitgeber missen unbeschadet der 88 12 und 13 jedem Arbeithehmer zu den ihn persdnlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewéahren und auf Verlangen Kopien davon aushandi-
gen.”

7.8 57 Abs. 3 letzter Satz entfallt.
8.8 57 Abs. 4 bis 8 lautet:

»(4) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt, welcher fir
die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung durch den Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager mit der Osterreichischen Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf
zu seiner Rechtsgultigkeit der schriftichen Form. Im (brigen gelten die Bestimmungen des Sechsten
Teils des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, sinngemar.
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(5) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist berechtigt, mit ermachtigten Arzten die direkte
Verrechnung der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 zu vereinbaren.

(6) Die zustandigen Trager der Unfallversicherung sind berechtigt, die sachliche und rechnerische
Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 stichprobenartig bei den erméachtigten Arzten zu
tiberprifen. Die erméchtigten Arzte haben in diesem Zusammenhang Auskiinfte im erforderlichen Um-
fang nach MalRRgabe des Abs. 7 zu erteilen. Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Auskunftsertei-
lung ist dem betreffenden ermachtigten Arzt gegentiber glaubhaft zu machen.

(7) Auskiinfte im Sinne des Abs. 6 dirfen nur insoweit in personenbezogener Form erteilt werden,
als dies der Zweck der im Einzelfall vorgenommenen Uberpriifung unbedingt erfordert. Medizinische
Daten, insbesondere die Diagnose, dirfen nur einem ordnungsgemal ausgewiesenen bevollméchtigten
Arzt des zustandigen Tragers der Unfallversicherung bekannt gegeben werden. Der erste Satz ist auch
anzuwenden auf jede weitere Ubermittlung innerhalb der Organisation des zustandigen Tragers der Un-
fallversicherung hinsichtlich der Daten, die in einer Auskunft im Sinne des Abs. 6 enthalten sind.

(8) Abs. 1 und Abs. 3 bis 7 gelten auch fiir wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit.”
9. § 58 Abs. 7 lautet:

»(7) Arbeitgeber missen unbeschadet der 88 12 und 13 jedem Arbeithehmer zu den ihn persdnlich
betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewahren und auf Verlangen Kopien davon aus-
handigen.”

10. In § 61 Abs. 6 entfallt das Wgbesonders".
11.In 8 63 Abs. 3 wird das WaoyPersonen‘durch das WortAuszubildende‘ersetzt.
12.8 67 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fur die vom Arbeitgeber den Ar-
beitnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auRerhalb der Arbeitsstatte zur Verfligung gestellten
Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeitstische bzw.
Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.”

13. § 68 wird folgender Abs. 7 angefugt:
»(7) Abs. 2 gilt auch fir Bildschirmarbeit aul3erhalb der Arbeitsstatte.”
14. § 77 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»T1eilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Arbeithehmer entsprechend
dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméagig einzurechnen.”

15. In § 77 Abs. 6 wird folgende Z 4a eingeflgt:

,4a. die Uberprifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festge-
legten MaRnahmen gemafl § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,*

16. 8 79 Abs. 2 lautet:

»(2) Als Arbeitsmediziner dirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1984, BGBI. Nr. 373, berechtigt sind und eine vom Bun-
desminister fiir Gesundheit und Konsumentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemar
§ 14 des Arztegesetzes 1984 absolviert haben.”

17. § 82 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

~T1eilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Arbeithehmer entsprechend
dem Umfang ihrer Beschéaftigung anteilsmaliig einzurechnen.”

18. In § 82 Abs. 6 wird folgende Z 4a eingeflgt:

,4a. die Uberprifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festge-
legten MaRnahmen gemafl § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,*

19. In 8§84 Abs. 4 Z2 und 3 wird jeweils das WBetriebsstatten'durch das WortArbeitsstatten”
ersetzt.
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20.8 92 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Wirksamkeit einer Bewilligung nach Abs. 1 und 5 wird durch einen Wechsel in der Person
des Arbeitgebers nicht bertihrt. Auflagen gemaf Abs. 2 sind von der zustandigen Behoérde auf Antrag des
Arbeitgebers aufzuheben oder abzuandern, wenn die Voraussetzungen fir die Vorschreibung nicht mehr
vorliegen.”

21. In § 93 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingeflgt:
.Dem jeweiligen Genehmigungsantrag sind die in § 92 Abs. 3 genannten Unterlagen anzuschlielen.”
22. 8 93 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

+(5) Abs. 2 bis 4 gilt auch fur Verfahren, in denen nach den in Abs. 1 genannten Bundesgesetzen ein
Feststellungsbescheid als Genehmigungsbescheid fir die Anlage gilt.”

23. § 94 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Wirksamkeit von Vorschreibungen gemaf Abs. 1 bis 5 wird durch einen Wechsel in der
Person des Arbeitgebers nicht bertihrt. Solche Vorschreibungen sind von der zustandigen Behorde auf
Antrag des Arbeitgebers aufzuheben oder abzuandern, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung
nicht mehr vorliegen.”

24. In § 99 Abs. 3 wird folgende Z 3a eingefigt:

»3a. bei Kuranstalten, deren Errichtung und Betrieb nach den in Ausfihrung des Bundesgesetzes Uber
natirliche Heilvorkommen und Kurorte, BGBI. Nr. 272/1958, ergangenen landesgesetzlichen Be-
stimmungen einer Genehmigung durch die Landesregierung bedarf, der Landeshauptmann,”

25. § 99 Abs. 4 lautet:

.(4) Der Instanzenzug richtet sich bei den in § 93 Abs. 1 angefilhrten Arbeitsstatten nach den jewei-
ligen fir die Arbeitsstatte geltenden Genehmigungsvorschriften. In den in Abs. 3 Z 3 bis 5 genannten
Fallen ist Berufungsbehorde der Bundesminister fur Arbeit und Soziales, in den Fallen des Abs. 3 Z 8 der
Landeshauptmann.”

26. In § 101 Abs. 1 lautet der Einleitungssatz:

.Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat in Durchfiihrung des 8. Abschnittes durch Verordnung
naher zu regeln:*

27. 8 102 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die Festlegung von MalRnah-
men zur Gefahrenverhiitung und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente muf3
spatestens fertiggestellt sein:
1. fir Arbeitsstatten, in denen regelmafig mehr als 100 Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1997,

2. fUr Arbeitsstatten, in denen regelmafig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
1998,

3. fur Arbeitsstatten, in denen regelmafig 11 bis 50 Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1999,

4. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaRig bis zu zehn Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
2000.

28. § 102 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswartigen Arbeitsstellen beschéaftigt werden, sind bei
der Ermittlung der Beschatftigtenzahl nach Abs. 1 und 2 jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie organi-
satorisch zugehdren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.”

29. § 103 Abs. 3 lautet:

»(3) 8 3 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1976 gilt mit der Mal3gabe, dal’ der Verweis auf besondere
arztliche Untersuchungen geman der Verordnung BGBI. Nr. 39/1974 durch einen Verweis auf Eignungs-
untersuchungen und Folgeuntersuchungen nach diesem Bundesgesetz ersetzt wird, sobald eine Verord-
nung geman § 59 Z 1 in Kraft tritt."

30. In 8 106 Abs. 3 Z 1 wird die Wortfolgér die lichte Hohe der ArbeitsrAume § dtirch die Wortfol-
ge,fur die lichte Hohe der Arbeitsraume 8§ 4 Abs. 1 uneé®etzt.
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31. In § 106 Abs. 4 Z 2 wird die Wortfolgg 12 Abs. 2 letzter Satz AAV betreffend die Luftfeuchtig-
keit* durch die Wortfolge§ 12 Abs. 2 letzter Halbsatz AAV betreffend die LuftfeuchtigkeitSetzt.

32.8 106 Abs. 6 lautet:

»(6) Fur Arbeitsstatten in Gebauden, die vor dem 1. Janner 1984 errichtet wurden, ist abweichend
von Abs. 3 anstelle des § 21 Abs. 1, 3 und 4 AAV (Ausgéange) § 20 Abs. 1 ADSV anzuwenden, anstelle
des § 26 Abs. 1 bis 4, 7, 11 und 12 AAV (Stiegen, Gange) § 23 ADSV."

33. § 109 Abs. 7 lautet:

»(7) Soweit die in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen Vorschriften tber die Konstruktion, den
Bau und weitere SchutzmaflRnahmen einschlie3lich der Mitlieferung von Beschreibungen und von Bedie-
nungs- und Wartungsanleitungen enthalten, sind sie nicht anzuwenden auf Arbeitsmittel, fir die die
nachstehenden Vorschriften gelten. Diese Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn sie den Sicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen der jeweils fiir sie geltenden nachstehend angefiihrten Rechtsvor-
schriften entsprechen. Die Verpflichtung des Arbeitgebers zum Aushang von mitgelieferten Bedienungs-
und Wartungsanleitungen und zum Mitfihren dieser Anleitungen bei ortsveranderlichen Arbeitsmitteln
wird hiedurch nicht berahrt. Dies gilt fiir Arbeitsmittel, fir die folgende Vorschriften gelten:

1. der Il. Abschnitt der Aufzlige-Sicherheitsverordnung (ASV), BGBI. Nr. 4/1994, Uber das Inver-
kehrbringen und Ausstellen,
die Niederspannungsgerate-Verordnung 1993 — NspGV 1993, BGBI. Nr. 44/1994,
die Maschinen-Sicherheitsverordnung — MSV, BGBI. Nr. 306/1994,
die Flurférderzeuge-Sicherheitsverordnung — FSV, BGBI. Nr. 307/1994,
die Schutzaufbauten-Sicherheitsverordnung — SSV, BGBI. Nr. 308/1994,
die Einfache Druckbehéalter-Verordnung, BGBI. Nr. 388/1994,
die Gasgeréate-Sicherheitsverordnung — GSV, BGBI. Nr. 430/1994,
die Niederspannungsgerate-Verordnung 1995 — NspGV 1995, BGBI. Nr. 51/1995,
die Verordnung Uber die Aufstellung und den Betrieb von Dampfkesseln — ABV, BGBI.
Nr. 353/1995.“

34.In § 110 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingeflgt:

,,(1@) Die Umsetzung der in § 41 Abs. 2 bis 6 festgelegten Verpflichtungen mul3 spatestens fertigge-
SteIltl.seflir]]r. Arbeitsstatten, in denen regelmaRig mehr als 100 Arbeithehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
2. %Ugrg;’rbeitsstétten, in denen regelmaRig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
3. %grgi'rbeitsstétten, in denen regelmafig elf bis 50 Arbeitnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
4, il‘ZrZ,z\,r“beitsstatten, in denen regelmafig bis zu zehn Arbeithehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli

35. In § 110 wird nach Abs. 1a folgender Abs. 1b eingefiigt:

»(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswartigen Arbeitsstellen beschéaftigt werden, sind bei
der Ermittlung der Beschaftigtenzahl nach Abs. 1 und 2 jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie organi-
satorisch zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.”

36. § 110 Abs. 5 lautet:

»(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz Uber Grenzwerte gelten die
geman 8 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung in den Amtlichen Nachrichten des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales ,Arbeit-Gesundheit-Soziales", Sondernummer 2/1993 vom
28. Dezember 1994, verlautbarten Grenzwerte als Grenzwerte im Sinne des § 45.“

37.1n § 112 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingeflgt:

»(1a) Bis zum rechtsgiltigen Abschluf® eines Vertrages gemal 8§ 57 Abs. 4 in der Fassung BGBI. |
Nr. 9/1997 sind auf den Kostenersatz gemaf § 57 Abs. 3 die bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter jeweils geltenden Honorarséatze sinngemaf anzuwenden.”
38. 8§ 113 Abs. 3 lautet:

»(3) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung hat der Bundesminister fir Arbeit und Soziales auf An-
trag Zeugnisse von Einrichtungen, die nicht zur Ausstellung von Zeugnissen Uber den Nachweis der

Fachkenntnisse nach den in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Bestimmungen berechtigt sind, durch Bescheid
anzuerkennen, wenn die Gewahr daflir gegeben ist, da mindestens Fachkenntnisse vorliegen, die jenen
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der in Abs. 2 Z 1 und 2 angefuhrten Bestimmungen entsprechen. Antragsberechtigt ist jene Person, fur
die das Zeugnis ausgestellt wurde. Fir die Beschaftigung in Betrieben, die dem Bundesgesetz Uber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. Nr. 650/1994, unterliegen, hat die Anerkennung durch Bescheid des
Bundesministers fur Wissenschaft, Verkehr und Kunst zu erfolgen.”

39. In § 113 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefigt:

»(4a) Arbeitnehmer, die bereits vor dem 15. Februar 1976 gemaf § 15 Abs. 1 der Verordnung tber
den Nachweis der Fachkenntnisse fur bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975, beschéftigt wurden,
dirfen ohne Nachweis der Fachkenntnisse weiter beschaftigt werden. Zeugnisse oder sonstige Bescheini-
gungen gemal § 15 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 441/1975 gelten als Nachweis der Fachkenntnisse
im Sinne dieses Bundesgesetzes."

40. § 115 Abs. 2 Z 1 lautet:

»L. FUr Sicherheitsfachkréafte gilt die in § 21 Abs.5 des Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegte
Mindesteinsatzzeit.”

41. Im § 115 Abs. 4 wird das Zit88GBI. Nr. 345/1981“durch das Zita;BGBI. Nr. 354/1981"“ersetzt.
42.8 116 Abs. 5 lautet:

»(5) Bescheide gemalR § 21 Abs. 2 und § 22 Abs. 2 des Arbeithehmerschutzgesetzes werden mit
1. Janner 1995 gegenstandslos. Bescheide gemal § 21 Abs. 6 sowie gemal § 22c Abs. 4 zweiter Satz,
Abs. 5 und Abs. 6 des Arbeithehmerschutzgesetzes werden mit Inkrafttreten einer Verordnung tber Min-
desteinsatzzeiten geman § 90 Abs. 2 und 5 dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.”

43. § 117 Abs. 2 erster Satz lautet:

,Die in § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 116/1976 angefuhrten Arbeitsstatten dirfen nur auf Grund
einer Bewilligung gemar § 92 Abs. 1 bis 3 errichtet und betrieben werden; dies gilt nicht

1. sofern § 93 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes zur Anwendung kommt,

2. fur Arbeitsstatten, die bereits am 1. Janner 1973 betrieben wurden.*

44. § 118 Abs. 1 lautet:

»(1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Anforderungen an Ge-
baude auf Baustellen regelt, gelten fir Gebdude auf Baustellen die in 8§ 106 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes
angefiihrten Bestimmungen der Allgemeinen Arbeithnehmerschutzverordnung als Bundesgesetz. Abwei-
chend von § 106 Abs. 3 Z 1 durfen auf Baustellen stdndige Arbeitspléatze auch in Containern oder ande-
ren Raumzellen mit einer lichten Héhe von mindestens 2,30 m und in sonstigen Raumen mit einer lichten
Hohe von mindestens 2,50 m eingerichtet werden.”

45, § 122 Abs. 3 Z 1 lautet:

»1. 881,3und 4, 85 Abs. 1, 88 6 bis 24, § 26 Abs. 3 und 4, § 28 und § 29 Abs. 2 der als Bundesge-
setz in Geltung stehenden Kalteanlagenverordnung, BGBI. Nr. 305/1969, zuletzt ge&ndert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972, bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung, die den
Betrieb von Kalteanlagen regelt, nach Mafl3gabe der Z 2 und 3 in Geltung.”

46. In § 122 Abs. 3 Z 2 wird das Zitgiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. Nr. 100/198&8ffch
das Zitat,uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. Nr. 650/19@4setzt.
47.8 124 Abs. 3 Z 1 lautet:
»L. die Verordnung BGBI. Nr. 183/1923, mit Ausnahme der 8§ 14 Abs. 1, 15 Abs. 1, 16 Abs. 3 so-
wie 23 Abs. 2"
48. § 124 Abs. 3 Z 5 lautet:

.. 81,862, 883,892, 8§93 Abs. 1 und 2, § 104 Abs. 1 und 2, § 105 Abs. 1 sowie 8§ 107 his 115
der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung, BGBI. Nr. 265/1951,"

49. In § 124 Abs. 3 Z 14 wird nach dem zjfal Z 7 bis 16, § 2,tas Zitat,§ 4 Abs. 3,“eingefugt.
50.Dem § 130 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Eine Verwaltungsubertretung, die mit Geldstrafe von 2 000 S bis 100 000 S, im Wiederho-
lungsfall mit Geldstrafe von 4 000 S bis 200 000 S zu bestrafen ist, begeht, wer
1. ein sicherheitstechnisches Zentrum, das Uber keinen Feststellungsbescheid gemald § 75 Abs. 2
verfugt, betreibt, ohne die Voraussetzungen nach 8§ 75 Abs. 1 zu erfillen,
2. ein arbeitsmedizinisches Zentrum ohne Bewilligung geman § 80 betreibt,
3. die Auskunftspflicht nach § 84 Abs. 4 verletzt.”
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51. Dem § 131 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

(3) 88 Abs. 271,810 Abs. 1, § 25 Abs. 4, 8 28 Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 47 Abs. 4, § 57 Abs. 3 bis
8, 8§58 Abs. 7, § 61 Abs. 6, § 63 Abs. 3, 867 Abs. 6, 8§68 Abs. 7, 8§ 77 Abs. 2 und Abs. 6 Z4a, §79
Abs. 2, 8 82 Abs. 2 und Abs. 6 Z 4a, 884 Abs. 4 Z 2 und 3, 8 92 Abs. 7, 8§ 93 Abs. 2 und 5, 8 94 Abs. 7,
8§99 Abs. 3 Z3a und Abs. 4, § 101 Abs. 1, § 102 Abs. 2 und 3, § 103 Abs. 3, § 106 Abs. 3 Z 1, Abs. 4
Z 2 und Abs. 6, 8 109 Abs. 7, 8 110 Abs. 1a, 1bund 5, § 112 Abs. 1a, § 113 Abs. 3 und 4a, § 115 Abs. 2
Z1 und Abs. 4, §116 Abs. 5, 8§ 117 Abs. 2 erster Satz, § 118 Abs. 1, § 122 Abs.3 Z1 und 2, § 124
Abs.3 Z1, 5 und 14, § 130 Abs. 6, sowie § 132 Abs. 3 Z 3 und 6, jeweils in der Fassung BGBI. |
Nr. 9/1997, treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.”

52. § 132 Abs. 3 Z 3 lautet:

»3. zur Vollziehung des § 123 Abs. 1 Z 3, § 123 Abs. 2 Z 2 und § 124 Abs. 4 und 6, soweit gewerbe-
rechtliche Vorschriften geregelt werden, der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten,*

53.In § 132 Abs. 3 Z 6 wird die Wortfolgken 88 18, 32 Abs. 1, 39 Abs. 1 und 2, 48, 59 und 72 Abs. 1*
ersetzt durch das Zitgg 39 Abs. 1 und 2“.

Artikel Il
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 754/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 9 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) Der Arbeitgeber hat vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustandige ge-
setzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer nachweislich zu verstandigen; bei einer Entlassung hat
er diese Verstandigung unverziiglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstandigung der Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach
Abs. 2 oder § 105 ArbVG fur die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspateten Verstan-
digung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung. Die Rechte des Be-
triebsrates nach § 105 ArbVG werden durch diese Versténdigungspflicht des Arbeitgebers nicht berdhrt.”

2. Dem § 14 Abs. 1 Z 3 wird folgende Z 4 angeflugt:
4. 89 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/1997 tritt mit
1. Janner 1997 in Kraft.”
Artikel 111
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 434/1995, wird wie folgt geandert:

1. 8 40 Abs. 4 letzter Satz lautet:
,8 102 Abs. 3 ASchG ist anzuwenden.”
2. Nach § 40 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefigt:

»(4a) Die Umsetzung der in den 88 2a und 2b festgelegten Pflichten des Dienstgebers muf} spate-
stens fertiggestellt sein:

1. fur Arbeitsstatten, in denen regelmalf3ig mehr als 100 Dienstnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1997,

2. flir Arbeitsstatten, in denen regelmaRig 51 bis 100 Dienstnehmer beschéaftigt werden, mit 1. Juli
1998,

3. fur Arbeitsstétten, in denen regelméRig elf bis 50 Dienstnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1999,

4. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaRiig bis zu zehn Dienstnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
2000.

8§ 102 Abs. 3 ASchG ist anzuwenden.”

Klestil
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



