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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1997 Ausgegeben am 10. Janner 1997 Teil |

8. Bundesgesetz: Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz — KA-AZG und Anderung des Arbeitszeit-

gesetzes
(NR: GP XX RV 386 AB 537 S. 53. BR: AB 5359 S. 620.)
[CELEX-Nr.: 393L0104]

8. Bundesgesetz, mit dem ein Arbeitszeitgesetz fir Angehdérige von Gesundheitsberufen in
Kranken-, Pflegeanstalten und &hnlichen Einrichtungen geschaffen (Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz — KA-AZG) und das Arbeitszeitgesetz geédndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

ABSCHNITT 1

Geltungsbereich

§ 1.(1) Dieses Bundesgesetz gilt fur die Beschaftigung von Dienstnehmer/innen, die in

9.
10.

Nk wWN R

Allgemeinen Krankenanstalten,

Sonderkrankenanstalten,

Heimen fur Genesende, die arztlicher Betreuung und besonderer Pflege bedurfen,
Pflegeanstalten fiir chronisch Kranke, die arztlicher Betreuung und besonderer Pflege bediirfen,
Gebaranstalten und Entbindungsheimen,

Sanatorien,

selbstandigen Ambulatorien insbesondere Réntgeninstituten und Zahnambulatorien,

Anstalten, die fur die Unterbringung geistig abnormer oder entwéhnungsbediirftiger Rechtsbre-
cher/innen bestimmt sind,

Krankenabteilungen in Justizanstalten und

Kuranstalten

als Angehérige von Gesundheitsberufen tatig sind oder deren Tatigkeit sonst zur Aufrechterhaltung des
Betriebes ununterbrochen erforderlich ist.

(2) Als Angehdrige von Gesundheitsberufen im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten
1.
2.

3.

Arzte/Arztinnen,

Angehotrige des Krankenpflegefachdienstes gemaR 8§ 4 des Krankenpflegegesetzes, BGBI.
Nr. 102/1961,

Angehorige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste gemal? 8§ 1 MTD-Gesetz, BGBI.
Nr. 460/1992,

Angehorige der medizinisch-technischen Fachdienste gemal § 37 des Krankenpflegegesetzes,
BGBI. Nr. 102/1961,

Angehorige der Sanitatshilfsdienste gemaf § 43a und § 44 Abs. 1 lit. a bis e und lit. g bis i Kran-
kenpflegegesetz, BGBI. Nr. 102/1961,

Hebammen gemal § 2 Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994,
Gesundheitspsychologen/Gesundheitspsychologinnen und klinische Psychologen/Psychologinnen
gemall 8§12 Abs.1 des Psychologengesetzes, BGBI. Nr.360/1990, sowie Psycholo-
gen/Psychologinnen im Rahmen des Erwerbs praktischer fachlicher Kompetenz gemal § 6 Abs. 1
des Psychologengesetzes, BGBI. Nr. 360/1990,
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8. Psychotherapeuten/Psychotherapeutinnen geméal 8 13 Abs. 1 des Psychotherapiegesetzes, BGBI.
Nr. 361/1990, sowie Psychotherapeuten/Psychotherapeutinnen in Ausbildung gemaf 88 3 Abs. 2
Z 2 und 6 Abs. 3 Z 2 oder 4 des Psychotherapiegesetzes, BGBI. Nr. 361/1990.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur leitende Dienstnehmer/innen, denen mafgebliche Fuhrungs-
aufgaben selbstverantwortlich Gbertragen sind.

(4) Dieses Bundesgesetz gilt weiters nicht fur die Beschéaftigung von Dienstnehmer/innen, fir die
das Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, gilt.

ABSCHNITT 2
Arbeitszeit

Begriffsbestimmungen

§ 2.Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:

1. Arbeitszeit die Zeit vom Dienstantritt bis zum Dienstende ohne die Ruhepausen;

2. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden;

3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlief3lich
Sonntag.

Arbeitszeit

§ 3.(1) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht Uberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf
1. innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden
und
2. in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 60 Stunden
nicht Gberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(3) Im Rahmen seiner Mitwirkungsbefugnisse bei der Arbeitszeitgestaltung hat das jeweils zustan-
dige betriebliche Vertretungsorgan das Einvernehmen mit Vertreter/innen der betroffenen Dienstneh-
mer/innen (8 1 Abs. 2 Z 1 bzw. Z 2 bis 8), die den Verhandlungen beizuziehen sind, herzustellen.

(4) Der Durchrechnungszeitraum gemafl 84 Abs. 1, 4 und 5 kann durch Betriebsvereinbarung
(Abs. 3) auf bis zu 26 Wochen ausgedehnt werden.

(5) In Krankenanstalten, deren Rechtstrager eine Gebietskorperschaft ist und in denen eine Perso-
nalvertretung eingerichtet ist, kbnnen Regelungen gemaf Abs. 4 im Einvernehmen mit der Personalver-
tretung getroffen werden.

Verlangerter Dienst

§ 4. (1) Werden Dienstnehmer/innen wahrend der Arbeitszeit nicht durchgehend in Anspruch ge-
nommen, kdnnen durch Betriebsvereinbarung langere Arbeitszeiten zugelassen werden, wenn dies aus
wichtigen organisatorischen Griinden unbedingt notwendig ist (verlangerte Dienste). Eine Verlangerung
ist nur insoweit zulassig, als die zu erwartende Inanspruchnahme innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden pro Woche nicht Giberschreitet.

(2) In Krankenanstalten, deren Rechtstrager eine Gebietskorperschaft ist und in denen eine Perso-
nalvertretung eingerichtet ist, kénnen verlangerte Dienste unter den Voraussetzungen des Abs. 1 im Ein-
vernehmen mit der Personalvertretung zugelassen werden.

(3) Wurden in einer Krankenanstalt, deren Rechtstrager eine Gebietskorperschaft ist und in denen
ein Betriebsrat eingerichtet ist, verlangerte Dienste gemal3 Abs. 1 fiir Diensthnehmer/innen zugelassen, die
in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis stehen, sind verlangerte Dienste im selben Ausmalfd auch fir
Dienstnehmer/innen zulassig, die in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen.

(4) Bei verlangerten Diensten darf

1. die Arbeitszeit der Arzte/Arztinnen 32 Stunden, bei einem verlangerten Dienst, der an einem
Samstag vormittag beginnt, 49 Stunden,

2. die Arbeitszeit der tbrigen Dienstnehmer/innen 25 Stunden,

3. die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durch-
schnitt 60 Stunden und
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4. die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 72 Stunden
nicht Uberschreiten.

(5) Ab 1. Janner 1998 dirfen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durch-
schnitt héchstens zehn verlangerte Dienste pro Monat gemaR Abs. 1 geleistet werden. Diese Hdchstan-
zahl vermindert sich

1. ab dem 1. Janner 2001 auf acht und

2. ab dem 1. Janner 2004 auf sechs
verlangerte Dienste. Fur die Berechnung z&hlt eine durchgehende Arbeitszeit von mehr als 32 Stunden
als zwei verlangerte Dienste.

Uberstundenarbeit

§ 5. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Tagesarbeitszeit acht Stunden bzw. bei einer anderen
Verteilung der Arbeitszeit innerhalb der Woche neun Stunden oder die Wochenarbeitszeit 40 Stunden
Ubersteigt, soweit nicht durch Kollektivvertrag abweichende Regelungen getroffen werden. Fir Kranken-
anstalten, fuir die mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft auf Arbeitgeberseite kein
Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann, kdnnen abweichende Regelungen durch Betriebsvereinba-
rung getroffen werden.

(2) Dienstnehmer/innen durfen auRerhalb der festgelegten Arbeitszeiteinteilung zu Uberstundenar-
beit nur herangezogen werden, wenn bertcksichtigungswirdige Interessen der Dienstnehmer/innen der
Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.

(3) Fiir Uberstundenarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50 vH. Der Berechnung dieses Zuschlages ist
der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn zugrunde zu legen.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht fur Dienstnehmer/innen, die in einem Dienstverhéltnis zu einer Ge-
bietskorperschaft stehen. Dienstrechtliche Regelungen in Bundesgesetzen oder Landesgesetzen bleiben
unberthrt.

ABSCHNITT 3

Ruhepausen und Ruhezeiten

Ruhepausen

§ 6. (1) Betragt die Gesamtdauer der Arbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit durch
eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

(2) Verlangerte Dienste von mehr als 25 Stunden sind durch zwei Ruhepausen von jeweils minde-
stens 30 Minuten zu unterbrechen.

(3) Ist die Gewahrung von Ruhepausen aus organisatorischen Griinden nicht mdglich, so ist inner-
halb der nachsten zehn Kalendertage eine Ruhezeit entsprechend zu verlangern.

Tagliche Ruhezeit

§ 7. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit oder nach Beendigung eines verléangerten Dienstes
gemal § 4 ist den Dienstnehmer/innen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu
gewahren.

(2) Betragt die Tagesarbeitszeit zwischen acht und 13 Stunden, ist jeweils innerhalb der néchsten
zehn Kalendertage eine Ruhezeit um vier Stunden zu verlangern.

(3) Bei verlangerten Diensten gemaf3 § 4 ist innerhalb der nachsten 17 Kalenderwochen eine Ruhe-
zeit um jenes Ausmalf3, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat, mindestens jedoch
jeweils um elf Stunden zu verlangern.

Ausnahmen

AuRBergewdhnliche Félle

§ 8.(1) In auRergewdhnlichen und unvorhersehbaren Fallen finden die Bestimmungen der 88 3, 4, 6
und 7 keine Anwendung, wenn

1. die Betreuung von Patienten/Patientinnen nicht unterbrochen werden kann oder

2. eine sofortige Betreuung von Patienten/Patientinnen unbedingt erforderlich wird
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und durch andere organisatorische Malinahmen nicht Abhilfe geschaffen werden kann.

(2) Weiters finden die 88 3, 4, 6 und 7 keine Anwendung auf Dienstnehmer/innen im Bereich des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung, die
1. Tatigkeiten in einem Einsatz gemal § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305,
der unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes oder im Rahmen einsatzahnlicher Ubun-

gen oder
2. Tatigkeiten, die im Hinblick auf die in Z 1 genannten Félle zur Aufrechterhaltung des Dienstbe-

triebes unbedingt erforderlich sind,
verrichten.

(3) Durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der Personalvertretung kénnen voriber-

gehende Ausnahmen von § 4 festgelegt werden, wenn
1. die Wahrung von Interessen der Patienten oder die Aufrechterhaltung des Krankenanstaltenbe-

triebes dies notwendig macht,

2. die allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer/innen
eingehalten werden und

3. durch die erforderlichen Maflinahmen sichergestellt wird, da keinem/r Dienstnehmer/in Nach-
teile daraus entstehen, daR er/sie generell oder im Einzelfall nicht bereit ist, solche zusatzliche

Arbeitszeit zu leisten.

(4) Der/die Dienstgeber/in hat eine Arbeitszeitverlangerung nach Abs. 3 ehestens, langstens aber
binnen vier Tagen nach Beginn der Arbeiten dem zustandigen Arbeitsinspektorat schriftlich anzuzeigen.
Diese Anzeige mulR3 eine aktuelle Liste der von der Arbeitszeitverlangerung betroffenen Dienstneh-
mer/innen und das Ausmalf3 der vorgesehenen Arbeitszeit enthalten.

(5) Das Arbeitsinspektorat hat auf Antrag eines/r Dienstnehmers/in, des/der Dienstgebers/in oder
von Amts wegen durch Bescheid die nach Abs. 3 vorgesehene Arbeitszeitverlangerung ganzlich oder
teilweise zu verbieten, wenn

1. die Voraussetzungen nach Abs. 3 Z 2 und 3 nicht vorliegen oder

2. dies zum Schutz der Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer/innen erforderlich ist.

ABSCHNITT 5

Sonstige Vorschriften

Auflagepflicht

§ 9. Der/die Dienstgeber/in hat im Betrieb bzw. in der Dienststelle an geeigneter, fir den/die
Dienstnehmer/in leicht zuganglicher Stelle einen Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen.

Aushangpflicht

§ 10. Der/die Dienstgeber/in hat in jeder Organisationseinheit an geeigneter, fir die Dienstneh-
mer/innen leicht zugénglicher Stelle einen Aushang tber die Diensteinteilung gut sichtbar anzubringen.

Aufzeichnungspflicht

§ 11.(1) Der/die Dienstgeber/in hat zur Uberwachung der in diesem Bundesgesetz geregelten An-
gelegenheiten im Betrieb bzw. in der Dienststelle Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu

fahren.

(2) Der/die Dienstgeber/in hat die Vornahme von Arbeiten geméaf § 8 Abs. 1 gesondert aufzuzeich-
nen.

Strafbestimmungen

§ 12.(1) Dienstgeber/innen und deren Bevollméchtigte, die

1. Dienstnehmer/innen Uber die Grenzen gemaR 88 3 oder 4 hinaus beschéftigen,

2. Ruhepausen gemaf § 6 nicht gewahren,

3. die Ruhezeit gemaf § 7 nicht gewahren,

4. die Auflagepflicht gemal? § 9, die Aushangpflicht gemaR § 10 oder die Aufzeichnungspflicht
gemal § 11 verletzen,
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sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehoérde mit einer Geldstrafe von 3 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfall von 5 000 S bis
50 000 S zu bestrafen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von Organen einer Gebietskorperschaft
begangen wurde. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehtrde der Verdacht einer Zuwiderhandlung
durch ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt,
eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdachtigte Organ untersteht (Art. 20
Abs. 1 erster Satz des B-VG), in allen anderen Fallen aber eine Anzeige an die Aufsichtsbehoérde zu er-
statten.

ABSCHNITT 6

SchluRbestimmungen

Weitergelten von Regelungen

§ 13.Fur die Dienstnehmer/innen gegentiber den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes glnstigere
Regelungen in Gesetzen, Kollektivvertragen, Dienstordnungen, Betriebsvereinbarungen oder in sonstigen
Vereinbarungen werden durch dieses Bundesgesetz nicht berihrt.

Verweisungen

§ 14. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Inkrafttreten und Vollziehung

§ 15.(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(2) Ist in einer Krankenanstalt die Einhaltung des 8 4 Abs. 4 Z 3 und 4 ab 1. Janner 1997 oder des
8 4 Abs. 5 ab 1. Janner 1998 nicht mdoglich, da die erforderliche Zahl von Dienstnehmer/innen nachweis-
lich trotz Ausschreibung im jeweiligen offiziellen Presseorgan der Osterreichischen Arztekammer oder
des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager nicht zur Verfugung steht, sind bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1999 im dadurch erforderlichen AusmalRd langere Wochenarbeitszeit als
nach 8 4 Abs. 4 Z 3 und 4 und eine hdhere Anzahl von verlangerten Diensten als nach 8§ 4 Abs. 5, héch-
stens jedoch nach dem Stand vom Dezember 1996, zuléssig. Die Dienstgeber/innen sind verpflichtet, die
Voraussetzungen zur Einhaltung dieser Bestimmungen bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 herzu-
stellen.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. fir Dienstverhéltnisse zum Bund der/die Bundeskanzler/in, in Angelegenheiten, die nur den Wir-
kungsbereich eines Bundesministers/einer Bundesministerin betreffen, diese/r Bundesminister/in;
soweit der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion betroffen ist, jeweils im Einvernehmen mit
dem/der Bundesminister/in fir Arbeit und Soziales,

2. fur andere Dienstverhaltnisse der/die Bundesminister/in fir Arbeit und Soziales.

Artikel Il
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI.
Nr. 417/1996, wird wie folgt geandert:

1.1In 8 1 Abs. 2 Z 9 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 10 angeflgt:
»10. Dienstnehmer, die unter das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBI. | Nr. 8/1997, fallen.”

2. In 89 Abs.2 wird das Zita, 18 Abs.2 (Betriebe des Ooffentlichen Verkehrs) und 19
(Krankenanstalten und Kuranstaltergtirch das Zitat,und 18 Abs. 2 (Betriebe des o6ffentlichen Ver-
kehrs)“ersetzt.

3. In 89 Abs.3 wird das Zita, 18 Abs.3 (Betriebe des offentlichen Verkehrs) und 19
(Krankenanstalten und Kuranstaltergtirch das Zitatund 18 Abs. 3 (Betriebe des o6ffentlichen Ver-
kehrs)“ersetzt.
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4. § 19 entfallt.
5. In 8 20 Abs. 1 entfallt das Zitat 19*.
6. In 8 23 lautet das Zitag8 3, 4, 9, 11, 12, 14 bis 16 und 18"

7.1n § 27 Abs. 2 lautet das Zit@@ 4 Abs. 4, 8 5 Abs. 2, 8 7 Abs. 5, 8§ 11 Abs. 5, 8 12 Abs. 2 und 4, § 14
Abs. 4 und § 16 Abs. 5“.

8.1n 8§ 28 Abs. 1 Z 1 und 2 entfallt jeweils das Zgat9 Abs. 2“.
9.8 28 Abs. 1 Z 7 lautet:

.7. Bescheide gemal § 4 Abs. 4, 85 Abs. 2, 8 7 Abs. 5, § 11 Abs. 5 oder 6 oder § 12 Abs. 2 oder 4
nicht einhalten,”

10. In 8 29 Abs. 2 wird das Zitat 8 18 Abs. 2 bis 4 und 8§ 19 Abs. @tirch das Zitatund 8 18 Abs. 2
bis 4" ersetzt.

11. In § 32b lautet das Zitag§8 5 Abs. 2, 14 Abs. 4 und 16 Abs. 5“.
12. Nach 8§ 33 Abs. 1f wird folgender Abs. 1g eingefiigt:

+(19) 81 Abs.2 210 und 11, § 9 Abs. 2 und 3, 8 20 Abs. 1, § 23, § 27 Abs. 2, §28 Abs. 171, 2
und 7, 8 29 Abs. 2 und § 32b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/1997 treten mit 1. Janner
1997 in Kraft. § 19 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1996 aul3er Kraft.”

Klestil

Vranitzky

Verzeichnis
haufig in Rechtsvorschriften verwendeter Abkirzungen

ABGB Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch HGB Handelsgesetzbuch
Abs. Absatz idF in der Fassung
AktG Aktiengesetz JGG Jugendgerichtsgesetz
AO Ausgleichsordnung JN Jurisdiktionsnorm
ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz KDV Kraftfahrgesetz-Durchfiihrungs-
Art. Artikel verordnung
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz KFG Kraftfahrgesetz
AVG Allgemeines Verwaltungsverfahrens- KO Konkursordnung

gesetz KWG Kreditwesengesetz
BAO Bundesabgabenordnung LGBI. Landesgesetzblatt
BDG Beamten-Dienstrechtsgesetz lit. litera (= Buchstabe)
BGBI. Bundesgesetzblatt MRG Mietrechtsgesetz
B-VG Bundes-Verfassungsgesetz Nr. Nummer
bzw. beziehungsweise PatG Patentgesetz
dgl. dergleichen RGBI. Reichsgesetzblatt
DRAnz. Deutscher Reichsanzeiger und Preuf3i- S Seite, Schilling

scher Staatsanzeiger StGB Strafgesetzbuch
dRGBI.  deutsches Reichsgesetzblatt StGBI.  Staatsgesetzblatt
DSG Datenschutzgesetz StPO StrafprozeRordnung
DVG Dienstrechtsverfahrensgesetz StvVO StralRenverkehrsordnung
EG... Einfihrungsgesetz . . . ua. und andere, unter anderem
EGVG Einfihrungsgesetz zu den Verwaltungs- UStG Umsatzsteuergesetz

verfahrensgesetzen VStG Verwaltungsstrafgesetz
EO Exekutionsordnung \\Y verkirztes Verfahren
EStG Einkommensteuergesetz VVG Verwaltungsvollstreckungsgesetz
FinStrG  Finanzstrafgesetz VvH vom Hundert (= Prozent)
F-VG Finanz-Verfassungsgesetz vT vom Tausend (= Promille)
GBG Grundbuchgesetz . WEG Wohnungseigentumsgesetz
GBIO Gesetzblatt fur das Land Osterreich WGG Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz
gem. geman 4 Zabhl, Ziffer
GesmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung zB zum Beispiel
GewO Gewerbeordnung ZPO ZivilprozeRordnung

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



