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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1997 Ausgegeben am 14. Juli 1997 Teil |

79. Bundesgesetz: Anderung des Bundesgesetzes (iber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987 und des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(NR: GP XX RV 697 AB 723 S. 77. BR: 5459 AB 5469 S. 628.)

79. Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber die Beschéftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987 und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |
Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes

Das Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 410/1996, wird wie folgt ge&ndert:

1. 8 1 Abs. 1 lautet:

(1) Dieses Bundesgesetz gilt fir die Beschaftigung von
1. Kindern mit Arbeiten jeder Art und
2. Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, die in einem Dienstverhaltnis, einem
Lehr- oder sonstigen Ausbildungsverhaltnis stehen.”

2. Nach § 1 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingeflgt:

»(1a) Abweichend von Abs. 1 Z 2 gelten fir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,

1. § 14 Abs. 2 mit der MaRgabe, daR fir die Berechnung des Grundlohnes und des Uberstunden-
zuschlages der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. Angestelltengehalt
heranzuziehen ist;

2.811 Abs.4,5,6Z1und 3, Abs. 7und 8, 8 21 und § 25 Abs. 1 und 2 sinngemaf."

2a. § 2 Abs. 1 lautet:

,»(1) Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Minderjahrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht.”

2b. Nach § 2 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Fur Minderjahrige (Abs. 1 Z 1), die die Schulpflicht vollendet haben und
1. in einem Lehrverhaltnis oder
2.im Rahmen eines Ferialpraktikums (820 Abs.4 des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI.
Nr. 472/1986) oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums nach dem Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962,
beschéftigt werden, gelten die Bestimmungen der Abschnitte 3 bis 5 fiir Jugendliche.”

3. § 3 lautet:

»8 3. Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, die nicht als Kinder im Sinne des § 2 Abs. 1 gelten.”

3a. § 5a Abs. 1 lautet:

»(1) Kinder, die das zwdlfte Lebensjahr vollendet haben, dirfen aul3erhalb der fur den Schulbesuch
vorgesehenen Stunden beschéftigt werden

1. mit Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlie3lich Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers

beschéftigt sind, sofern es sich hiebei um Kinder handelt, die mit dem Betriebsinhaber bis zum
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dritten Grad verwandt sind oder zu ihm im Verhaltnis eines Stief- oder Wahlkindes stehen sowie
mit ihm im gemeinsamen Haushalt leben; Kinder, die mit dem Betriebsinhaber im dritten Grad
verwandt sind, dirfen nur dann beschaftigt werden, wenn ihr gesetzlicher Vertreter mit der
Beschaftigung einverstanden ist,

2. mit Arbeiten in einem Privathaushalt,

3. mit Botengangen, mit Handreichungen auf Sport- und Spielplatzen, mit dem Sammeln von
Blumen, Krautern, Pilzen und Fruchten sowie mit den diesen Arbeiten im einzelnen jeweils
gleichwertigen Tatigkeiten,

sofern es sich hiebei um leichte und vereinzelte Arbeiten handelt und die unter Z 3 angefiihrten Arbeiten
weder in einem Betrieb gewerblicher Art geleistet werden noch ein Dienstverhéltnis vorliegt.”

3b. § 6 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Landeshauptmann kann die Verwendung von Kindern bei Musikauffiihrungen, Theater-
vorstellungen und sonstigen Auffihrungen sowie bei Foto-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen
bewilligen. Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn

1. ein besonderes Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder des Unterrichts vorliegt oder es sich
um Werbeaufnahmen handelt und

2. die Beschaffenheit und Eigenart der betreffenden Beschaftigung es rechtfertigen.

Die Verwendung von Kindern in Varietés, Kabaretts, Bars, Sexshops, Tanzlokalen, Diskotheken und
ahnlichen Betrieben darf nicht bewilligt werden.”

3c. In 8 7 Abs. 2 Z 3 wird der Begriffilmaufnahmen“durch den BegriffFoto-, Film-, Fernseh- und
Tonaufnahmengérsetzt.

3d. § 11 Abs. 2 lautet:

»(2) Die nach Abs. 1 zulassige Wochenarbeitszeit kann zur Erreichung einer langeren Freizeit, die
mit der Wochenfreizeit zusammenhangen muf3, abweichend von der nach Abs. 1 zulassigen téglichen
Arbeitszeit verteilt werden. Der Kollektivvertrag kann zulassen, daRl die nach Abs.1 zuldssige
Wochenarbeitszeit auf die Werktage abweichend von der nach Abs. 1 zuldssigen téaglichen Arbeitszeit
aufgeteilt wird."

4. Nach § 11 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a und 2b eingefiigt:

»(2a) Die Arbeitszeit kann in den einzelnen Wochen eines mehrwéchigen Durchrechnungs-
zeitraumes ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeitszeit
im Durchschnitt 40 Stunden nicht tbersteigt und

1. der Kollektivvertrag dies zulaft,
2. fur vergleichbare erwachsene Arbeitnehmer des Betriebes eine solche Arbeitszeiteinteilung
besteht und

3. eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fur Jugendliche dem Arbeitgeber nicht zugemutet
werden kann.

(2b) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Jugendlichen eine
langere zusammenhangende Freizeit zu ermdéglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die
Ubrigen Werktage von héchstens sieben, die Ausfallstage einschlieenden Wochen verteilt werden. Der
Einarbeitungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf hchstens 13 Wochen verlangert werden.”

5.8 11 Abs. 3 lautet:

»(3) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 2 bis 2b darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden
und die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbeitungszeitraumes
45 Stunden nicht Gberschreiten.”

5a. § 11 Abs. 8 lautet:

»(8) Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangsmaRige oder saisonmalfige Berufsschule, darf er
wéhrend des tatsédchlichen Besuchs des Lehrganges bzw. der saisonméRigen Berufsschule nicht im
Betrieb beschaftigt werden.”
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5b. § 12 Abs. 3 lautet:

+(3) Die Dauer der Mehrarbeitsleistungen nach Abs. 2 darf insgesamt drei Stunden in der Woche
nicht Uberschreiten. Die sich aus Abs.2 und 8§ 11 ergebende tégliche Arbeitszeit darf keinesfalls
neuneinhalb Stunden tberschreiten.”

6. 8 11a lautet:

»8 1la.Den Schuilervertretern (8 59 des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 472/1986) und den
Mitgliedern der Landes- und Bundesschilervertretung (88 6 und 21 des Schillervertretungengesetzes,
BGBI. Nr. 284/1990) ist wahrend der Unterrichtszeit die zur Erflllung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten,
darlber hinaus die fur die in die Arbeitszeit fallende Teilnahme an Landes- und Bundesschiiler-
vertretungssitzungen erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren."

6a. § 13 lautet:

»,813. (1) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Ferialpraktikums oder eines
Pflichtpraktikums beschaftigt werden (§ 2 Abs. 1a Z 2 und 3), gelten die 88 11 und 12 mit folgenden
Abweichungen.

(2) Wahrend unterrichtsfreier Zeiten von mindestens einer Woche darf die tagliche Arbeitszeit
sieben Stunden und die Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht Uberschreiten. In dieser Zeit sind eine
abweichende Verteilung der Arbeitszeit (8 11 Abs. 2 bis 3) und eine Arbeitszeitverlangerung durch Vor-
und AbschluRarbeiten (§ 12 Abs. 2 und 3) nicht zuléssig.

(3) Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben Stunden oder in einer
Schulwoche mindestens 35 Stunden, so ist eine Beschaftigung im Betrieb nicht mehr zulassig. Betragt die
Unterrichtszeit weniger als sieben Stunden, so ist eine Beschaftigung nur im folgenden Ausmal zulassig:

1. Die Unterrichtszeit, die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und Schule und die im Betrieb zu
verbringende Zeit darf sieben Stunden nicht tiberschreiten.
2. Die im Betrieb zu verbringende Zeit darf zwei Stunden nicht Uberschreiten.”

7.8 15 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Betrdgt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die
Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen.

(2) Die Ruhepause ist spéatestens nach sechs Stunden zu gewéhren.”
7a. 8 16 lautet:

»8 16.(1) Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit ist
1. Personen unter 15 Jahren (82 Abs.1la) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
14 Stunden zu gewdahren;
2. den Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwo6lf Stunden zu gewdahren.

(2) Diese Ruhezeit ist innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewéhren. Fir die
Beschaftigung von Jugendlichen (Abs. 1 Z 2) im Gastgewerbe ist Satz 1 nicht anzuwenden.”

7b. Nach § 17 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(32) In mehrschichtigen Betrieben dirfen Jugendliche ab 5 Uhr beschéftigt werden, wenn bei
einem spateren Arbeitsbeginn keine zumutbare Mdglichkeit zur Erreichung des Betriebes gegeben ist.
Dies gilt nicht fiir Jugendliche unter 15 Jahren (§ 2 Abs. 1a)."

7c. § 17 Abs. 4 lautet:

»(4) Bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, sonstigen Auffihrungen und bei Foto-, Film-,
Fernseh- und Tonaufnahmen dirfen Jugendliche bis 23 Uhr beschéftigt werden.*

8.8 17 Abs. 5 und 6 lauten:

+(5) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben, die nicht unter das Backereiarbeiter/innengesetz 1996
fallen, dirrfen Lehrlinge im Lehrberuf ,,Backer”, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, ab 4 Uhr mit
Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, beschaftigt werden.

(6) Jugendliche, die im Krankenpflegefachdienst nach dem Krankenpflegegesetz, BGBI.
Nr. 102/1961, ausgebildet werden, dirfen im letzten Jahr ihrer Ausbildung, soweit dies fur die
Erreichung des Ausbildungszweckes erforderlich ist, unter folgenden Voraussetzungen wéahrend der
Nachtzeit beschaftigt werden (Nachtdienst):
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1. die Hochstzahl der Nachtdienste darf im Ausbildungsjahr nicht mehr als 30 betragen;

2. die Hochstzahl der Nachtdienste darf pro Monat nicht mehr als flnf betragen;

3. die Leistung aufeinanderfolgender Nachtdienste ist nicht zuléassig;

4. Nachtdienst darf nur unter Aufsicht einer Diplomkrankenschwester oder eines Diplomkranken-
pflegers geleistet werden;

5. nach dem Nachtdienst ist eine Ruhezeit von mindestens zwo6lf Stunden zu gewahren.”

9. 8 17 Abs. 7 lautet:

»(7) Soweit die Abs.3a bis 6 eine Beschéftigung zwischen 22 und 6 Uhr zulassen, durfen
Jugendliche in dieser Zeit nur regelmafig beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und
danach in jahrlichen Abstanden eine Untersuchung gemaR § 51 des Arbeitnehmer/innenschutzgesetzes
(ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, oder vergleichbarer 6sterreichischer Rechtsvorschriften durchgefuhrt
wurde."

10. Die §8 19 bis 20 lauten samt Uberschrift:
-Wochenfreizeit

§ 19.(1) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen,
in die der Sonntag zu fallen hat, zu gewahren; diese Wochenfreizeit hat — mit Ausnahme von Tétigkeiten
gemal 8§ 18 Abs. 2 — spatestens um 13 Uhr am Samstag, fur Jugendliche, die mit unbedingt notwendigen
AbschluRarbeiten gemaf § 12 Abs. 2 beschéftigt sind, spatestens um 15 Uhr am Samstag zu beginnen.

(2) Werden Jugendliche am Samstag beschatftigt, so dirfen diese Jugendlichen am Montag in der
darauffolgenden Kalenderwoche nicht beschéaftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag, dirfen
Jugendliche an einem anderen Arbeitstag (Dienstag bis Freitag) der auf die Samstagsarbeit folgenden
Kalenderwoche nicht beschaftigt werden. Jugendliche, die in der auf die Samstagsarbeit folgenden
Woche zur Ganze die Berufsschule besuchen, dirfen in der Kalenderwoche vor oder nach dem Ende des
Berufsschulbesuchs an einem anderen Arbeitstag (Montag bis Freitag) dieser Kalenderwoche nicht
beschéftigt werden.

(3) Jugendliche, die am Samstag und gemafl § 18 Abs. 2 unmittelbar darauf auch am Sonntag
beschaftigt werden, haben Anspruch auf eine ununterbrochene Freizeit in der der Sonntagsarbeit
folgenden Woche von zwei zusammenh&ngenden Kalendertagen. Jugendliche, die gemaR § 18 Abs. 2 nur
am Sonntag beschaftigt werden, haben Anspruch auf eine ununterbrochene Freizeit in der der
Sonntagsarbeit folgenden Woche von 43 Stunden.

(4) Jugendliche im Gastgewerbe haben Anspruch auf eine ununterbrochene wéchentliche Freizeit
von zwei zusammenhangenden Kalendertagen. Dies gilt nicht, wenn eine Wochenfreizeit von mindestens
43 Stunden, in die der Sonntag fallt, eingehalten wird und in die folgende Arbeitswoche ein betrieblicher
Sperrtag fallt, an dem der Jugendliche nicht beschéftigt wird.

Sonderregelungen fir Verkaufsstellen

§19a. (1) Abweichend von 8§19 Abs.1 diurfen Jugendliche am Samstag nach 13 Uhr in
Verkaufsstellen im Sinne des § 1 Abs. 1 bis 3 des Offnungszeitengesetzes 1991, BGBI. Nr. 50/1992,
beschéftigt werden, soweit die jeweils geltenden Offnungszeitenvorschriften ein Offenhalten dieser
Verkaufsstellen vorsehen.

(2) Wird ein Jugendlicher gemaly Abs.1 an einem Samstag nach 13 Uhr beschéftigt, hat der
folgende Samstag zur Géanze arbeitsfrei zu bleiben, soweit die Abs. 3 bis 5 nicht anderes bestimmen.

(3) Ein Jugendlicher darf am folgenden Samstag beschaftigt werden, wenn er nach 13 Uhr
beschaftigt wurde mit

1. Verkaufstétigkeiten an den letzten vier Samstagen vor dem 24. Dezember,

2. der Kundenbedienung nach § 12 Abs. 2 Z 3 bis 15 Uhr,

3. AbschluRarbeiten gemaR 8 12 Abs. 2 Z 1 und 2 bis 15 Uhr.

(4) Die Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, die schriftliche
Einzelvereinbarung mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten, kann zulassen, daf innerhalb eines
Zeitraumes von vier Wochen die Beschaftigung an zwei Samstagen zulassig ist. In diesem Fall haben die
Ubrigen Samstage dieses Zeitraumes arbeitsfrei zu bleiben.

(5) Der Kollektivvertrag kann weitere Abweichungen zulassen.
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Ausnahmen

§ 20.(1) Bei vorubergehenden Arbeiten, die bei Notstand sofort vorgenommen werden mussen und
fur die keine erwachsenen Arbeitnehmer zur Verfligung stehen, findet fir Jugendliche tber 16 Jahre die
Bestimmung des § 17 keine Anwendung. In diesen Féllen kénnen fur Jugendliche Uber 16 Jahre

1. die Grenzen der regelméaRigen Arbeitszeit geméaR § 11 uberschritten werden. Innerhalb von drei
Wochen hat ein entsprechender Ausgleich zu erfolgen;

2. Ruhepausen (8 15) und Ruhezeiten (8 16) verkirzt werden. Innerhalb von drei Wochen ist eine
Ruhezeit entsprechend zu verlangern.

(2) Der Dienstgeber hat die Vornahme solcher Arbeiten dem Arbeitsinspektorat unverziglich
anzuzeigen.”

10a. § 23 Abs. 1 lautet:

(1) Der Dienstgeber hat vor Beginn der Beschaftigung und bei jeder bedeutenden Anderung der
Arbeitsbedingungen die fiir die Sicherheit und Gesundheit des Jugendlichen sowie fir die Sittlichkeit
bestehenden Gefahren zu ermitteln. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes;

2. die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und
5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der Jugendlichen.”

10b. Nach § 23 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a und 1b eingeflgt:

.(1a) Der Dienstgeber hat alle erforderlichen MaRnahmen zum Schutz der Sicherheit, der
Gesundheit und der Sittlichkeit zu treffen.

(1b) Der Dienstgeber hat die Praventivdienste (7. Abschnitt ASchG oder vergleichbare
Osterreichische Rechtsvorschriften) bei der Ermittlung der Gefédhrdung und der Festsetzung von
Schutzmaflnahmen heranzuziehen.”

10c. § 23 Abs. 2 lautet:

»(2) Durch Verordnung kann die Beschaftigung von Jugendlichen in bestimmten Betrieben, mit
bestimmten Arbeiten oder unter bestimmten Einwirkungen, die mit besonderen Gefahren fir die
Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, untersagt oder von Bedingungen abh&ngig
gemacht werden."

11. 8§ 24 lautet:

»8 24.(1) Jugendliche sind vor der Arbeitsaufnahme unter Verantwortung des Dienstgebers Uber die
im Betrieb bestehenden Gefahren und Uber die zur Abwendung dieser Gefahren getroffenen Malinahmen
sowie Einrichtungen und deren Beniitzung zu unterweisen. Bei Personen unter 15 Jahren (8 2 Abs. 1a)
sind auch die gesetzlichen Vertreter zu unterrichten.

(2) Jugendliche sind unter Verantwortung des Dienstgebers vor der erstmaligen Verwendung an
Maschinen, zu Arbeiten mit Gasen, Chemikalien oder mit sonstigen gesundheitsschadlichen Arbeits-
stoffen oder zu Arbeiten an gefahrlichen Arbeitsstellen Gber das bei Verrichtung solcher Arbeiten
notwendige Verhalten sowie Uber die bestehenden Schutzvorkehrungen und deren Handhabung zu
unterweisen.

(3) Die Unterweisungen nach Abs. 1 und 2, denen ein Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauens-
rates) beizuziehen ist, sind in nach den Verhdltnissen des Betriebes entsprechend angemessenen
Zeitraumen, mindestens jedoch in jahrlichen Abstanden zu wiederholen.”

11a. 8 25 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Dienstgeber hat die Jugendlichen Gber die Durchfiihrung von Jugendlichenuntersuchungen
gemal 8 132a ASVG rechtzeitig zu informieren, sie Uber den Sinn dieser Untersuchungen zu belehren
und sie zur Teilnahme anzuhalten. Den Jugendlichen ist die fir die Durchfihrung der Jugendlichen-
untersuchungen erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren."
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11b. Nach § 25 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefigt:

»(1a) Ergibt die Beurteilung gemaR § 23 Abs. 1 eine Gefahr fiir die Sicherheit oder Gesundheit des
Jugendlichen, so hat der Dienstgeber dafiir Sorge zu tragen, dal3 in jahrlichen Abstéanden eine
Untersuchung gemaf § 132a ASVG stattfindet.”

11c. Nach § 27a wird folgender § 27b samt Uberschrift eingefiigt:
»Gebuhrenfreiheit

§ 27h.Anzeigen gemal § 20 Abs. 2 und § 27a sind von Stempel- und Rechtsgebiihren des Bundes
befreit.”

12. 8 29 lautet:

.8 29. Die Aufgaben und Befugnisse, die nach diesem Bundesgesetz den Arbeitsinspektoraten
zukommen, haben in Betrieben, die vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion nach dem Arbeits-
inspektionsgesetz 1993, BGBI. Nr. 27, ausgenommen sind, die zur Wahrnehmung des Dienstnehmer-
schutzes sonst berufenen Behérden auszuiiben.”

13. § 33 lautet samt Uberschrift:
.Verweisungen

§ 33.Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

13a. In § 34 Abs. 1 wird nach Z 2 folgende Z 2a eingefigt:
L2a. hinsichtlich des 8§ 27b der Bundesminister flr Finanzen."
14. Dem § 34 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

+(5) 81 Abs. 1 und 1a, 8 2 Abs. 1 und 1a, § 3, §5a Abs. 1, 8§ 6 Abs. 1, 8§ 7 Abs. 2 Z 3, § 11 Abs. 2,
2a, 2b, 3 und 8, § 11a, § 12 Abs. 3, § 13, § 15 Abs. 1 und 2, § 16, § 17 Abs. 3a bis 7, § 19, § 19a, § 20,
§ 23 Abs. 1, 1a, 1b und 2, § 24, 8 25 Abs. 1 und 1a, § 27b, § 29 und § 33 und 8§ 34 Abs. 1 Z 2a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/1997 treten mit 1. Juli 1997 in Kraft.

Artikel Il
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geadndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, wird wie folgt geédndert:

1. § 51 Abs. 2 wird aufgehoben.
2. Nach § 51b wird folgender § 51c eingefigt:
»Erganzungsbeitrag zur Finanzierung der Krankenversicherung der Lehrlinge

§ 51c.Fur Personen gemal § 51 Abs. 1 Z 1 lit. a ist ein Erg&nzungsbeitrag im Ausmaf3 von 0,1 vH
der allgemeinen Beitragsgrundlage zur Finanzierung der Krankenversicherung der Lehrlinge zu leisten.
Dieser Beitrag entfallt zur Ganze auf den Dienstgeber.”

3. § 53 Abs. 2 zweiter Satz entfallt.
4. Nach § 57 wird folgender § 57a eingefiigt:
»Beitrage in der Krankenversicherung der Lehrlinge

§ 57a Fur Lehrlinge ist jener Teil des allgemeinen Beitrages geméal §51 Abs.1 Z1 und des
Zusatzbeitrages gemal 8 51b Abs. 1, der
1. fir die Dauer der ersten zwei Jahre der Lehrzeit auf den Versicherten und
2. fur die Dauer der ersten drei Jahre der Lehrzeit auf den Dienstgeber
entféllt, aus Mitteln der Krankenversicherung zu zahlen.”

5. Nach § 570 wird folgender 8 571 angefigt:

»,8 571 (1) Die 88 51c und 57a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/1997 treten mit
1. Juli 1997 in Kraft.

(2) Die 88 51 Abs. 2 und 53 Abs. 2 zweiter Satz treten mit Ablauf des 30. Juni 1997 aul3er Kraft."
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