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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1994 Ausgegeben am 19. August 1994 204. Stiick

650. Bundesgesetz: Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1994)
(NR: GP XVIII RV 1675 AB 1803 S. 173. BR: AB 4914 S. 589.)

[EWR/Anh. XVIII: 389 L 0391]

650. Bundesgesetz iiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion (VAIG 1994)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Wahr-
nehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeit-
nehmer bei threr beruflichen Titigkeit im Rahmen
des Wirkungskreises nach Abs. 2 (Verkehrs-
Arbeitsinspektion). Die Verkehrs-Arbeitsinspektion
obliegt dem Bundesministerium fiir &ffentliche
Wirtschaft und Verkehr, Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat, im folgenden als ,,Verkehrs-Arbeitsinspektorat®
bezeichnet.

(2) Der Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits-
inspektion umfafit:

1. alle Betriebsstitten und Arbeitsstellen

a) von Eisenbahnunternehmen im Sinn des
Eisenbahngesetzes 1957, BGBI. Nr. 60,
soweit es sich nicht um Gewerbebetriebe,
um bergbauliche oder um land- und
forstwirtschaftliche Betriebe handelt,

b) die im Bereich von Eisenbahnanlagen
ausschlieflich unmittelbar dem Betrieb
von Schlaf-, Liege-, Buffet- oder Speise-
wagen oder der Instandhaltung solcher
Wagen (Wagenwerkstitten) dienen,

¢) von Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen,
die sich in Gebauden oder auf Grundstiik-
ken von Eisenbahnunternehmen befinden,
iiberwiegend fiir Bedienstete von Eisen-
bahnunternehmen bestimmt sind und
unter mafigeblicher Beteiligung von Eisen-
bahnunternehmen oder von Bediensteten
von Eisenbahnunternehmen gefiihrt wer-
den,

d) der Post- und Telegraphenverwaltung
sowie der Fernmeldebiiros, des Frequenz-
und des Zulassungsbiiros,

e) von Fernmeldeorganisationen  (Art. 1
Abs. 1 erster Unterabsatz der ,Richtlinie
der Kommission iiber den Wettbewerb

auf dem Marke fiir Telekommunikations-
dienste”, 90/388/EWG), die feste 6ffent-
liche Fernmeldenetze betreiben,

f) von Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen,
die sich in Gebiuden oder auf Grund-
stiicken der Post- und Telegraphenver-
waltung  befinden, iberwiegend fiir
Bedienstete der Post- und Telegraphen-
verwaltung bestimmt sind und unter
mafigeblicher Beteiligung der Post- und
Telegraphenverwaltung oder von Bedien-
steten der Post- und Telegraphenverwal-
tung gefiithrt werden,

g) der Kraftfahrbetriebe der Osterreichischen
Bundesbahnen und der Post- und Tele-
graphenverwaltung (Bundesbusse),

h) von Kraftfahrbetrieben von Eisenbahn-
unternehmen,

1) von Schiffsfithrerschulen,

j) von Unternehmen oder Betrieben, soweit
diese Betriebsstitten und Arbeitsstellen
iberwiegend der gewerbsmifligen Schiff-
fahrt (Binnen- und Seeschiffahrt) dienen,
ausgenommen jene Betriebsstitten und
Arbeitsstellen, die nicht in unmittelbarer
ortlicher Einheit mit Schiffahrtsanlagen
betrieben werden oder angesiedelt sind,

k) von Zivilflugplatz-Betrieben,

I) von Luftverkehrsunternehmen, soweit sich
diese Betriebsstitten und Arbeitsstellen auf
dem Gelinde von Zivilflugplitzen befin-
den; sowie von Zivilluftfahrerschulen,

m) von Unternehmen oder Betrieben, soweit
diese Betriebsstitten und Arbeitsstellen
der Flugsicherung (§ 119 Luftfahrigesetz
1957, BGBIL. Nr. 253/1957) oder der
Durchfithrung von Sicherheitskontrollen
privater Uberwachungsunternehmen auf
Flughifen  (Bundesgesetz iiber den
Schutz vor Straftaten gegen die Sicher-
heit von Zivilluftfahrzeugen, BGBI.
Nr. 824/1992) dienen,

n) von Unternehmen oder Betrieben, die sich
auf dem Gelinde von Zivilflugplitzen
befinden, soweit diese Betriebsstitten und
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Arbeitsstellen unmittelbar Zwecken der
Luftfahrt wie der Betankung oder War-
tung von Luftfahrzeugen oder der
Abfertigung der Passagiere dienen,

2. alle Arbeitsstellen

a) in und an der Auflenseite von Fahrbe-
triebsmitteln im Sinne des Eisenbahnge-
setzes 1957 auf Eisenbahnanlagen, soweit
diese  Arbeitsstellen  unmittelbar  der
Abwicklung des Eisenbahnbetriebes oder
dem begleiteten Giiterverkehr dienen,

b) in, auf und an der Auflenseite von
Fahrzeugen im Sinn §2 Z 2 Seeschiff-
fahrtsgesetz 1981, BGBIL. Nr. 174/1981,
und im Sinn §2 Z 1 Schiffahrisgesetz
1990, BGBIL. Nr. 87/1989, ausgenommen
Sportfahrzeuge (§ 2 Z 3 Schiffahrisgesetz
1990),

c} auf und an der Auflenseite von schwim-
menden Anlagen und Gerdten (§2Z5
und 12 Schiffahrtsgesetz 1990) und auf
und bei Schwimmkérpern (§2 Z 10
Schiffahrtsgesetz 1990),

d) in, auf oder in unmittetbarer &rtlicher
Einheit mit Schiffahrisanlagen (§ 2 Z 17
Schiffahrtsgesetz 1990),

e) in und an der Auflenseite von zivilen
Luftfahrzeugen.

(3) Betriebsstitten und Arbeitsstellen  von
Betrieben von Gebietskérperschaften und Gemein-
deverbinden unterliegen den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, soweit auf sie die Voraussetzun-
gen gemifl Abs. 2 zutreffen.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Betriebsstitten im Sinn dieses Bundes-
gesetzes sind ortlich gebundene Einrichtungen, in
denen regelmiflig Arbeiten ausgefiihrt werden.
Arbeitsstellen im Sinn dieses Bundesgesetzes sind
alle Stellen auflerhalb von Betriebsstitten, insbe-
sondere auch die Stellen in Verkehrsmitteln, auf
denen Arbeiten ausgefiihrt werden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbe-
zogene Bezeichnungen wie 2zB Arbeitnehmer,
Leiter, Arbeitgeber nur in minnlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und
Minner in gleicher Weise.

(3) Arbeitnehmer im Sinn dieses Bundesgesetzes
ist jede Person, die in Betriebsstitten oder auf

Arbeitsstellen gemifl §1 im Rahmen eines
Beschiftigungs- oder  Ausbildungsverhiltnisses
titg ist.

Mitwirkung der Arbeitnehmer

§ 3. (1) Organe der Arbeitnehmerschaft im Sinn
dieses Bundesgesetzes sind die in den Unternehmen
und Betrieben auf Grund § 40 Arbeitsverfassungs-
gesetz, BGBL. Nr. 22/1974, in der jeweils gel-
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tenden Fassung, oder auf Grund anderer Rechus-
grundlagen bestehenden Einrichtungen der Perso-
nalvertretung.

(2) Sofern in den Unternehmen oder Betrieben
Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funk-
tion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer betraut sind (Art. 3 lit. ¢ der
Richtlinie 89/391/EWG), sind diese im Rahmen
ithrer Zustindigkeit wie die Organe der Arbeit-
nehmerschaft beizuziehen oder zu informieren.

Aufgaben und Befugnisse des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates

§ 4. (1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist im
Rahmen des -Wirkungskreises gemifi § 1 die zur
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer berufene Behorde.

(2) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat durch
seine Titigkeit zu sorgen, dafl der gesetzliche
Schutz der Arbeitnehmer ausreichend gewihrleistet
wird, und dariiber hinaus dazu beizutragen, dafl
durch geeignete Mafinahmen ein méglichst wirk-
samer Arbeitnehmerschutz erreicht wird. Zu
diesem Zweck hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
durch seine hiezu ermichtigten Organe (die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren) die Einhaltung der
zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen Rechts-
vorschriften und behordlichen Verfiigungen zu
{iberwachen, insbesondere soweit diese betreffen:

1. den Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz;

2. die Beschiftigung der Arbeitnehmer hinsicht-
lich der Einsatz- und Arbeitszeiten, Ruhepau-
sen, Ruhezeiten, Arbeits- und Nachtruhe,
Nachtarbeit und der Urlaubsaufzeichnungen;

3. die Beschiftigung von Kindern, Jugendlichen
und besonders schutzbediirftiger Personen
(Behinderte);

4. die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen,
vor allem auch wihrend der Schwanger-
schaft und nach der Entbindung;

5. die Ausbildung und den Schutz von Lehr-
lingen und jugendlichen Arbeitnehmern;

6. die Bestimmungen, die zum Schutz der
Arbeitnehmer in kollektivvertraglichen Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen oder
dhnlichen Vereinbarungen enthalten sind.

(3) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes haben Arbeitgeber, deren Beauftragte sowie
Leiter von Dienststellen zur Erfiillung ihrer
Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmern anzuhal-
ten und sie dabei erforderlichenfalls zu beraten und
zu unterstiitzen. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren
sollen im Rahmen ihres Wirkungskreises bestrebt
sein, bei widerstreitenden Interessen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu vermitteln,
das Vertrauen beider Teile zu gewinnen und zu
erhalten und zur Wiederherstellung eines guten
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Einvernehmens beizutragen. Sie haben bei dieser
Titgkeit auf die Mitwirkung der im Betrieb
bestellten Organe der Arbeitnehmerschaft hinzu-
wirken.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind berechugt, iiber Einladung der Organe der
Arbeitnehmerschaft an Betriebsversammlungen teil-
zunehmen. Wenn es die Wahrnehmung der in
Abs. 2 und 3 angefilhrten Aufgaben erfordert,
haben die Arbeitgeber den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates in den Betriebsstitten oder auf
den Arbeitsstellen Gelegenheit zur Aussprache mit
den Arbeitnehmern zu geben.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat  hat bei
Durchfithrung seiner Aufgaben und, soweit dies
im Interesse des Arbeitnehmerschutzes gelegen ist,
mit den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammenzu-
arbeiten. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in
der Regel einmal jihrlich in Angelegenheiten seines
Aufgabenbereiches eine Aussprache mit den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer abzuhalten. Diese Aussprachen sind
abwechselnd mit den Interessenvertretungen im
Bereich jeweils eines Bundeslandes und in den
dazwischenliegenden Jahren mit den Interessenver-
tretungen auf Bundesebene abzuhalten. Zu diesen
Aussprachen kénnen Vertreter der Triger der
Unfallversicherung oder von mit Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes befallten Behorden
beigezogen werden.

(6) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im
Rahmen des Wirkungskreises gemifi § 1 beson-
ders auf die Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes zu achten, diese zu férdern und die hiefiir
erforderlichen Veranlassungen zu treffen. Zu
diesem Zweck hat es auch die Durchfithrung
einschligiger Untersuchungen zu veranlassen oder
zu unterstiitzen.

(7) Soweit nicht gesetzliche Regelungen ent-
gegenstehen, obliegt dem Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat im Rahmen des Wirkungskreises gemifl § 1
die Bewilligung von Ausnahmen von geltenden
Arbeitszeitvorschriften. Soweit fiir Arbeits- oder
Einsatzzeiten, Ruhezeiten, Arbeitspausen usw.
nicht durch Bundesgesetz, Verordnung, Kollektiv-
vertrag oder Betriebsvereinbarung zwingende
Regelungen getroffen sind, hat das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, wenn dies aus arbeitsmedizini-
schen Griinden erforderlich ist, Einschrinkungen
oder Anderungen zu diesbeziiglich betrieblich
festgelegten Regelungen zu verfiigen. Vor Erlas-
sung von Bescheiden, mit welchen Ausnahmen,
Anderungen oder Einschrinkungen von Arbeits-
zeitregelungen verfiigt werden, ist den Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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(8) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat darf, soweit
nicht in anderen gesetzlichen Bestimmungen aus-
driicklich anderes angeordnet wird, fiir Aufgaben,
diec mit der Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Arbeitnehmer nach diesem Bundes-
gesetz in keinem Zusammenhang stehen, nicht in
Anspruch genommen werden. Es darf insbesondere
nicht fir Zwecke der Finanzverwaltung in
Anspruch genommen werden.

Verkehrs-Arbeitsinspektionsorgane fiir besondere
Aufgaben

§ 5. (1) Zur Wahrnehmung der besonderen
Aufgaben, die das Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf
dem Gebiet der Arbeitsmedizin, der Arbeits-
hygiene, der Arbeitspsychologie, der Arbeitsphysio-
logie und der Verhiitung von Berufskrankheiten zu
erfilllen hat, ist beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ein Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt zu bestellen.
Der Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt ist Verkehrs-
Arbeitsinspektor im Sinn dieses Bundesgesetzes.

(2) Zur Unterstitzung der Titigkeit des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  insbesondere  auf
den Gebieten gemifl Abs. 1 koénnen beim Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Hygienetechniker bestellt
werden.

(3) Fir die besondere Uberwachung der
Einhaltung der Schutzvorschriften fir Kinder und
Jugendliche kdnnen in Relation zum Anteil der zu
betreuenden Jugendlichen an der Gesamtzahl der
zu betreuenden Arbeitnehmer besondere Verkehrs-
Arbeitsinspektoren bestellt werden.

(4) Fir die besondere Uberwachung der
Einhaltung der Schutzvorschriften fiir Frauen sind
in Relation zum Anteil der zu betreuenden
Arbeitnehmerinnen an der Gesamtzahl der zu
betreuenden Arbeitnehmer Verkehrs-Arbeitsinspek-
torinnen zu bestellen. Zumindest ist jedoch eine
Verkehrs-Arbeitsinspektorin fiir Frauenarbeit und
Mutterschutz zu bestellen.

Betreten und Besichtigung von Anlagen, Betriebs-
stitten und Arbeitsstellen

§ 6. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates sind zur Durchfithrung ihrer Auf-
gaben berechtigt, Betriebsstitten und Arbeitsstellen
sowie Wohlfahriseinrichtungen, Aufenthaltsriume
und vom Arbeitgeber den Arbeitnehmern beige-
stellte Wohnriume und Unterkiinfte jederzeit zu
betreten und zu besichtigen. Dies gilt auch dann,
wenn zum Zeitpunkt der Besichtigung in der
Betriebsstitte oder auf der Arbeitsstelle keine
Arbeitnehmer beschiftigt werden oder wenn auf
Grund anderer Rechtsvorschriften oder behordli-
cher Verfiigungen die Zuginglichkeit zu diesen
Bereichen fiir die Allgemeinheit verboten oder
eingeschrinkt ist. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
hat dabei nach Méoglichkeit auf iibliche Betriebs-
zeiten Bedacht zu nehmen.
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(2) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind berechtigt, zum Zweck des Erreichens von
Betriebsstitten, Arbeitsstellen und dgl. gemifl
Abs. 1 und zur Durchfithrung ihrer Aufgaben,
insbesondere auch von Messungen und Unter-
suchungen, Privatstraflen, Treppelwege sowie das
Gelinde von Betrieben, insbesondere “auch von
Flughifen, zu befahren. Zum Zweck der Beweissi-
cherung sind die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates auch berechtigt, in und von Betriebs-
stitten, Arbeitsstellen und dgl. gemif Abs. 1
Filmaufnahmen oder Fotos anzufertigen.

(3) Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl
die in Abs. 1 angefiihrten Betriebsstitten, Arbeits-
stellen und dgl. den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates jederzeit zuginglich sind.
Soweit dies fiir eine wirksame Uberwachung
erforderlich ist, sind auf Verlangen der Organe
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates Betriebseinrich-
tungen, Betriebs- und Verkehrsmittel in Betrieb zu
setzen. Dies gilt nicht, wenn eine fiir die
Inbetriebnahme erforderliche fachkundige Person
nicht anwesend oder eine Inbetriebnahme aus
betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden nicht
zumutbar ist.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind bei Verdacht auf Vorliegen einer
unmittelbar drohenden Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit von Arbeitnehmern zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben berechtigt, sich zu den in Abs. 1
angefithrten Betriebsstitten, Arbeitsstellen und dgl.
unter Wahrung der Verhiltnismifligkeit der
angewendeten Mafinahmen Zutritt zu verschaffen,
wenn dieser nicht freiwillig oder fiir die Abwen-
_ dung der Gefahr .nicht rasch genug gewihrt wird.
Zur Beseitigung eines ihnen entgegengestellten
Widerstandes konnen die Organe des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates unmittelbar die Unterstiitzung
der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes in
Anspruch nehmen.

(5) Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl
bei ihrer Abwesenheit von der Betriebsstitte oder
von der Arbeitsstelle eine dort anwesende, aus-
reichend informierte Person den Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  die  Besichtigung
ermoglicht, sie auf deren Verlangen begleitet,
erforderliche Auskiinfte erteilt und Einsicht in vor
Ort vorhandene Unterlagen gewihrt oder ermog-

licht.

Vorgangsweise bei der Besichtigung von Anlagen,
Betriebsstitten und Arbeitsstellen

§ 7. (1) Nach ihrem Eintreffen an der Betriebs-
stitte oder Arbeitsstelle haben die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates den Arbeitgeber, den
Leiter der Dienststelle oder die nach § 6 Abs. 5
beauftragte Person von threr Anwesenheit in
Kenntnis zu setzen oder zu verlangen, dafl diese
Personen iiber ihre Anwesenheit in Kenntnis
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gesetzt werden. Auf Verlangen haben sich die
Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates durch
einen vom Bundesminister fiir o6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr ausgestellten Dienstausweis
auszuweisen.

(2) Eine Mitteilung iiber die Anwesenheit gemifl
Abs. 1 hat zu unterbleiben, wenn dadurch nach
Ansicht des Organs des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates die Wirksamkeit der Amtshandlung beein-
trichtigt werden konnte.

(3) Dem Arbeitgeber, dem Leiter der Dienststelle
oder der nach § 6 Abs. 5 beauftragten Person steht
es frei, das Organ des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates bei der Besichtigung zu begleiten; iiber dessen
Verlangen sind sie hiezu verpflichtet.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes haben den Besichtigungen die Organe der
Arbeitnehmerschaft beizuzichen oder, sofern Ver-
einbarungen iiber eine nachtrigliche Information
getroffen sind, diese Organe sobald wie méglich
iiber das Ergebnis der Besichtigung zu informieren.

(5) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes haben den Besichtigungen den zustindigen
Leiter des sicherheitstechnischen Dienstes und der
zustindigen betriebsirztlichen Betreuung oder
deren Vertreter in dem durch deren Titigkeit
gebotenen Umfang beizuziehen. Diese Personen
sind vom Arbeitgeber, dem Leiter der Dienststelle
oder der nach § 6 Abs. 5 beauftragten Person von
der Anwesenheit des Organs des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates in der Betriebsstitte oder auf der
Arbeitsstelle unverziiglich zu verstindigen.

(6) Durch die Mitteilung tiber die Anwesenheit
gemifl Abs. 1, durch die Verstindigung gemifl
Abs. 5 sowie durch die Teilnahme der in Abs. 3, 4
und 5 genannten Personen und Organe darf der
Beginn einer Besichtigung nicht unnétig verzogert
werden. Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates sind berechtigt, Besichtigungen auch dann
durchzufiihren, wenn diese Personen und Organe
nicht daran teilnehmen.

Durchfiihrung von Untersuchungen

§ 8. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates sind zur Beurteilung der Notwendig-
keit und Wirksamkeit von Vorkehrungen zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer und zur Priifung der Einhaltung
der Vorschriften gemifl § 4 Abs. 2 berechtigt, die
hiezu erforderlichen Mafinahmen selbst zu treffen.
Dies gilt vor allem fir die Durchfiihrung von
Messungen, Kontrollen und Untersuchungen in
den Betriebsstitten, Verkehrsmitteln und auf den
Arbeitsstellen. Bei Verdacht auf Vorliegen einer
Gefihrdung der Gesundheit von Arbeitnehmern
kénnen die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates zur Beseitigung eines ihnen entgegengesetzten
Widerstandes unmittelbar die Unterstiitzung der
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Organe des o&ffentlichen Sicherheitsdienstes in
Anspruch nehmen, um die Durchfihrung von
Messungen, Kontrollen oder Untersuchungen zu
erzwingen.

(2) Sofern ihnen nicht diesbeziigliche Rechte
direkt iibertragen sind, kénnen die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  in  Fillen nach
Abs. 1 auch unmittelbar gegebenenfalls von
zustindigen Verwaltungsbehodrden (Bewilligungs-
oder Aufsichtsbehorden) bestellte Organe in
Anspruch nehmen.

(3) Stehen dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat die
fir eine Maflnahme nach Abs. 1 notwendigen
Amtssachverstindigen, Gerite oder Einrichtungen
nicht zur Verfiigung, so ist das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat berechtigt, die fiir die ‘erforderlichen
Messungen und Untersuchungen in Betracht
kommenden Sachverstindigen beizuziehen. Dar-
tber ist der Arbeitgeber oder der Leiter der
Dienststelle zu informieren. Den beigezogenen
Sachverstindigen sind auf deren Ersuchen die fiir
die Durchfiihrung der Messungen und Unter-
suchungen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Die Sachverstindigen haben tiber alle ithnen auf
Grund ihrer Sachverstindigentitigkeit bekanntge-
wordenen Geschifts- und Betriebsgeheimnisse
gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind berechtigt, Proben von Arbeitsstoffen im
unbedingt erforderlichen Ausmafl zu entnehmen
und deren Untersuchung durch eine hiezu befugte
Person oder Anstalt zu veranlassen. Der Arbeit-
geber oder der Leiter der Dienststelle ist von der
Entnahme der Probe zu verstindigen. Auf
Verlangen ist dem Arbeitgeber oder dem Leiter
der Dienststelle ilber die Probeentnahme eine
schriftliche Bestitigung sowie eine Gegenprobe
auszufolgen. Fiir die entnommene Probe gebiihrt
keine Entschidigung.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat  hat die
Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen
nach Abs. 1, 3 und 4 dem Arbeitgeber oder dem
Leiter der Dienststelle sowie den Organen der
Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu bringen.

(6) Soweit die Kosten nicht vom zustindigen
Triger der Unfallversicherung getragen werden,
haben die nach Abs. 3 beigezogenen Sachverstin-
digen und die nach Abs. 4 beaufiragten Personen
oder Anstalten Anspruch auf Ersatz der Kosten.
Dem Arbeitgeber ist der Ersatz der Kosten vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  aufzuerlegen, wenn
sich die Ansicht des Organs des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates als richtig erweist oder wenn es sich
um eine Feststellung oder um eine Messung oder
Untersuchung handelt, zu der der Arbeitgeber
schon auf Grund von Arbeitnehmerschutzvor-
schriften zB im Rahmen der Evaluierung ver-
pflichtet gewesen wire. Sofern die Kosten nicht
nach einem feststehenden Tarif berechnet werden,
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hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat die Kosten
entsprechend den Gebiihren fiir Sachverstindige
nach dem Gebithrenanspruchsgesetz 1975 in der
jewelils geltenden Fassung festzusetzen.

(7) Wenn nach Ansicht des Organs des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  fiir  Arbeitnehmer
bereitgestelltes Trinkwasser oder in der Betriebs-
stitte oder an der Arbeitsstelle an sie verabreichte
Lebensmittel die Gesundheit gefihrden kénnen, so
hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Anzeige an die
hiefiir zustindige Behérde zu erstatten.

Auskiinfte
§9. (1) Wenn es zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist, ist das

Verkehrs-Arbeitsinspektorat berechtigt, von Erzeu-
gern und Vertreibern von Arbeitsstoffen Auskunft
tber die Zusammensetzung dieser Stoffe zu
verlangen. Erzeuger und Vertreiber dieser Stoffe
sind verpflichtet, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
iiber dessen Verlangen diese Auskiinfte zu erteilen.
Handelt es sich um Stoffe, die die Gesundheit von
Arbeitnehmern gefihrden, so haben Erzeuger und
Vertreiber auf Verlangen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates ihre Abnehmer von diesem Umstand
in Kenntnis zu setzen.

(2) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes erforderlich ist, ist das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat berechtigt, von Erzeugern und
Vertreibern von Maschinen, Geriten oder deren
Teilen oder Zubehér, fiir die nach den Rechtsvor-
schriften Ubereinstimmungserklirungen erforder-
lich sind, Ablichtungen von Mef- und Priifpro-
tokollen, Priifbescheinigungen sowie von den der
Ubereinstimmungserklirung zugrunde liegenden
technischen Dokumentationen zu verlangen oder
in diese Einsicht zu nehmen. Erzeuger und
Vertreiber dieser Maschinen, Gerite oder deren
Teile oder Zubehdr haben dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat auf dessen Verlangen Ablichtungen
dieser Unterlagen zu iibermitteln und erforderliche
erginzende oder erklirende Auskiinfte zu erteilen.

(3) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes erforderlich ist, ist das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat berechtigt, von akkreditierten
Stellen (Zertifizierungsstellen, Priifstellen und
Uberwachungsstellen)  Ablichtungen von Me8-
oder Priifprotokollen, Priifberichten, Uberwa-
chungsberichten und von Aufzeichnungen iiber
Zertifizierungsverfahren zu verlangen oder in diese
Einsicht zu nehmen. Akkreditierte Stellen sind
verpflichtet, diese Ablichtungen dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat auf Verlangen zu tbermitteln
und erforderliche erginzende oder erklirende
Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt auch in Fillen, in
denen akkreditierte Stellen ablehnende Entschei-
dungen getroffen haben.
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(4) Fiir die Einsichtnahme, die Ablichtung und
die Ubermittlung von Unterlagen sowie fiir
Auskiinfte gemifl Abs. 1 bis 3 und fiir die
Verstindigung gemifl Abs. 1 letzter Satz gebiihrt
kein Ersatz der Aufwendungen.

Vernehmung von Personen

§ 10. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates sind befugt, bei Besichtigungen
gemifl § 6 Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen,
gemifl §6 Abs. 5 beauftragte Personen und
Arbeitnehmer iiber alle Umstinde zu vernehmen,
die den Aufgabenbereich des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates berithren. Die Vernehmung hat
tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu erfolgen.
Die Vernehmung ist ohne Gegenwart dritter
Personen durchzufithren, wenn dies nach Ansicht
des Organs des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
erforderlich ist oder wenn die Person, die
vernommen werden soll, dies verlangt.

(2) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat kann von
Arbeitgebern oder Leitern von Dienststellen schrift-
liche Auskiinfte verlangen.

(3) Wenn es zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
erforderlich ist, kann das Verkehrs-Arbeitsinspekio-
rat Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen und
Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verneh-
mung vorladen.

(4) Fiir die Vernehmung von Auskunftspersonen
gemiff Abs.1 und 3 gilt §48 AVG. Jede
Auskunftsperson ist zu Beginn ihrer Vernehmung
iiber die fir die Vernehmung mafigebenden
persdnlichen Verhiltnisse zu befragen und zu
ermahnen, die Wahrheit anzugeben und nichts zu
verschweigen. Sie ist auf die geltenden gesetzlichen
Griinde fiir die Verweigerung der Aussage (Abs. 5)
und auf die Folgen einer ungerechdertigten
Verweigerung der Aussage aufmerksam zu
machen. Die Aussagen sind erforderlichenfalls in
einer Niederschrift (§ 14 AVG) festzuhalten.

(5) Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen, gemifl
§ 6 Abs. 5 beauftragte Personen und die Arbeit-
nehmer sind verpflichtet, den Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates die zur Erfiillung
threr Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen. Die Aussage darf aus den in § 49 Abs. 1
und 2 AVG genannten Griinden verweigert
werden, wobei aber die Weigerungsgriinde wegen
Gefahr eines Vermégensnachteiles sowie eines
Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisses nicht gelten.

Einsichtnahme in Unterlagen

§ 11. (1) Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen
und gemifl § 6 Abs. 5 beauftragte Personen sind
verpflichtet, den Organen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates iiber Verlangen alle zur Erfillung
ithrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Einsicht vorzulegen. Dies gilt insbesondere fiir
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Unterlagen iiber Betriebsanlagen und -rdumlich-
keiten, Arbeitsstellen, beigestellte Wohnriume oder
Unterkiinfte, Betriebseinrichtungen, Betriebs- und
Verkehrsmittel, sonstige mechanische Einrichtun-
gen, Arbeitsvorginge,  Arbeitsverfahren  und
Arbeitsstoffe samt den dazugehorigen Plinen,
Zeichnungen, Beschreibungen und Betriebsvor-
schriften. Weiters gilt dies auch fiir Unterlagen
wie Arbeitnehmerverzeichnisse, Arbeitszeitordnun-
gen und -aufzeichnungen, Kollektiv- und Arbeits-
vertrige, Betriebsvereinbarungen, Lehrvertrige,
Ausbildungsordnungen, Lohn(Gehalts)- und
Urlaubslisten sowie insbesondere auch fiir alle
Verzeichnisse, Vormerke und Aufstellungen, die
auf Grund von Arbeitnehmerschutzvorschriften zu
fithren sind.

(2) Die Verpflichtungen gemifl Abs. 1 bestehen

_unabhiingig von der Art der Beschaffenheit dieser

Unterlagen, zB Schriftstiicke, Zeichnungen, und
unabhingig davon, in welcher Weise die Erfassung
von Informationen erfolgt, also auch fiir in EDV-
Systemen von Unternehmen oder Betrieben
erfafiten Daten und Aufzeichnungen.

(3) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind befugt, Abschriften, Ablichtungen oder
Ausziige von Unterlagen gemifi Abs. 1 anzuferti-
gen.

(4) Arbeitgeber und Leiter von Dienststellen
haben iiber Verlangen dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat die in Abs. 1 angefihrten Unterlagen
oder Ablichtungen, Abschriften oder Ausdrucke
von diesen Unterlagen oder Ausziige aus diesen
Unterlagen zu ibermitteln. Fiir die Abschrift, die
Ablichtung, die Erstellung von Ausziigen oder
Ausdrucken und fiir die Ubermittlung gebiihrt kein
Ersatz der Aufwendungen.

(5) Die Reeder von Seeschiffen, auf die dieses
Bundesgesetz Anwendung findet, sind verpflichtet,
alle Arbeitsunfille auf diesen Schiffen, bei denen
Arbeitnehmer verletzt oder getdtet wurden, dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziiglich anzuzei-
gen.

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

§ 12. (1) Stellt ein Organ des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates die Ubertretung einer Vorschrift fest,
die dem Schutz der Arbeitnehmer dient, so hat es
dem Arbeitgeber, dem Leiter der Dienststelle oder
dem gemifl § 23 Abs. 1 gemeldeten verantwortli-
chen Beauftragten den Auftrag zu erteilen, unver-
zliglich den den Rechtsvorschriften und behordli-
chen Verfiigungen entsprechenden Zustand her-
zustellen. Wird diesem Auftrag nicht entsprochen,
hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Anzeige an die
zustindige Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten,
falls .nicht zB im Hinblick auf die Schwere
moglicher Folgen der Ubertretung oder des
Ausmafles des Verschuldens des verwaltungsstraf-
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rechtlich Verantwortlichen diese Anzeige schon
anlafllich der Feststellung der Ubertretung erstattet
wurde.

(2) Auftrige gemifl Abs. 1, die schriftlich erteilt
werden, sowie Anzeigen gemifl Abs. 1 sind in
Abschrift den im Betrieb bestellten Organen der
Arbeitnehmerschaft zu iibermitteln. Soweit deren
Aufgabenbereich beriihrt wird, ist eine Ablichtung
des Auftrages oder der Anzeige auch dem
zustindigen Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes sowie der betriebsirztlichen Betreuung
zur Kenntnis zu bringen. In jenen Fillen, in denen
eine Anzeige auf Grund einer gemiff § 5 Abs. 1
Z 1 des Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBIL
Nr. 626/1991, gemeinsam durchgefiihrten Besich-
tgung erfolgt, ist eine Ablichtung der Anzeige
auch der zustindigen gesetzlichen Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer zur Kenntnis zu iiber-
senden.

(3) Mit der Anzeige gemifl Abs. 1 kann auch ein
bestimmtes Strafausmafl beantragt werden.

(4) Die Verwaltungsstrafbehérde hat auf Grund
der Anzeige ohne Verzug, lingstens jedoch binnen
zwei Wochen nach Einlangen der Anzeige das
Strafverfahren einzuleiten.

(5) Wenn die Ubertretung von einem Organ
einer Gebietskérperschaft oder eines Gemeinde-
verbandes begangen -wurde, hat das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat anstelle einer Anzeige gemifl
Abs. 1, wenn es sich um ein Organ des Bundes
oder eines Landes handelt, Anzeige an das oberste
Organ, dem das der Ubertretung verdichtige
Organ untersteht (Artikel 20 Abs. 1 erster Satz
B-VG), in allen anderen Fillen Aufsichtsbeschwer-
de an die zustindige Aufsichtsbehérde zu erstatten.
Die obersten Organe und die Aufsichtsbehdrden
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ohne Ver-
zug liber das Veranlafite in Kenntnis zu setzen.

Antrige und Verfiigungen

§ 13. (1) Wenn das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
der Ansicht ist, dafl in bestimmten Unternehmen
oder Betrieben, in Betriebsstitten, in Verkehrsmit-
teln oder auf Arbeitsstellen Vorkehrungen zum
Schutz des Lebens, der Gesundheit oder der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer zu treffen sind, so
hat es, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine entsprechende behérdliche Verfiigung gegeben
sind, bei der zustindigen Verwaltungsbehérde die
Erlassung der erforderlichen Verfiigung zu bean-
tragen, es sei denn, dafl-der Arbeitgeber oder der
Leiter der Dienststelle der Aufforderung des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates Abhilfe zu schaffen
unmittelbar entspricht.

(2) Die zustindige Verwaltungsbehorde hat iiber
Antrige des Verkehrs-Arbeitsinspektorates gemifl
Abs. 1 ohne Verzug, lingstens jedoch binnen zwei
Wochen nach Einlangen des Auftrages das Ermitt-
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lungsverfahren einzuleiten und dieses beschleunigt
abzuschliefen. Von Antrigen gemifl Abs. 1 hat
das  Verkehrs-Arbeitsinspektorat  jeweils  eine
Ablichtung den Organen der Arbeitnehmerschaft
und, soweit deren Aufgabenbereich beriihrt wird,
dem zustindigen Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes und der betriebsirztlichen Betreuung zur
Kenntnis zu iibermitteln.

(3) In Fillen unmittelbar drohender Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  mit  Bescheid die
Beschiftigung von Arbeitnehmern oder bestimmte
Arbeits- oder Vorgangsweisen, Arbeitsverfahren
oder die Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe zu
untersagen oder einzuschrinken oder die ginzliche
oder teilweise Schlieflung der Betriebsstitte oder
der Arbeitsstelle oder die Stillegung von Maschi-
nen, Verkehrsmitteln oder sonstige die Betriebs-
stitte, das Verkehrsmitte] oder die Arbeitsstelle
betreffende Sicherheitsmafinahmen zu verfiigen.
Der Grundsatz der Verhiltnismifligkeit der
angewendeten Mittel ist zu beachten. Wird der
Bescheid miindlich erlassen, so hat das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat ohne Verzug eine schriftliche
Ausfertigung dem Arbeitgeber oder dem Leiter der
Dienststelle zu tibermitteln.

(4) Kann in Fillen unmittelbar drohender
Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von Arbeit-
néhmern ein Bescheid nicht unmittelbar erlassen
werden, so hat das Organ des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates zur Abwehr von Gefahren unter
Bedacht auf den Grundsatz der Verhilinismiflig-
keit der angewendeten Mittel Sofortmafinahmen
an Ort und Stelle zu verfiigen und deren sofortige
Durchfithrung zu veranlassen. Zur Beseitigung
eines ihm entgegengestellten Widerstandes kann
das Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates die
Unterstiitzung der Organe des 6ffentlichen Sicher-
heitsdienstes unmittelbar in Anspruch nehmen. Der
Arbeitgeber oder der Leiter der Dienststelle ist vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat nach Moglichkeit vor,
jedenfalls aber unverziiglich nach Durchfihrung
der verfiigten Mafinahmen zu verstindigen.

(5) Uber Mafinahmen nach Abs. 4 ist binnen
zwel Wochen ein schriftlicher Bescheid zu erlassen,
widrigenfalls die getroffene Mafinahme als aufge-
hoben gilt. Eine Ausfertigung des Bescheides ist
dem Arbeitgeber oder dem Leiter der Dienststelle
zuzustellen, eine weitere Ausfertigung des Beschei-
des ist der zustindigen Behorde (§22) zur
Kenntnis zu iibersenden.

(6) Von Bescheiden gemifl Abs. 3 und 5 hat das
Verkehrs-Arbeisinspektorat je eine Ausfertigung
auch den Organen der Arbeitnehmerschaft und,
soweit deren Aufgabenbereich beriihrt wird, dem
zustindigen Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes und der betriebsirztlichen Betreuung zur
Kenntnis zu iibersenden.
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(7) Liegen die Voraussetzungen fiir die gemifl
Abs. 3 oder 5 angeordneten Mafinahmen nicht
mehr vor, so hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
auf Antrag den Bescheid aufzuheben. Unbefristete
Bescheide treten mit Ablauf eines Jahres vom Tag
ihrer Erlassung an gerechnet aufler Kraft.

Beteiligung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an
Verwaltungsstrafverfahren

§ 14. (1) In Verwaltungsstrafverfahren wegen
der Ubertretung von Vorschriften, die dem Schutz
der Arbeitnehmer dienen (§ 4 Abs. 2), ist das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat Partei.

(2) Gelangt die Verwaltungsstrafbehorde im
Verfahren zur Ansicht, daff das Strafverfahren
einzustellen oder eine niedrigere Strafe zu
verhingen ist, als vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
beantragt wurde, so hat sie vor Erlassung des
Bescheides oder einer Strafverfiigung dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Eine Ausfertigung des erlassenen
Bescheides oder der Strafverfiigung ist dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat zuzustellen.

(3) Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat steht das
Recht der Berufung gegen Bescheide sowie des
Einspruchs gegen Strafverfiigungen zu.

Beteiligung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an
Verwaltungsverfahren

§ 15. (1) In Verwaltungsverfahren in Angelegen-
heiten, die den Schutz der Arbeitnehmer beriihren,
ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Partei.

(2) Findet eine miindliche Verhandlung statt, so
ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu laden und
sind ihm die zur Beurteilung der Sachlage
notwendigen Unterlagen mindestens zwei Wochen
vor dem Verhandlungstag zu iibersenden. Hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der Verhandlung
nicht teilgenommen, so sind ihm auf Verlangen die
Verhandlungsakten vor Erlassung des Bescheides
zur Stellungnahme zu ibersenden. Das Verlangen
auf Akteniibersendung ist binnen einer Woche ab
dem Verhandlungstag zu stellen. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat hat seine Stellungnahme ohne
Verzug, lingstens jedoch binnen vier Wochen
unter Riickstellung der Verhandlungsakten abzuge-
ben.

(3) Abs. 2 zweiter bis letzter Satz gilt nicht fiir
das Verfahren der unabhingigen Verwaltungs-
senate.

(4) Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat steht das
Recht der Berufung zu. Wird eine Berufung nicht
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat eingebracht, so
hat die Berufungsbehtrde, sofern Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes beriihrt sind, vor Erlas-
sung ihres Bescheides die Auflerung und Antrag-
stellung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates einzu-
holen.
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(5) Fir die Entsendung von Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates zu miindlichen Ver-
handlungen in Verfahren gemif Abs. 1 gebiihren
Kommissionsgebiihren gemifl § 77 Abs. 5 AVG.
Soweit fiir die die Amtshandlung fithrende Behorde
Bauschbetrige gemifl § 77 Abs. 3 AVG gelten,
sind die Kommissionsgebiihren fiir die Entsendung
der Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
gemifl § 77 Abs. 5 AVG nach diesen Bauschbe-
trigen zu berechnen.

(6) Erwachsen dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
in Verfahren gemifl Abs. 1 Kosten durch Amts-
handlungen auflerhalb des Amtes, ausgenommen
miindliche Verhandlungen gemifi Abs. 5, zB fiir
die Besichtigung von Betriebsmitteln oder Betriebs-
anlagen, so sind diese Kosten durch den
Antragsteller zu tragen, sofern die Stellungnahme
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates fiir die Erteilung
einer Genehmigung, Zulassung, Bewilligung usw.
notwendig ist. Die Verrechnung der Kosten richtet
sich nach Abs. 5.

Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof

§ 16. Der Bundesminister fiir &ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr ist bei Verfahren gemif§ §§ 14
und 15 berechtigt, gegen Bescheide, die in letzter
Instanz ergangen sind, sowie gegen Entscheidun-
gen der unabhingigen  Verwaltungssenate
Beschwerde an den Verwaltungsgerichishof zu
erheben.

Verfahrenssonderbestimmungen

§ 17. (1) Das Verfahren des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates hinsichtlich der Post- und Tele-
graphenverwaltung als Sektion des Bundesministe-
riums fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr sowie
hinsichtlich der Fernmeldebiiros, des Frequenz-
und des Zulassungsbiiros richtet sich nach den
geltenden Dienstvorschriften. § 13 Abs. 3 und 4
findet jedoch sinngemifl Anwendung.

(2) Bei der Erlassung oder Anderung von
Dienstvorschriften fiir Dienststellen oder Betriebe
gemifl, Abs. 1, die den Arbeitnehmerschutz beriih-
ren, ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegen-
heit zur Auflerung und Antragstellung zu geben.

(3) Wenn besondere gesetzliche Regelungen
Unternehmen oder Betrieben die Durchfithrung
von Mafinahmen ohne behordliche Verfahren
erméglichen, zB bei Maflnahmen geringeren
Umfangs im Sinne des § 14 Eisenbahngesetz
1957, so ist vor Durchfiihrung solcher Mafi-
nahmen, sofern hiedurch der Arbeitnehmerschuiz
beriihrt wird, die Zustimmung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates einzuholen. Erfolgt innerhalb
von zwei Wochen kein Einwand des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates, so gilt die Zustimmung als
erteilt.

a
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(4) Sofern die Erfordernisse des Arbeitnehmer-
schutzes gewahrt sind, kann die Zustimmung fiir
bestimmte Maflnahmen gemifl Abs. 3 generell
erteilt werden. Nihere Bestimmungen iiber Art
und Umfang der Mafinahmen, fiir die eine
generelle Zustimmung erteilt wird, sowie iiber die
notwendige Vorsorge fiir den Arbeitnehmerschutz
in diesen Fillen kann der Bundesminister fiir
‘dffentliche Wirtschaft und Verkehr durch Verord-
nung erlassen.

(5) Bestehen auf Grund gesetzlicher Bestimmun-
gen oder geltender Dienstvorschriften fiir die
Untersuchung von Unfillen in bestimmten Berei-
chen zB der Luftfahrt oder bei Eisenbahnen
besondere Einrichtungen oder Kommissionen, so
ist, sofern bei Unfillen Arbeitnehmer betroffen
sind, die gemifl § 1 Abs. 2 in den Wirkungskreis
der Verkehrs-Arbeitsinspektion fallen, dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Einsicht in alle diesbeziig-
lichen Unterlagen zu gewihren, sofern es nicht
unmittelbar an den Ermittlungen oder Unter-
suchungen teilnimmt.

Besondere Pflichten der Organe des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates

§ 18. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates haben die Quelle jeder Beschwerde
iiber bestehende Mingel oder iiber eine Verletzung
der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt
vertraulich zu behandeln. “Sie diirfen weder dem
Arbeitgeber oder dem Leiter der Dienststelle noch
deren Beauftragten oder sonstigen Personen
gegeniiber andeuten, dafl eine Amtshandlung
durch eine Beschwerde veranlafit worden ist.

(2) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes diirfen ein Unternehmen oder einen Betrieb, der
gemifl § 1 in den Wirkungskreis der Verkehrs-
Arbeitsinspektion filly, weder auf eigene oder
fremde Rechnung betreiben noch an der Leitung
oder Verwaltung solcher Unternehmen, Betriebe
oder Dienststellen beteiligt sein. Dies gilt auch,
wenn nur Teile des Unternehmens, Betriebes oder
der Dienststelle (Betriebsstitten, Arbeitsstellen) in
den Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion
fallen.

(3) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr kann im Interesse der
Wahrnehmung des Schutzes der Arbeitnehmer
unter Bedachtnahme auf dienstrechtliche Vorschrif-
ten im Einzelfall eine Ausnahme von den
Vorschriften des Abs. 2 bewilligen.

Berichte

§ 19. Der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr hat dem Nationalrat jihrlich
einen Bericht iber die Titigkeit und die Wahr-
nehmungen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes vorzulegen
und diesen Bericht zu versffentlichen.
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Rechtshilfe

§ 20. (1) Alle Behorden und offentlich-rechtli-
chen Kérperschaften, insbesondere die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, haben im Rahmen ihres Wirkungs-
bereiches das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der
Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Verwaltungsbehérden haben das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat von Neuerrichtungen von
Betriebsanlagen und Betriebsstitten in ihrem
Wirkungsbereich, auf die dieses Bundesgesetz
Anwendung findet, und von Anderungen in
solchen Betriebsanlagen und Betriebsstiwen zu
verstindigen.

(3) Die zustindigen Verwaltungsbehérden (§ 22) .
haben ihnen zur Kenntnis gelangte Meldungen
tiber Unfille in Betriebsstitten, Verkehrsmitteln
oder an sonstigen Arbeitsstellen, auf die dieses
Bundesgesetz Anwendung findet und bei denen
Arbeitnehmer getdtet oder verletzt wurden, ohne
Verzug dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat mitzutei-
len.

(4) Die Sicherheitsbehérden haben jeden ihnen
zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in Betriebs-
stitten, Verkehrsmitteln oder auf sonstigen Arbeits-
stellen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet und bei dem Arbeitnehmer getdtet oder
erheblich verletzt wurden, dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat ohne Verzug zu melden.

(5) Die Organe des offentlichen Sicherheits-
dienstes haben im Rahmen ihres gesetzmifligen
Wirkungsbereiches den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates iiber deren Ersuchen zur
Sicherung der Austibung ihrer Aufgaben und
Befugnisse gemafl den §§ 6 Abs. 4, 8 Abs. 1 und
13 Abs. 4 Hilfe zu leisten.

(6) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, in Fillen, in denen Arbeitgebern oder
Unternehmen oder Betrieben, die gemifl §1
Abs. 2 in den Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits-
inspektion fallen, Férderungen aus Bundesmitteln
gewihrt werden sollen, der die Foérderungsmiuel
vergebenden Stelle tiber deren Verlangen Auskunft
tber festgestellte grobe Verstofie gegen Arbeit-
nehmerschutzvorschriften zu geben.

(7) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, ihm bekanntgewordene Daten iiber gefihr-
liche Arbeitsstoffe oder Zubereitungen, die im
Hinblick auf den Schutz des Lebens und der
Gesundheit von Menschen von Bedeutung sind,
dem Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und
Familie und, soweit es sich um sehr giftige, giftige
oder minder giftige Stoffe oder Zubereitungen
handelt, dem Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz zur Kenntnis zu bringen.



5294

(8) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, die zustindigen Behérden zu verstindigen,
wenn es im Rahmen seiner Tiugkeit zu dem
begriindeten Verdacht pgelangt, dafl eine Uber-
tretung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrecht-
licher, gewerbe- oder verkehrsrechtlicher Vor-
schriften vorliegt.

Zusammenarbeit mit den Trigern der Sozialver-
sicherung

§ 21. (1) Die Triger der Sozialversicherung
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der
Erfilllung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Unfallversicherung haben,
unbeschadet der in Betracht kommenden sozialver-
sicherungsrechtlichen Regelungen iiber Anzeigen
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat von Unfillen gréfieren
Ausmafles, die sich im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion ereignen, ohne Verzug zu
benachrichtigen und ihm Einsicht in die Anzeigen,
Krankengeschichten und anderen Unterlagen hier-
tiber zu gewihren. Die Triger der Sozialversiche-
rung haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Ergebnissen” der Untersuchungen, die sie bei
Arbeitnehmern  iiber berufliche Erkrankungen
durchfiihren, zu unterrichten.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat  hat in
Angelegenheiten, die den Schutz der Arbeitneh-
mer betreffen, auf die Zusammenarbeit mit den in
Betracht kommenden Trigern der Sozialversiche-
rung Bedacht zu nehmen.

(4) An Besichtigungen von Betriebsstitten und
Arbeitsstellen durch Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates haben sich die Triger der Sozialver-
sicherung auf Ersuchen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates nach Tunlichkeit durch Entsendung
fachkundiger Organe zu beteiligen. Die Kosten,
die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbe-
sichtigungen erwachsen, sind von den Trigern der
Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Triger der Sozialversicherung koénnen
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat die Vornahme
von Besichtigungen beantragen, wenn nach ihrer
Ansicht in einer Betriebsstitte oder auf einer
Arbeitsstelle im Interesse eines wirksamen Schutzes
von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer
Mafinahmen erforderlich erscheinen. Zu solchen
Besichtigungen hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
fachkundige Organe des antragstellenden Trigers
der Sozialversicherung beizuziehen. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat hat innerhalb von zwei Wochen
nach Einlangen des Antrages des Sozialversiche-
rungstrigers den Zeitpunkt der Besichtigung
festzulegen.
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Behordenzustindigkeit

§ 22. (1) Zustindige Verwaltungsbehérde im
Sinn dieses Bundesgesetzes ist, soweit Abs. 2 und 3
nicht anderes bestimmen, die jeweils im Wirkungs-
kreis gemidfl § 1 Abs. 2 in erster Instanz zustindige
Bewilligungsbehorde, sofern eine solche micht
existiert, die Bezirksverwaltungsbehorde.

(2) Wird eine Bewilligung jedoch von einer im
selbstindigen Wirkungsbereich des Landes titig
werdenden Behérde erteilt, so ist zustindige
Verwaltungsbehorde der Landeshauptmann. Dies
gilt auch dann, wenn Behérden der allgemeinen
staatlichen Verwaltung in den Lindern in mittel-
barer Bundesverwaltung Landesgesetze anzuwen-
den haben (Art. 15 Abs. 5 B-VG).

(3) Hinsichtlich der Post- und Telegraphenver-
waltung, der Fernmeldebiiros und des Frequenz-
und des Zulassungsbiiros iibt die Befugnisse der
zustindigen Verwaltungsbehtrde im Sinn dieses
Bundesgesetzes der Bundesminister fiir ffentliche
Wirtschaft und Verkehr aus.

Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 23. (1) Die Bestellung von verantwortlichen
Beauftragten gemifl § 9 Abs. 2 und 3 des Verwal-
tungsstrafgesetzes 1991 — VStG, BGBL Nr. 52, in
der jeweils geltenden Fassung, fiir die Einhaltung
von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fiir die
Einhaltung dieses Bundesgesetzes wird erst rechts-
wirksam, nachdem beim Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat eine schriftliche Mitteilung iiber die Bestellung
samt einem Nachweis der Zustimmung des
Bestellten eingelangt ist.

(2) Die Bestellung von verantwortlichen Beauf-
tragten auf Verlangen der Behorde gemiff § 9
Abs. 2 VStG wird entgegen Abs. 1 rechtswirksam,
wenn der Nachweis der Zustimmung des Bestellten
bei der Behérde eingelangt ist.

(3) Arbeitnehmer kénnen fiir die Einhaltung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften und fir die Ein-
haltung dieses Bundesgesetzes zu verantwortlichen
Beauftragten gemif § 9 Abs.2 und 3 V&G
rechtswirksam nur bestellt werden, wenn sie
leitende Angestellte sind, denen mafigebliche
Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen
sind.

(4) Der Arbeitgeber oder der Leiter einer
Dienststelle hat den Widerruf der Bestellung und
das Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten
nach Abs. 1 dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Strafbestimmungen

§ 24. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren . Handlung bildet, begeht eine Verwal-
tungsiibertretung und ist von der Bezirksverwal-



204. Stiick — Ausgegeben am 19. August 1994 — Nr. 650

tungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 500 S bis
50 000 S, im Wiederholungsfall von 1 000 S bis
50 000 S, zu bestrafen,

1. wer als Arbeitgeber

a) entgegen § 6 Abs. 3 nicht dafiir sorgt, dafl
den Organen des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates die in '§ 6 Abs.1 angefiihrten
Riumlichkeiten, Verkehrsmittel und dgl.
in einer Weise zuginglich sind, durch die
eine wirksame Uberwachung méglich ist,

b) entgegen § 6 Abs. 5 nicht dafiir sorgt, daf§
bei seiner Abwesenheit eine in der
Betriebsstitte oder auf der Arbeitsstelle
anniwesende Person dem Organ des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates die Besich-
tigung . ermdglicht, das Organ des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates auf dessen Ver-
langen begleitet, die erforderlichen Aus-
kiinfte erteilt sowie Einsicht in Unterlagen
gewihrt,

¢) entgegen §4 Abs. 4 den Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates keine Gele-
genheit zur Aussprache mit den Arbeit-
nehmern in den Betriebsstitten oder auf
den Arbeitsstellen gibt,

d) entgegen § 11 Abs. 4 Unterlagen, Ablich-
tungen, Abschriften, Ausdrucke oder
Ausziige nicht iibermittelt,

e) entgegen § 23 Abs. 4 den Widerruf der
Bestellung oder das Ausscheiden von
verantwortlichen Beauftragten nicht mel-
det;

2. wer als Arbeitgeber oder als nach § 6 Abs. 5
beauftragte Person

a) entgegen § 6 Abs. 3 zweiter Satz Betriebs-
einrichtungen,  Verkehrsmittel  oder
Betriebsmittel nicht in Betrieb setzt,

b) entgegen §7 Abs. 3 zweiter Satz trotz
Verlangen nicht an der Besichtigung
teilnimmt,

c) entgegen § 11 Abs. 1 keine Einsicht in
Unterlagen gewihrt;

3. als Arbeitgeber, als gemiff §6 Abs. 5
beauftragte Person oder als Arbeitnehmer
entgegen § 10 Auskiinfte nicht erteilt;

4. als Erzeuger oder Vertreiber

a) von Arbeitsstoffen entgegen § 9 Abs. 1 die
erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt oder
dem Verlangen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates nach Information der Abneh-
mer nicht nachkommt,

b) von Maschinen, Geriten oder deren
Teilen oder Zubehér entgegen §9
Abs. 2 Ablichtungen nicht iibermittelt
oder die erforderlichen Auskiinfte nicht
erteilt;

5. wer; soweit nicht Z 1 bis 4 zur Anwendung
kommen,
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a) Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
am Betreten von Betriebsstitten, Ver-
kehrsmitteln, Wohnriumen, Unterkiinf-
ten, Wohlfahrtseinrichtungen oder
Arbeitsstellen gemif § 6 hindert,

b) Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
bei der Durchfithrung von Besichtigungen
gemill § 7 behindert,

¢) die Durchfithrung von Untersuchungen
und Messungen gemifl § 8 Abs. 1 und 3
oder die Entnahme von Proben gemif! § 8
Abs. 4 ver- oder behindert oder

d) auf sonstige Weise die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  bei  der
Ausiibung der in diesem Bundesgesetz
vorgesehenen Aufgaben behindert oder
die Erfilllung der ihnen gesetzlich iber-
tragenen Aufgaben vereitelt.

(2) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat kann mit
der Anzeige von Verwaltungsiibertretungen nach
Abs. 1 ein bestimmtes Strafausmafl beantragen. Im
Verwaltungsstrafverfahren sind die §§ 14 und 16
anzuwenden.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die
Ubertretung von einem Organ einer Gebietskérper-
schaft oder eines Gemeindeverbandes begangen
wurde. In solchen Fillen ist gemifl § 12 Abs. 5
vorzugehen. Ist die Ubertretung auf Unkenntnis
oder Informationsmangel des betreffenden Organs
der Gebietskérperschaft oder des Gemeindever-
bandes zuriickzufithren, so kann das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat entsprechende Schulungen oder
Nachschulungen der Personen empfehlen.

Inkrafttreten

§ 25. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit

1. September 1994 in Kraft.

(2) Das Bundesgesetz iiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion (VAIG 1987), BGBI. Nr. 100/
1988 in der Fassung BGBIL. Nr. 607/1988, tritt,
soweit § 26 nicht anderes bestimmt, mit Ablauf des
31. August 1994 aufler Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§ 26. (1) Das Bundesgesetz iiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion  (VAIG 1987), BGBIL. Nr. 100/
1988, in der Fassung BGBI. Nr. 607/1988, ist auf
Sachverhalte, die sich nach Ablauf des 31. August
1994 ereignen, nicht mehr anzuwenden, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Am 1. September 1994 anhingige Verfahren

-sind nach der bisherigen Rechtslage zu Ende zu

fithren. Fiir Berufungen gegen Bescheide, die nach
dem 1. September 1994 erlassen werden, gelten
jedoch im Berufungsverfahren die §§ 14 und 15
dieses Bundesgesetzes.
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(3) Eine vor dem 1. September 1994 erfolgte
Bestellung von verantwortlichen Beauftragten
gemifl § 9 Abs. 2 bis 4 VStG fiir die Einhaltung
von Arbeitnehmerschutzvorschriften gilt nicht fiir
Ubertretungen, die nach diesem Zeitpunkt began-
gen werden, sofern nicht bis zu diesem Zeitpunkt
eine Mitteilung gemdfl §23 Abs.1 an das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat erfolgt.

(4) Eine vor dem 1. September 1994 erfolgte
Bestellung von Arbeitnehmern zu verantwortlichen
Beauftragten gemifl § 9 Abs. 2 bis 4 VStG gilt
unbeschadet der Mitteilung gemifl Abs. 3 niche fiir
Ubertretungen, die nach diesem Zeitpunkt began-
gen werden, sofern es sich bei diesen Arbeit-
nehmern nicht um leitende Angestellte gemif} § 23
Abs. 3 handelt.
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Vollzichung

§ 27. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

ist betraut:

1. hinsichtlich § 20 Abs. 2 und 3, soweit es sich
um gewerbliche Betriebsanlagen handelt, der
Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir  6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr,

2. hinsichtlich § 20 Abs. 4 und 5 der Bundes-
minister fir Inneres im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr,

3. im iibrigen der Bundesminister fiir 6ffentliche
Wirtschaft und Verkehr.

Klestil
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



