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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1991

Ausgegeben am 11. Juni 1991

104. Stiick

276. Bundesgesetz: Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
1985 und des Gehaltsgesetzes 1956
(NR: GP XVIII RV 65 AB 115 S. 27. BR: AB 4056 S. 541.)

277. Bundesgesetz:

1. BDG-Novelle 1991, Anderung des Gehaltsgesetzes 1956, des Vertragsbediensteten-

gesetzes 1948, des Nebengebiihrenzulagengesetzes, des Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setzes 1984, des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
1985, der Bundesforste-Dienstordnung 1986, des Land- und Forstarbeiter-Dienst-
rechtsgesetzes, des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, des Mutterschutzgesetzes 1979, des
Karenzurlaubsgeldgesetzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 und der

Reisegebiihrenvorschrift

(NR: GP XVIII RV 101 AB 114 S. 27. BR: AB 4055 S. 541.)

276. Bundesgesetz, mit dem das Land- und

forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienst-

rechtsgesetz 1985 und das Gehaltsgesetz 1956
geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBL. Nr. 296, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 651/1989, wird wie folgt geindert:

1. Dem § 12 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den
Abs. 1 bis 6 ist wihrend einer (vorliufigen)
Suspendierung gemif! § 88 nicht zuldssig.*

2. Dem §13 werden folgende Abs.3 und 4
angefiigt:

»(3) Wihrend einer (vorliufigen) Suspendierung
gemill § 88 kann eine Erklirung nach Abs. 1 nicht
wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklirung
frithestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem
die (vorldufige) Suspendierung geendet hat.

(4) Der Lehrer kann die Erklarung nach Abs. 1 bis
spitestens einen Monat vor ihrem Wirksamwerden
widerrufen. Diese Frist erhsht sich auf drei Monate
fiir Inhaber von Leiterstellen gemifl § 24 Abs. 1, die
gemifl § 26 neu auszuschreiben sind. Ein spiterer
Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbe-
hérde ausdriicklich zugestimmt hat. Wihrend einer
(vorldufigen) Suspendierung gemifl § 88 kann der
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Lehrer die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerru-
fen.”

3. Im § 15 Abs. 4 Z 2 werden die Worte ,,der
Vorsitzende des Bundesrates® durch die Worte ,,der
Prisident des Bundesrates® ersetzt.

4. Im § 31 Abs. 2 werden die Worte ,,im Schiiler-
und Absolventenberatungsdienst™ durch die Worte
»zur Schiilerbetreuung wihrend des Pflichtprakti-
kums und im Absolventenberatungsdienst” ersetzt.

5. Am Ende des § 37 Abs. 2 Z 4 wird der Punkt
durch einen Beistrich ersetzt; dem § 37 Abs. 2 wird
angefiigt:

»5. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder
2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBL
Nr. 22/1970.

6. § 40 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach
den §§45 oder 46 auf die Hilfte herabgesetzt
worden ist, oder der sich in einem Karenzurlaub zur
Pflege eines behinderten Kindes gemifl §65a
befindet, darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschifti-
gung nur ausiiben, wenn und insoweit die
Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung
ist zu versagen

1. inden Fillen des Abs. 2 oder

2. wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschifti-

gung dem Grund der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung auf die Hilfte oder der
Pflege des behinderten Kindes widerstreitet.*

7. §43 Abs. 1 lautet:

160
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»(1) Das Ausmafl der Lehrverpflichtung der
Lehrer (§31) beurigt 20 Wochenstunden. Die
Unterrichtsstunden in den einzelnen Gegenstinden
(5§ 53 bis 60) sind auf die Lehrverpflichtung mit
folgenden Werteinheiten je Wochenstunde anzu-
rechnen.

1. fiir Gegenstinde der

Lehrverpflichtungsgruppe 1 ........ 1,105

2. fiir Gegenstinde der

Lehrverpflichtungsgruppe 2 ..... ... 1,05
3. fiir Gegenstinde der
Lehrverpflichtungsgruppe 3 ........ 0,955
4. fiir Gegenstinde der
Lehrverpflichtungsgruppe 4 ........ 0,913
5. fiir Gegenstinde der
Lehrverpflichtungsgruppe 5 ........ 0,875
6. fiir Gegenstinde der
Lehrverpflichtungsgruppe 6 ........ 0,825.%

8. Im § 50 wird die Zitierung ,.§ 56° durch ,,§ 58
ersetzt.

9.Im § 51 Abs. 2 wird die Zahl ,,0,869% durch die
Zahl ,,0,875 ersetzt.

10. §§ 53 bis 56 lauten:

»Ausmafl der Lehrverpflichtung der Lehrer fiir
offentliche land- und forstwirtschaftliche
Berufsschulen

§ 53. (1) Die Unterrichtsstunden der Lehrer fiir
offentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs-
schulen — mit Ausnahme der Religionslehrer
(Abs. 2) — werden in den fachtheoretischen und
allgemeinbildenden Gegenstinden in die Lehrver-
pflichtungsgruppe 5, im praktischen Unterricht in
die Lehrverpflichtungsgruppe 6 eingereiht.

(2) Die Unterrichtsstunden der Lehrer fir
Religion an &ffentlichen land- und forstwirtschaftli-
chen Berufsschulen werden in die Lehrverpflich-
tungsgruppe 4 eingereiht.

§ 54. In die Lehrverpflichtung nach den §§ 53, 57
und 58 werden mit der Mafigabe, dafl die
Gesamtminderung nicht mehr als vier Werteinhei-
ten betrigt, eingerechnet:

1. fiir die Fithrung der Klassenvorstandsge-
schifte 0,875, bei mehr als drei Klassen 1,75
Werteinheiten,

2. fiir den Unterricht in Gegenstinden, in denen
lehrplanmifig Schularbeiten vorgesehen sind,
0,875 Werteinheiten, wiirden sich dabei mehr
als vier Anspruchsberechtigungen ergeben,
1,75 Werteinheiten,

3. fiir die Verwaltung
a) der Schiiler- und Lehrerbiichereien,

b) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe
(Bild- und Tontriger),

¢) der Schreib- und Biiromaschinen,

d) der Laboratoriumseinrichtungen,
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e) der Einrichtungen fiir Leibesiibungen
einschlieilich der Sportgerite,

f) der Lehrmittelsammlung fiir den allge-
meinbildenden Unterricht,

g) der Lehrmittelsammlung fiir den fachtheo-
retischen Unterricht,

sofern diese Sammlungen (Kustodiate) orga-

nisationsmiflig vorgesehen sind, tatsichlich

bestehen und nicht von einem anderen

Bediensteten besorgt werden, je 0,437 Wert-

einheiten,

4. fiir die Verwaltung einer organisationsmiflig

vorgesehenen und tatsichlich bestehenden
Lehrwerkstitte 0,825 Werteinheiten.
Dariiber hinaus sind Lehrer, die mit mehr als
10 Werteinheiten an lehrgangsmifligen land-
und forstwirtschaftlichen Schulen unterrich-
ten, 0,218 Werteinheiten in die Lehrverpflich-
tung einzurechnen.

Ausmafl der Lehrverpflichtung der Lehrer fiir
offentliche land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen

§ 55. (1) Die Unterrichtsstunden der Lehrer fiir
dffentliche land- und forstwirtschaftliche Fachschu-
len — mit Ausnahme der Religionslehrer (Abs. 3) —
werden, soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, in die
Lehrverpflichtungsgruppe 5 eingereiht.

(2) Die Unterrichtsstunden der folgenden Gegen-

stinde werden eingereiht:

1. In die Lehrverpflichtungsgruppe 1: fachtheo-
retische Gegenstinde gemifi §5 lit.b des
Bundesgesetzes betreffend die Grundsitze fiir
land- und forstwirtschaftliche Fachschulen,
BGBI. Nr. 320/1975, Mathematik, Deutsch,
Lebende Fremdsprache, Elektronische Daten-
verarbeitung, Gegenstinde der Betriebswirt-
schaftslehre und der Buchfiihrung;

2. In die Lehrverpflichtungsgruppe 2: allgemein-
naturkundliche, berufs- und rechtskundliche
Gegenstinde, Gegenstinde der Wirtschafts-
kunde, Lebenskunde, Gesundheitslehre, Poli-
tische Bildung;

3. In die Lehrverpflichtungsgruppe 3: Leibes-

iibungen, Maschinschreiben einschlieflich
Textverarbeitung;

4. In die Lehrverpflichtungsgruppe 6: Prakti-
scher Unterricht.

(3) Die Unterrichtsstunden der Lehrer fiir
Religion an 6ffentlichen land- und forstwirtschaftli-
chen Fachschulen werden in die Lehrverpflichtungs-
gruppe 2 eingereiht.

§ 56. (1) In die Lehrverpflichtung nach den §§ 55
bis 58 werden mit der Maflgabe, dafl die
Gesamtminderung unbeschadet der Einrechnung
gemifl Z5 nicht mehr als vier Werteinheiten
betrigt, eingerechnet:

1. fir die Fihrung der Klassenvorstandsge-

schifte an land- und forstwirtschaftlichen
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Fachschulen 1,05, bei mehr als drei Klassen
2,1 Werteinheiten,

2. fiir die Verwaltung

a) der Schiiler- und Lehrerbiichereien,

b) der Schiilerbiicherei und

c) der Lehrerbiicherei, soweit sie von der
Schiilerbticherei getrennt verwaltet wird
und mindestens 1000 Binde umfafit,

d) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe
(Bild- und Tontriger),

e) der Laboratoriumseinrichtungen,

f) der Lehrmittelsammlung fiir den fachtheo-
retischen Unterricht,

sofern die Sammlungen (Kustodiate) organi-

sationsmiflig vorgesehen sind, tatsichlich

bestehen und nicht von einem anderen

Bediensteten besorgt werden, je 1,05 Wertein-

heiten,

3. fiir die Verwaltung
a) der Einrichtungen fiir Leibesiibungen

einschliefllich der Sportgerite,
b) der Schreib- und Biiromaschinen,
c) der Lehrmittelsammlung fiir den allge-
meinbildenden Unterricht,
sofern die Sammlungen (Kustodiate) organi-
sationsmiflig vorgesehen sind, tatsichlich
bestehen und nicht von einem anderen
Bediensteten besorgt werden, je 0,875 Wert-
einheiten,

4. fur die Verwaltung einer organisationsmiflig
vorgesehenen und tatsichlich bestehenden
Lehrwerkstitte 0,825 Werteinheiten,

5. fiir die Betreuung von Mikrocomputern fiir
Elektronische Datenverarbeitung und compu-
terunterstiitzte Textverarbeitung
a) bei Betreuung bis zu 10 Mikrocomputern

je Schule 1,657 Werteinheiten,
b) bei Betreuung von mehr als 10 Mikrocom-
putern je Schule 2,21 Werteinheiten.

Dariiber hinaus sind Lehrern, die mit mehr als
10 Werteinheiten an lehrgangsmifligen Schulen
unterrichten, 0,218 Werteinheiten in die Lehrver-
pflichtung einzurechnen.

(2) Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an
Lehrbesprechungen ist dem Besuchsschulunterriche
gleichzuhalten.”

11. Im §57 wird die Zitierung ,,§§ 53 bis 55
durch ,,§§ 53 und 55 ersetzt.

12. § 58 lautet:

,,Lehrverpflichtung der Leiter

§58. Das Ausmafl der Lehrverpflichtung fiir
Leiter 6ffentlicher land- und forstwirtschaftlicher
Berufs- und Fachschulen vermindert sich je nach der
Zuweisung dieser Schulen zu den Dienstzulagen-
gruppen im Sinne des §57 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54. Das Ausmafl der Verminderung
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der Lehrverpflichtung des Leiters betrigt bei
Zuweisung der Schule zur
1. Dienstzulagen-

gruppe V... .......... 7 Werteinheiten
2. Dienstzulagen-

gruppeIV ... ... .. 10,5 Werteinheiten
3. Dienstzulagen-

gruppe IIT ........... 14,875 Werteinheiten
4. Dienstzulagen-

gruppeIl............ 17,5 Werteinheiten
5. Dienstzulagen-

gruppel ............ 19,25 Werteinheiten

der zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung.
13. § 59 Abs. 1 und 2 lautet:

,»(1) Zeiten, in denen der Lehrer auf Grund einer
Verfiigung gemif § 31 neben seiner Unterrichtsti-
tigkeit im Lehrbetrieb oder im Lehrhaushalt
verwendet wird, werden mit 0,5 Werteinheiten je
tatsichlich geleisteter Stunde in der Woche in die
Lehrverpflichtung eingerechnet.

(2) Desgleichen werden Titigkeiten, wihrend
derer ein Lehrer neben seiner Unterrichustitigkeit
auf Grund einer Verfiigung gemifl § 22 oder 31 bei
einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-
schlieflich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) oder im Rahmen der Schiiler-
betreuung wihrend des Pflichtpraktikums titig ist,
mit 0,5 Werteinheiten je tatsichlich geleisteter
Stunde in der Woche in die Lehrverpflichtung
eingerechnet.”

14. § 62 Abs. 4 wird angefugt:

,,Lehrerinnen fiihren diese Amtstitel in der weibli-
chen Form.”

15. Nach § 65 wird folgender § 65 a eingefiigt:

»$ 65 a. (1) Dem Lehrer ist auf sein Ansuchen ein
Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewihren
(Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kin-
des widmet, fiir das erhohte Familienbeihilfe im
Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsge-
setzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewihrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich bean-
sprucht wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der
gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehand-
lung aufBerhalb der Hausgemeinschaft aufhile.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen

Schulpflicht (§2 des Schulpflichigesetzes
1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat
und stindiger persénlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-

pflicht wegen Schulunfihigkeit (§15 des
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Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der
allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
stindiger persénlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettldgrig ist oder stindiger personli-
cher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Lehrer hat den Antrag auf Gewihrung
des Karenzurlaubes spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Lehrer hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen fiir die Karenzierung (Abs. 1 und
2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines
behinderten Kindes ist fiir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu
beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvorschrif-
ten nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des
Lehrers die vorzeitige Beendigung des Karenzurlau-
bes verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten
Dauer des Karenzurlaubes fiir den Lehrer eine
Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.

16. § 94 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Kosten des Verfahrens einschlieffiich der
Reisegebiihren und der Gebiihren fiir Zeugen,
Sachverstindige und Dolmetscher sind von Amts
wegen zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestellt,

2. der Lehrer freigesprochen oder

3. gegen den Lehrer eine Disziplinarverfigung

erlassen wird.

17. § 99 Abs. 1 lautet:

»(1) Sofern die Landesgesetzgebung Disziplinar-
kommissionen vorsieht, finden fiir das Verfahren
vor diesen die §§ 100 bis 109 Anwendung; soweit in
den genannten Besummungen Regelungen im
Hinblick auf den Disziplinaranwalt enthalten sind,
gelten diese nur, sofern die Landesgesetzgebung zur
Vertretung der dienstlichen Interessen im Diszipli-
narverfahren einen Disziplinaranwalt vorsieht.
Entscheidungen in Disziplinarkommissionen haben
mit Stimmenmehrheit zu erfolgen; die Disziplinar-
strafe der Entlassung darf im Verfahren vor der
Disziplinarkommission nur einstimmig verhingt
werden. Eine Stimmenthaltung ist unzulissig. Der
Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.*

18. § 101 Abs. 3 lautet:

»(3) Im Verhandlungsbeschluf ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates ein-
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schlieflich allfilliger Ersatzmitglieder bekanntzu-
geben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen einer
Woche nach Zustellung des Verhandlungsbeschlus-
ses ein Mitglied des Senates ohne Angabe von
Griinden abzulehnen; sofern der Senat aus mehr als
drei Mitgliedern besteht, diirfen jedoch zwei
Mitglieder des Senates abgelehnt werden. Auf
Verlangen des Beschuldigten diirfen bei der
miindlichen Verhandlung bis zu drei Lehrer als
Vertrauenspersonen anwesend sein. Die miindliche
Verhandlung ist ansonsten nicht 6ffentlich. Er-
scheint der Beschuldigte trotz ordnungsgemifl
zugestellter Ladung unentschuldigt nicht zur
miindlichen Verhandlung, so kann diese in seiner
Abwesenheit durchgefiihrt werden.*

19. Dem § 101 werden folgende Abs. 13 bis 15
angefiigt:

,»(13) Uber die miindliche Verhandlung ist eine
vom Vorsitzenden zu unterfertigende Verhand-
lungsschrift aufzunehmen. Sie ist vor der Beratung
des Senates zu verlesen, wenn die Parteien nicht
darauf verzichtet haben. Wird gegen die Aufnahme
der Verhandlungsschrift in Kurzschrift oder auf
Schalltrdger kein Einwand erhoben, so ist dies
zulissig. Vor der Beratung des Senates ist die in
Kurzschrift aufgenommene Verhandlungsschrift zu
verlesen oder es ist die Aufnahme des Schallirigers
wiederzugeben, wenn die Parteien nicht darauf
verzichtet haben. Aufnahmen in Kurzschrift oder
auf Schalltriger sind spitestens binnen einer Woche
in Vollschrift zu iibertragen. Der Schalltriger ist
mindestens drei Monate ab der Ubertragung
aufzubewahren.

(14) Einwendungen wegen behaupteter Unvoll-
stindigkeit oder Unrichtigkeit der Verhandlungs-
schrift sind bis spitestens unmittelbar nach der
Verlesung (Wiedergabe) zu erheben. Wenn den
Einwendungen nicht Rechnung getragen wird, sind
diese in die Verhandlungsschrift als Nachtrag
aufzunehmen. Die Verkiindung des Erkenntnisses
gemifl Abs. 12 ist am Ende der Verhandlungsschrift
zu protokollieren. Auf die Verhandlungsschrift ist
§ 14 Abs. 3, 4 letzter Satz und 5'AVG 1950 nicht

anzuwenden.

(15) Uber die Beratungen des Senates ist ein
Beratungsprotokoll aufzunehmen, das vom Vorsit-
zenden zu unterfertigen ist.”

20. §107 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)*.
Dem § 107 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Im Falle des Todes des Lehrers oder seines
Austrittes aus dem Dienstverhiltnis erlischt die
Vollziehbarkeit der Disziplinarstrafe.”

21. § 125 lautet:

»$ 125. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf
andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jewells geltenden Fassung anzuwenden. Dies
gilt jedoch nicht fiir die in den §§ 123 und 126
enthaltenen Zitierungen.
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(2) § 114 Abs. 2 wird durch Abs. 1 nicht berithre.*
22. Nach § 125 wird folgender § 125 a eingefiigt:

»$ 125 a. Auf die Dienstpflichtverletzungen, die
vor dem 1. Juli 1991 begangen worden sind, ist § 99
Abs. 1 in der bis zum 30. Juni 1991 geltenden
Fassung anzuwenden.”

23. Nach § 125 a wird folgender § 125 b einge-
fugt:

»$125b. (1) Das in Artikel I Abschnitt 2
»Verwendungsgruppe 1222 Z 2.3 angefiihrte Er-
fordernis wird ersetzt durch

1. die Lehramtspriifung fiir Volksschulen an

einer Pidagogischen Akademie nach Absol-
vierung eines viersemestrigen Studienganges
fir das Lehramt an Volksschulen gemifl § 119
des Schulorganisationsgesetzes in der vor dem
Inkrafttreten  des  Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 365/1982 geltenden Fassung, gemeinsam
mit

2. der erfolgreichen Teilnahme am pidagogi-

schen Lehrgang fiir Absolventen héherer
Land- und forstwirtschaftlicher Lehranstalten
am Bundesseminar fiir das landwirtschaftliche
Bildungswesen in Wien — Ober St. Veit vor
dem 1. September 1989.

(2) Die Ernennung eines Lehrers fiir einzelne
Unterrichtsgegenstinde an land- und forstwirt-
schaftlichen Berufs- und Fachschulen der Verwen-
dungsgruppe L2a1 in die Verwendungsgruppe L2a2
kann frithestens mit Wirkung vom 1. Jinner 1992
erfolgen, wenn dieser Lehrer die fiir die Verwen-
dungsgruppe vorgesehenen Erfordernisse gemifl
§ 125 b des Land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985 erfillt.

24. In der Anlage lautet Artikel IT Abschnit 2
»Verwendungsgruppe L2a2“ 7 2.3:
a) in der linken Spalte:

»2.3. Lehrer fir einzelne Unterrichtsgegenstinde
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen*

b) in der rechten Spalte:

»Die den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende Lehramuspriifung an einer Land- und
forstwirtschaftlichen berufspadagogischen, Pidago-
gischen oder Berufspidagogischen Akademie oder
eine nach der Reifepriifung nach schulrechtlichen
Vorschriften erworbene gleichwertige Lehrbefihi-

gung.”

Artikel IT
Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL

Nr. 447/1990, wird wie folgt gedndert:
Dem § 64 a wird folgender Abs. 3 angefiigt:
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»(3) Erfillt ein Lehrer an land- und forstwirt-
schaftlichen Berufs- und Fachschulen die fiir Lehrer
fir einzelne Unterrichtsgegenstinde an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen vor-
gesehenen Ernennungserfordernisse nicht gemifl
Anlage Artikel II Abschnitt 2 Z 2.3 des Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setzes 1985, sondern lediglich gemifl § 125b, so
gebiihren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriik-
kungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn er die
Zeit, die fiir die Vorriickung in der Verwendungs-
gruppe 12al mafigebend war, oder wire, in dem
Ausmafl in der neuen Verwendungsgruppe 12a2
zuriickgelegt hitte, um das diese Zeit einen
Zeitraum von zwel Jahren iibersteigt.

Artikel III

Es treten in Kraft:

1. Art.1Z 17 und 22 mitdem 1. Juli 1991,

2. Art.1Z 23 und Art. [l mitdem 1. Jinner 1992,

3. die tbrigen Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes mit 1. Februar 1991.

Waldheim

Vranitzky

277. Bundesgesetz, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (1. BDG-Novelle
1991), das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948, das Nebengebiihrenzu-
lagengesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, die
Bundesforste-Dienstordnung 1986, das Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das El-
tern-Karenzurlaubsgesetz, das Mutterschutz-
gesetz 1979, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und die
Reisegebiihrenvorschrift geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das BDG 1979, BGBI. Nr. 333, zulétzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBIl. Nr. 24/1991, wird
wie folgt gedndert:

1. § 37 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamte,

1. dessen Wochendienstzeit nach den §§50a
oder 50 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
ist oder
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2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 75 a befindet,

darf eine Nebentitigkeit nur ausitben, wenn und
insoweit die oberste Dienstbehérde dies genehmigt.
Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebentitigkeit dem Grund der
nach den Z1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.

2. Die §§ 50 a und 50 b lauten:

»Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die
Hilfte

§ 50 a. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten
kann auf seinen Antrag.auf die Hilfte herabgesetzt
werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher

Angehoriger notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegen-

stehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der
Ehegatte und Personen, die mit dem Beamten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Beamte iIn
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Wochendienstzeit darf — ausgenommen
im Falle des § 50 e Abs. 3 — nur auf die Dauer eines
Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden. Fiir einen Beamten diirfen die Zeitriume
dieser Herabsetzung insgesamt vier Jahre nicht
iiberschreiten.

(4) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt

werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer inlindischen Gebietskor-
perschaft oder im Lehrberuf an einer inlindi-
schen offentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindi-
schen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit nach der Vollendung des 55. Le-
bensjahres des Beamten enden wiirde oder

3. der Beamte infolge der Herabsetzung der
Wochendienstzeit aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz verwendet werden
kénnte.

§ 50 b. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist
auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
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Beamten angehért und fiir dessen Unterhalt
iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommt,

auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Wochendienstzeit darf aus diesem Anlaf}
— ausgenommen im Falle des § 50 e Abs. 3 — nur
auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach
Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des
Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Wochendienstzeit ist
nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat
und noch nicht schulpflichtig ist,

2. das Kind dem Haushalt des Beamten angehort
und

3. der Beamte das Kind iiberwiegend selbst
betreuen will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung
der Wochendienstzeit spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gemifl Abs. 1 zur Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
diirfen fiir einen Beamten insgesamt vier Jahre nicht
iibersteigen.

(6) § 50 a Abs. 4 Z 3 ist anzuwenden.“

3. An die Stelle des § 50 e Abs. 2 treten folgende
Bestimmungen:

»(2) Die Dienstbehérde hat auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b zu verfiigen, wenn der Beamte eine Teilzeitbe-
schiftigung nach §15c MSchG oder nach §8
EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Wochendienstzeit nach §50a oder nach §50b
Abs. 5 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche
Herabsetzung der Wochendienstzeit gewahrt.
Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Wochendienstzeit nur ungeteilt
in Anspruch genommen werden.”

4. § 56 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Beamte,

1. dessen Wochendienstzeit nach den §§50a
oder 50 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
ist oder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 75 a befindet,

darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die oberste Dienstbe-
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hérde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den
Fillen des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.”

5. §78 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1
1. erhdht sich entsprechend, wenn der Beamte
einem verlidngerten Dienstplan unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn
a) die Wochendienstzeit des Beamten nach
den §§50a oder 50b auf die Hilfte
herabgesetzt worden ist oder
b) der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung
nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG

in Anspruch nimmt.
6. § 173 Abs. 4 lautet:

»(4) Das vom Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung festgesetzte Ausmafl der Lehrver-
pflichtung des Auflerordentlichen Universitiispro-
fessors wird durch

1. die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach

den §§ 50 a oder 50 b oder

2. eine Teilzeitbeschiftigung gemifl §15¢

MSchG oder § 8 EKUG
nicht geindert. §31 Abs.3 bis 7 UOG bleibt
unberiithrt.*

7.§213 Abs. 2 und 3 lauter:

»(2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung endet unbeschadet des § 50 e mit Ablauf
des Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die
im §50a Abs. 3 oder im §50b Abs. 2 festgelegte
Frist ablduft. Dies gilt jedoch nicht fiir solche
Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
nach den §§ 50 a oder 50 b anschliefit.

(3) Zeitrdume nach § 50 a Abs. 3 oder nach § 50 b
Abs. 5, um die infolge der Anwendung des Abs. 2
Jahresfristen iiberschritten werden, sind auf den im
§ 50 a Abs. 3 oder den im § 50 b Abs. 5 angefithrten
Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhal-
tung des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschreitung
dieses Gesamtzeitraumes um hdchstens ein Jahr
zuldssig.”

8. Nach §231 wird folgender 10. Abschnitt
eingefiigt:

,»10. Abschnitt
BEAMTE DES KRANKENPFLEGEDIENSTES

Anwendungsbereich

§ 231 a. (1) Der Besoldungsgruppe der Beamten
des Krankenpflegedienstes kann nur angehoren,
wer

1. die Voraussetzungen

a) des Bundesgesetzes betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
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Sanititshilfsdienste, BGBl. Nr. 102/1961
(im folgenden als ,Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
b) des Hebammengesetzes
Nr. 3/1964,
fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgeset-
zen geregelten Titigkeit erfullt,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt
und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBI.
Nr. 305, zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen ist.

1963, BGBL.

(2) Werden medizinisch-technische Titigkeiten
auflerhalb einer Krankenanstale, einer Justizanstalt,
einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz
ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des
Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(3) Den im Krankenpflegegesetz geregelten
Titigkeiten der medizinisch-technischen Dienste
sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende
Titigkeiten gleichzuhalten:

1. Titigkeiten der veterinirmedizinisch-techni-

schen Dienste und

2. medizinisch-technische T#tigkeiten an bakte-

riologisch-serologischen Bundesanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1
nur dann als erfiillt, wenn der Beamte die vom
Krankenpflegegesetz verlangte Voraussetzung fiir
die Ausiibung eines der medizinisch-technischen
Dienste erbringt, die seiner Titigkeit entspricht.

(4) Die in der Anlage 1 angefithrien Diplome
(Zeugnisse) iber eine Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz werden ersetzt:

1. durch ein auBlerhalb Osterreichs erworbenes
Zeugnis, wenn dieses Zeugnis nach § 52 Abs. 1
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes berechtigt, oder

2. durch eine Berechtigung nach den §§ 62 bis 65
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes.

Amtstitel

§ 231 b. Fiir die Beamten des Krankenpflegedien-
stes sind folgende Amtstitel vorgesehen:

v, erwcrxiguicgl;gmp pe in der Gehaltsstufe Amtstitel
K1,K2 1bis 7 Revident
8 bis 10 Oberrevident
11 und 12 Amtssekretir
ab 13 Amtsrat
K3,K4,K5 1bis 9 Kontrollor
10 bis 12 Oberkontrollor
13 bis 15 Fachinspektor
ab 16 Fachoberinspektor
K6 1 bis 9 Offizial
ab 10 Oberoffizial®
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9. Nach § 236 wird folgender § 236 a eingefiigt:

,,Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hiilfte

§ 236 a. Zeiten einer Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit auf die Hilfte, die nach § 50 b Abs. 2 in
der bis zum Ablauf des 30. Juni 1991 geltenden
Fassung gewihrt worden sind, sind nicht auf die
Obergrenze nach § 50 a Abs. 3 letzter Satz, sondern
auf die Obergrenze nach § 50 b Abs. 5 anzurech-
nen."

10. Nach § 240 a werden folgende §§ 240 b und
240 c eingefiigt:

,,Beamte des Krankenpflegedienstes
Uberleitung

§ 240 b. (1) Ein Beamter des Dienststandes, der
die Erfordernisse des § 231 a erfiille, kann durch
schriftliche Erklirung seine Uberleitung in die
Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflege-
dienstes bewirken. Er ist dabei in jene Verwen-
dungsgruppe einzureihen, fir die er die Ernen-
nungserfordernisse nach der Anlage 1 erfiillt.

(2) Die Uberleitung wird mit 1. Jinner 1991
wirksam, wenn der Beamte die Erklirung vor
Ablauf des Jahres 1991 abgibt. Wird diese Erklirung
spiter abgegeben, so wird die Uberleitung mit dem
auf die Abgabe der Erklirung folgenden Monatser-
sten wirksam.

(3) Wenn jedoch der Beamte erst nach dem
1. Jinner 1991

1. in das offentlich-rechiliche Dienstverhiltnis

aufgenommen worden ist oder

2. die Erfordernisse des § 231 a erfiillt,
so wird seine Uberleitung frithestens mit dem
Monatsersten wirksam, an dem er erstmals beide
Voraussetzungen erfiillt.

Sonderausbildung

§ 240 c. (1) Ein Beamter, der mit Wirksamkeit
vom 1. Jinner 1991 in die Besoldungsgruppe der
Beamten des Krankenpflegedienstes ernannt wird,
ist bei Erfillung aller sonstigen Ernennungserfor-
dernisse auch dann in die Verwendungsgruppe K 1
oder K 3 einzureihen, wenn er fiir die betreffende
Verwendung das Erfordernis einer Sonderausbil-
dung nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes nicht
erfiillt. Der Beamte ist danach so zu behandeln, als
ob er diese Sonderausbildung absolviert hitte.

(2) Vom Erfordernis einer Sonderausbildung
nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes ist abzuse-
hen, wenn

1. ein Beamter bis 31. Dezember 1995 auf Dauer

mit einer der folgenden Verwendungen
betraut wird: Oberassistentin (Oberassistent),
Oberin  (Pflegevorsteher), Oberschwester
(Oberpfleger), Stationsassistentin (Stationsas-
sistent) oder Stationsschwester (Stationspfle-
ger) und
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2. beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen
(insbesondere langjihrige Erfahrung im Kran-
kenpflegefachdienst oder im gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienst, hohes Dienstal-
ter).

(3) Wird in diesem Fall das Erfordernis des Abs. 2
Z 2 niche erfillt, sind eine Betrauung mit der
betreffenden Verwendung und eine Uberstellung in
die entsprechende Verwendungsgruppe unter der
Auflage moglich, dafl der Beamte diese Sonderaus-
bildung innerhalb von drei Jahren nach erfolgter
Betrauung (Uberstellung) erfolgreich beendet.

(4) Bei erfolglosem Abiauf dieser Frist ist der
Beamte wieder jener Verwendung zuzuweisen, die
er vor der Betrauung innehatte. Ist er im
Zusammenhang mit der Betrauung in eine héhere
Verwendungsgruppe itberstellt worden, so ist er bei
erfolglosem Ablauf der Frist in jene Verwendungs-
gruppe zu iiberstellen, der er vor der seinerzeitigen
Uberstellung angehort hat. Die angefiihrten Maf3-
nahmen bediirfen nicht der Zustimmung des
Beamten. Der Beamte ist danach so zu behandeln,
als wire die seinerzeitige Betrauung (Uberstellung)
unterblieben.

11. Der Anlage 1 werden folgende Z 39 bis 44
angefiigt:

,39. VERWENDUNGSGRUPPE K 1
Ernennungserfordernisse:

39.1. Verwendung als

Leitende medizinisch-technische Oberassistentin
(Leitender medizinisch-technischer Oberassi-
stent) oder

Medizinisch-technische Oberassistentin (medizi-
nisch-technischer Oberassistent) oder

Medizinisch-technische Stationsassistentin (me-
dizinisch-technischer Stationsassistent).

39.2. Uberdies

a) die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.1,

b) das Diplom tber eine Ausbildung nach den
§§ 27 bis 36 des Krankenpflegegesetzes und

¢) das Zeugnis iiber eine Sonderausbildung nach
§ 57 b des Krankenpflegegesetzes.

39.3. Die Ernennungserfordernisse der Z2.1
werden durch die Erfilllung der Erfordernisse des
§29 Z2 lit. a oder b des Krankenpflegegesetzes
ersetzt.

40. VERWENDUNGSGRUPPEK 2

Ernennungserfordernisse:

40.1. Verwendung als Beamter des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes.
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40.2. Uberdies

a) die Erfiilllung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.1 und

b) das Diplom iiber eine Ausbildung nach den
§§ 27 bis 36 des Krankenpflegegesetzes.

40.3. Die Ernennungserfordernisse der Z 2.1
werden durch die Erfillung der Erfordernisse des
§29 Z2 lit. a oder b des Krankenpflegegesetzes
ersetzt.

41. VERWENDUNGSGRUPPEK 3
Ermennungserfordernisse:

41.1. Verwendung als
a) Oberin (Pflegevorsteher) oder
Oberschwester (Oberpfleger) oder
Stationsschwester (Stationspfleger) oder
b) Stindige Stationsschwesternvertreterin (Stin-
diger Stationspflegervertreter) oder
Lehrhebamme.

41.2. Uberdies das Diplom iiber eine Ausbildung
a) nach den §§ 6 bis 22 des Krankenpflegegeset-

zes oder
b) nach § 3 des Hebammengesetzes 1963.
41.3. Fir die in Z41.1 lit.a angefiihrten

Verwendungen iiberdies das Zeugnis iiber eine
Sonderausbildung nach § 57 b des Krankenpflege-
gesetzes.

42. VERWENDUNGSGRUPPE K 4

Ernennungserfordernisse:

42.1. Verwendung als

Krankenschwester (Krankenpfleger) oder

Kinderkranken- und Siuglingsschwester (Kin-
derkranken- und Siuglingspfleger) oder

Psychiatrische Krankenschwester (Psychiatri-
scher Krankenpfleger).

42.2. Uberdies das Diplom iiber eine Ausbildung
nach den §§6 bis 22 des Krankenpflegegesetzes.

43, VERWENDUNGSGRUPPEK 5
Ernennungserfordernisse:

43.1. Verwendung als medizinisch-technische
Fachkraft.

43.2. Uberdies das Diplom iiber eine Ausbildung
nach den §§ 38 bis 41 des Krankenpflegegesetzes.

44. VERWENDUNGSGRUPPEK 6

Ernennungserfordernisse:

44.1. Verwendung in einer im § 43 a oder im § 44
des Krankenpflegegesetzes vorgesehenen Titigkeit
des Sanititshilfsdienstes.
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44.2. Uberdies
a) das Zeugnis nach § 49 Abs. 1 des Kranken-
pflegegesetzes oder
b) die Berufsberechtigung nach § 52 Abs. 3 des
Krankenpflegegesetzes
fir die vom Beamten ausgeiibte Titigkeit des
Sanititshilfsdienstes.

44.3. Bei Beamten, die nach §52 Abs.2 des
Krankenpflegegesetzes zur Berufsausiibung berech-
tigt sind, wird das Erfordernis der Z 44.2 ersetzt:

a) durch ein nach § 15 Abs. 3 des Krankenpfle-

gegesetzes bedingt anerkanntes Zeugnis oder

b) durch ein Zeugnis tiber das abgelegte erste

Rigorosum nach dem Bundesgesetz iber die
Studienrichtung Medizin, BGBL Nr. 123/
1973, oder

c) durch den Nachweis einer gleichwertigen

Ausbildung.”

Artikel IT

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 276/
1991, wird wie folgt geindert:

1. Am Ende des § 2 wird der Punkt durch einen
Beistrich ersetzt. Dem § 2 wird angefiigt:

»9. Beamte des Krankenpflegedienstes.“

2. Im §12 Abs. 2 Z5 lit. b wird der Ausdruck
»Verwendungsgruppen B, L2b, W1 oder H 2
durch den Ausdruck ,,Verwendungsgruppen B,
L2b, W1, H2, K1 oder K 2 ersetzt.

3. Im §12 Abs.2 Z6 wird der Ausdruck
»Verwendungsgruppen B, L2b, H2, PT1 bis
PT 4% durch den Ausdruck ,,Verwendungsgruppen
B, L2b,H 2, PT 1 bis PT 4, K 1 oder K 2* ersetzt.

4.§12a Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. Verwendungsgruppen B, C, D, E, P 1 bis P 5,
L2b,L3W1bisW3 H2bisH4,PT1 bis
PT9und K 1bisK 6;°¢

5. § 13 Abs. 10 lautet:

»(10) Der Monatsbezug des Beamten gebiihrt im
halben Ausmafi, wenn
1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b BDG 1979 auf die Hilfte herabgesetzt
worden ist oder
2. er eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt.
Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fiir
den Zeitraum wirksam, fiir den die Mafinahme nach
den Z 1 und 2 gilt.“

6. § 15 a lautet:

»$ 15 a. (1) Fiir Zeitriume, in denen
1. die Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b auf die Hilfte herabgesetztist oder

161
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2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach
§ 15c MSchG oder nach §8 EKUG in
Anspruch nimmt,
gebithren dem Beamten abweichend vom § 15
Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten Nebengebiihren
derim § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefithrten Art.
Laufende pauschalierte Nebengebithren dieser Art
erléschen abweichend vom § 15 Abs. 6 mit dem
Wirksamwerden einer Mafinahme nach den Z 1
oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren ge-
bithren in dem Ausmaf, das sich bei Anwendung des
§15 Abs.2 bis 5 durch die auf Grund der
Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der
Teilzeitbeschiftigung geinderten Verhiltnisse er-
gibt. Die sich daraus ergebende Verringerung
solcher pauschalierter Nebengebiithren wird abwei-
chend vom § 15 Abs. 6 fiir den Zeitraum wirksam,
fiir den die Mafinahme nach Z 1 oder 2 gilt.”

7. § 16 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf zusitzliche
Dienstleistungen im Sinne des § 50 d BDG 1979, des
§ 15 c Abs. 8 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUG mit
der Mafigabe anzuwenden, daf der Uberstunden-
zuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit denen der
Beamte die volle Wochendienstzeit iiberschreitet.
Werden in einem solchen Fall Dienstleistungen
erbracht, die mit verschieden hohen Uberstunden-
zuschligen abzugelten wiren, so sind jene als
Uberstunden im Sinne des ersten Satzes abzugelten,
fur die die hoheren Uberstundenzuschlige gebiih-
ren.*

8. § 22 Abs. 2 letzter Satz wird aufgehoben.

9. Nach §22 Abs.2 wird folgender Abs.2a
eingefiigt:

»(2 a) Fir Zeitriume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den
§§ 50 a oder 50 b BDG 1979 herabgesetzt ist
oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach
§15¢c MSchG oder nach §8 EKUG in
Anspruch nimmt,
umfaflt die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1
bis 3 angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie
sie sich aus § 13 Abs. 10 und 11 ergibt.“

10. § 61 Abs. 9 lauter:

»(9) Die Abs. 1 bis 8 sind auf Zeiten, mit denen
ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den
§§50a oder 50b auf die Hilfte herabgesetzt
worden ist oder der eine Teilzeitbeschiftigung nach
§ 15 ¢ MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt, lediglich das Ausmafl einer auf die Hilfte
herabgesetzten — und nicht einer vollen —
Lehrverpflichtung iiberschreitet, mit der Abwei-
chung anzuwenden, dafl

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefiihrten

Vergiitung von 6,8 vH eine Vergiitung von
5vH und
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2. an die Stelle des im Abs.5 angefiihrten
Ausmafles von 25 vH das Ausmafl von 23,1 vH
tritt.

11. An die Stelle der Abschnittsiiberschrift vor
§ 83 und des § 83 treten folgende Bestimmungen:

HABSCHNITT X
Beamte des Krankenpflegedienstes
Anwendungsbereich

§ 83. Dieser Abschnitt ist auf die Besoldungs-
gruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes
anzuwenden.

Gehalt

§ 84. (1) Das Gehalt des Beamten des Kranken-
pflegedienstes wird durch die Verwendungsgruppe
und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und
betrigt:

in der Verwendungsgruppe
ke | ks [ ks | k3 [ x2 [ xu
Schilling

in der
Gehalts-
stufe

13 457114 74715 19017 784|16 154|18 047
13724115 148{15605(18 271|16 628|18 580
13989(15551{16 02118 759|17 102|19 111
14 257 (15 954(16 43619 246|17 57719 641
14 524(16 356|16 85119 734|18 05220 173
14 791116 759{17 266)20 222|19 029|21 268
1505817 161}17 68120 71020 00822 363
15 398|17 679{18 21421 33720 98623 459
15739|18 19618 74721 964{21 964 |24 555
10 |16 080(18 71419 281{22 590|22 94225 650
11 |16 421119 23119 81423 21823 920(26 746
12 11676219 749|20 349 (23 84424 898(27 841
13 (17 102]20 266|20 881|24 470|25 87728 936
14 |17 443]20 913|121 549|25 254|26 85430 032
15 |17 784121 560]22 215|26 039(27 833(31 128
16 |18 125]|22 207]22 882126 822(28 810(32 223
17 |18 46722 853123 549{27 606129 78933 319
18 118 807|23 501|24 21628 390|30767(34 414
19 |19 148(24 148|24 88229 172|31 74535 509
20 |19 489]24 79425 549|29 95632 72336 604

N OO0 NON b N

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

Dienstalierszulage

§ 84 a. Dem Beamten des Krankenpflegedienstes
gebithrt nach zwei Jahren, die er in der hochsten
Gehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe verbracht
hat, eine ruhegenuflfihige Dienstalterszulage im
Ausmafl eines Vorriickungsbetrages seiner Verwen-
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dungsgruppe. Die Dienstalterszulage erhsht sich
nach vier in der hochsten Gehaltsstufe verbrachten
Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb Vorriik-
kungsbetrigen seiner Verwendungsgruppe. Die §§ 8
und 10 sind auf die Zeitrdume von zwei und vier
Jahren anzuwenden.

Pflegedienst-Chargenzulage

§ 84 b. (1) Beamten des Krankenpflegedienstes
gebiihrt fiir die Dauer der Ausiibung einer der im
Abs. 2 angefiihrten Funktionen eine ruhegenufifi-
hige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die

monatlich

1. fiir Stationsschwestern (Stationspfleger) und
Stationsassistenten 1 920 S,

2. fiir Oberschwestern (Oberpfleger), Lehrhe-
bammen und Medizinisch-technische Oberas-
sistentinnen (Medizinisch-technische Oberas-
sistenten) 2 471 S,

3. fiir Oberinnen (Pflegevorsteher) und Leitende
medizinisch-technische ~ Oberassistentinnen
(Leitende medizinisch-technische Oberassi-
stenten) 3 020 S.

Pflegedienst-Chargenzulage betrigt

Vergiitung fiir Beamte des Krankenpflegedienstes

§ 84 c. (1) Den Beamten des Krankenpflegedien-
stes gebithrt fiir die mit ihrer Dienstleistung
verbundenen besonderen Belastungen eine monatli-
che Vergiitung. Diese Vergiitung betrigt

1. 1418 S in den Gehaltsstufen 1 bis 7 und im

ersten Jahr in der Gehaltsstufe 8,

2. 1613 S im zweiten Jahr in der Gehaltsstufe 8

und in den hsheren Gehaltsstufen.

(2) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 sind die fiir die
nebengebithrenzulagenrechtliche Behandlung der
Erschwerniszulagen mafigebenden Bestimmungen
des Nebengebiithrenzulagengesetzes anzuwenden.

ABSCHNITT X1

Ubergangs- und SchlufSbestimmungen®

12. Nach § 85 d wird folgender § 85 e eingefiigt:

,,Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwen-
dung des Krankenpflegedienstes

§ 85 e. (1) Einem Beamten, der
1. nach §11 des Wehrgesetzes 1990 zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen wird und
2. auflerdem die Erfordernisse des § 231 a Abs. 1
Z 1 und 2 BDG 1979 erfiillt,
gebiihren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebe-
nen Verwendung eine ruhegenufifihige Ergin-
zungszulage nach den Abs.4 und 5 und eine
Vergiitung nach den Abs. 6 und 7.
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(2) Fiir die Bemessung der Ergidnzungszulage gilt
das Erfordernis des § 231 a Abs. 1 Z 1 BDG 1979
auch dann als erfiill, wenn der Beamte eine
Sanitdtsausbildung aufweist, die vom Bundesmini-
ster fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
als gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch
die folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen:
Kinderheilkunde, Gynikologie und Geburtshilfe,
Geriatrische Pflege, Haut- und Geschlechtskrank-
heiten, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychoso-
mauk.

(3) Anspruchsbegriindende Titigkeiten im Sinne

des Abs. 1 sind:

1. Tidugkeiten des gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes und des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes,

2. Tiaugkeiten im Heeresspital, in einem Militir-

spital, in einer Sanitdtsanstalt, in einer
Feldambulanz und bei einer Stellungskommis-
sion

a) im Krankenpflegefachdienst,

b) als Pflegehelfer oder

c) als Sanitits-, Stations- oder Prosekturge-
hilfe.

(4) Ist das jeweilige Gehalt (einschlie8lich der im
Abs. 5 Z 1 angefithrten Zulagen) eines im Abs. 1
angefithrten Beamten niedriger als das Gehalt
(einschliefllich der im Abs.5 Z2 angefiihrten
Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fiir
die Vorriickung maflgebender Gesamtdienstzeit in
der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beam-
ten des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde,
so gebithrt dem Beamten eine Erginzungszulage
auf dieses Gehalt (einschliefllich der im Abs. 5 Z 2
angefiihrten Zulagen).

(5) Fiir die Ermittlung der Erginzungszulage sind

zu beriicksichtigen:

1. beim jeweiligen Gehalt des im Abs. 1 ange-
fiihrten Beamten: Dienstalterszulage, Pflege-
dienstzulage,  Pflegedienst-Chargenzulage,
Heeresdienstzulage,  Truppendienstzulage,
Verwendungszulage und allfillige Teuerungs-
zulagen,

2. beim Gehalt eines Beamten der Besoldungs-
gruppe der Beamten des Krankenpflegedien-
stes: Dienstalterszulage, Pflegedienst-Char-
genzulage und allfillige Teuerungszulagen.

(6) Dem im Abs. 1 angefiihrten Beamten gebiihrt
ferner die Vergiitung nach § 84 c. In den Gehalts-
stufen 1 bis 7 der Dienstklasse III gebiihrt ihm die
Vergiitung in der im § 84 ¢ Abs. 1 Z 1 angefiihrten
Hbohe, in einer hsheren Einstufung gebiihrt ihm die
Vergiitung in der im § 84 ¢ Abs. 1 Z 2 angefiihrten
Hohe.

(7) Ist das jeweilige Gehalt (einschliefllich der im
Abs.5 Z 1 angefihrten Zulagen) des im Abs. 1
angefithriten Beamten héher als das Gehalt (ein-

162
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schliefllich der im Abs. 5 Z 2 angefithrten Zulagen),
das einem Beamten mit gleich langer, fur die
Vorriickung mafigebender Gesamtdienstzeit in der
vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten
des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde, so
vermindert sich die im Abs. 6 angefiihrte Vergiitung
um 116,7% des iibersteigenden Betrages.”

Artikel I1I

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBIL.
Nr. 86, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 24/1991, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 1 Abs. 1 wird die Zitierung ,,Abschnitt V*
durch die Zitierung ,,Abschnitt VI ersetzt.

2.§15 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p 1 bisp 5,1 2b,
13undk 1 bisk 65

3. Im §22 Abs.3 wird die Zitierung ,,(§ 62)“
durch die Zitierung ,,(§ 68)* ersetzt.

4. Im §26 Abs.2 Z5 lit. b wird der Ausdruck
»Verwendungsgruppen B oder L 2b“ durch den
Ausdruck ,,Verwendungsgruppen B, L 2b, K 1 oder
K 2 ersetzt.

5. Im §26 Abs.2 Z6 wird der Ausdruck
»Entlohnungsgruppen a, b, 1 pa, I 1 oder I 2 durch
den Ausdruck ,,Entlohnungsgruppen a, b, 1 pa, 1 1,
12, k1 oder k 2% ersetzt.

6. Nach § 35 Abs. 4 werden folgende Abs. 4 a und
4 b eingefligt:

»(4 a) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach §15¢ MSchG oder
nach §8 EKUG infolge Kiindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriinde-
ten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei
der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
mafligebenden Monatsentgelts das vorangegangene
Beschiftigungsausmafl des Vertragsbediensteten
zugrunde zu legen.

(4b) In den Fillen des Abs.3 Z 4 ist bei der
Ermiulung des fiir die Hohe der Abfertigung
maflgebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt
der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit
unter Auflerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-

laubes gemiff MSchG oder EKUG auszugehen.”
7. Nach Abschnitt IV wird folgender Abschnitt V
eingefiigt:
HABSCHNITT V

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete des
Krankenpflegedienstes

Anwendungsbereich

§ 59. (1) Dem Entlohnungsschema der Vertrags-
bediensteten des Krankenpflegedienstes (Entloh-
nungsschema K) kann nur angehéren, wer
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1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBI. Nr. 102/1961
(im folgenden als ,Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
b) des Hebammengesetzes
Nr. 3/1964,
fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgeset-
zen geregelten Titigkeit erfiillt,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt
und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBI.
Nr. 305, zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen ist.

1963, BGBI.

(2) Werden medizinisch-technische Titigkeiten
auflerhalb einer Krankenanstalt, einer Justizanstalt,
einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz
ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des
Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(3) Den im Krankenpflegegesetz geregelten
Titigkeiten der medizinisch-technischen Dienste
sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende
Titigkeiten gleichzuhalten:

1. Titigkeiten der veterinirmedizinisch-techni-

schen Dienste und

2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakte-

riologisch-serologischen Bundesanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1
nur dann als erfille, wenn der Vertragsbedienstete
die vom Krankenpflegegesetz verlangte Vorausset-
zung fiir die Ausiibung eines der medizinisch-tech-
nischen Dienste erbringt, die seiner Titigkeit
entspricht.

(4) Die in der Anlagel zum BDG 1979
angefiihrten Diplome (Zeugnisse) iiber eine Ausbil-
dung nach dem Krankenpflegegesetz werden
ersetzt:

1. durch ein auflerhalb Osterreichs erworbenes
Zeugnis, wenn dieses Zeugnis nach § 52 Abs. 1
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes berechtigt, oder

2. durch eine Berechtigung nach den §§ 62 bis 65
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes.

(5) Auf das Entlohnungsschema K ist, soweit in
diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
Abschnitt I anzuwenden. Nicht anzuwenden sind
jedoch die Bestimmungen des Abschnittes I, die sich
ausdriicklich auf die Entlohnungsschemata I oder II
beziehen.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas K

§ 60. (1) Die in der Anlage 1 zum BDG 1979
geregelten Ernennungserfordernisse fiir die Beam-
ten des Krankenpflegedienstes gelten als Vorausset-
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zungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgrup-
pen des Entlohnungsschemas K. Hiebei entsprechen
der Verwendungsgruppe K 1 die Entlohnungs-
gruppe k 1,
der Verwendungsgruppe K 2 die Entlohnungs-
gruppe k 2,
der Verwendungsgruppe K 3 die Entlohnungs-
gruppe k 3,
der Verwendungsgruppe K 4 die Entlohnungs-
gruppe k 4,
der Verwendungsgruppe K 5 die Entlohnungs-
gruppe k 5,
der Verwendungsgruppe K 6 die Entlohnungs-
gruppe k 6.

(2) § 4 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas K

§ 61. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K
betrigt:

in der Entlohnungsgruppe
ke | ks [ ks | w3 k2 |
Schilling

in der
Entlohnungs-
stufe

13 783|15 105]15 558{18 215{16 546|18 485
14 05715 515(15 983(18 714|17 031119 030
14 328(15 928(16 409(19 214(17 517(19 574
14 603{16 341|16 835[19 713|18 003|120 117
14 87616 753]17 260[20 212{18 490|20 662
15 150|17 165{17 68520 71219 490|121 784
15 42317 577)18 110121 21220 493122 905
1577118 108|18 656(21 854|121 495[24 028
16 121|118 637(19 20222 497)22 497(25 150
10 |16 470[19 16819 748i23 13823 498126 272
11 16 81919 697|120 294(23 78124 500(27 394
12 17 168)20 228|20 842|24 422(25 502|28 516
13 |17 517(20 757}21 387[25 063]26 504(29 638
14 |17 86621 420|22 071[25 866(27 505|30 643
15 |18 215{22 083|22 754|26 670[28 508|31 597
16 |18 564[22 745123 437127 472{29 509{32 551
17 {18 915]23 407|24 120[28 275|30 432(33 506
18 |19 263(24 07124 803(29 07831 28334 460
19 (19 612[24 733|25 485]29 879(32 135|35 509
20 (19962125 395126 168130 577(32 987)36 604
21 |20 312|126 057|26 851|31 275|33 83937 699
22 20 837{27 050|27 876|32 322(35 117|39 342

D OO NV A W=

(2) Das Monatsengelt beginnt mit der Entloh-
nungsstufe 1.

(3) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbeaiensteten des Entlohnungsschemas K
betrigt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
95% des Monatsentgelts der Entlohnungsstufe 1 der
betreffenden Entlohnungsgruppe.
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Pflegedienst-Chargenzulage

§ 62. Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas K gebiihrt eine Pflegedienst-Chargenzu-
tage im Ausmafl der um 5% erhohten Pflegedienst-
Chargenzulage, auf die die vergleichbaren Beamten
des Krankenpflegedienstes nach § 84 b des Gehalts-
gesetzes 1956 Anspruch haben.

Vergiitung fiir Vertragsbedienstete des
Krankenpflegedienstes

§ 63. Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas K gebiihrt eine Vergiitung. Der Anspruch
auf diese Vergiitung richtet sich mit der Mafigabe
nach § 84 ¢ Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, dafl an
die Stelle der Gehaltsstufen Entlohnungsstufen
treten.”

8. Die bisherigen Abschnitte V und VI erhalten
die Bezeichnung ,,Abschnit VI® und ,Ab-
schnitt VII“.

9. Der bisherige § 58 a erhilt die Bezeichnung
»§ 64, die bisherigen §§ 59 bis 62 erhalten die
Bezeichnung ,,§ 65 bis ,,§ 68“.

10. Nach § 68 wird folgender § 69 eingefiigt:

»Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion in
einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

§ 69. (1) Einem Vertragsbediensteten, der
1. nach §11 des Wehrgesetzes 1990 zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen wird und
2. auflerdem die Erfordernisse des §59 Abs. 1
Z 1 und 2 erfiilly,
gebiihren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebe-
nen Verwendung eine Erginzungszulage nach den
Abs. 4 und 5 und eine Vergiitung nach den Abs. 6
und 7.

(2) Fiir die Bemessung der Erginzungszulage gilt
das Erfordernis des § 59 Abs. 1 Z 1 auch dann als
erfiillt, wenn der Vertragsbedienstete eine Sanitits-
ausbildung aufweist, die vom Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz als
gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch die
folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen: Kin-
derheilkunde, Gynikologie und Geburtshilfe, Geri-
atrische Pflege, Haut- und Geschlechtskrankheiten,
Hals-, Nasen- und Obhrenkrankheiten, Augen-
krankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.

(3) Anspruchsbegriindende Titigkeiten im Sinne

des Abs. 1 sind:

1. Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes und des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes,

2. Tdugkeiten im Heeresspital, in einem Militiz-

spital, in einer Sanititsanstalt, in einer
Feldambulanz und bei einer Stellungskommis-
sion
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a) im Krankenpflegefachdienst,

b) als Pflegehelfer oder

c) als Sanitits-, Stations- oder Prosekturge-
hilfe.

(4) Ist das jeweilige Monatsentgelt (einschliefllich
der im Abs. 5 Z 1 angefiihrten Zulagen) eines im
Abs. 1 angefithrten Vertragsbediensteten niedriger
als das Monatsentgelt (einschlieflich der im Abs. 5
Z 2 angefiihrten Zulagen), das einem Vertragsbe-
diensteten mit gleich langer, fiir die Vorriickung
maflgebender Gesamtdienstzeit in der vergleichba-
ren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas K
zukommen wiirde, so gebiihrt dem Vertragsbedien-
steten eine Erginzungszulage auf dieses Monats-
entgelt (einschliefllich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrien
Zulagen).

(5) Fiir die Ermittlung der Erginzungszulage sind

zu beriicksichtigen:

1. beim jeweiligen Monatsentgelt des im Abs. 1
angefithrten Vertragsbediensteten: Pflege-
dienstzulage,  Pflegedienst-Chargenzulage,
Heeresdienstzulage, Truppendienstzulage
und allfillige Teuerungszulagen,

2. beim Monatsentgelt eines Vertragsbedienste-
ten des Entlohnungsschemas K: Pflegedienst-
Chargenzulage und allfillige Teuerungszula-
gen.

(6) Dem im Abs. 1 angefithrten Vertragsbedien-
steten gebiihrt ferner die Vergiitung nach § 63.

(7) Ist das jeweilige Monatsentgelt (einschlieflich
der im Abs. 5 Z 1 angefiihrten Zulagen) des im
Abs. 1 angefiihrten Vertragsbediensteten héher als
das Monatsentgelt (einschliefllich der im Abs. 5 Z 2
angefilhrten Zulagen), das einem Vertragsbedien-
steten mit gleich langer, fiir die Vorriickung
mafigebender Gesamtdienstzeit in der vergleichba-
ren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas K
zukommen wiirde, so vermindert sich die im Abs. 6
angefiihrte Vergiitung um 116,7% des iibersteigen-
den Betrages.”

11. Die bisherigen §§63 bis 65 erhalten die
Bezeichnung ,,§ 70 bis ,,§ 72, der bisherige § 65 a
erhilt die Bezeichnung ,,§ 73%.

12. § 71 Abs. 2 lauter:

»»(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die im § 1 Abs. 1 lit. e,im
§27 b Abs. 1 Z 4 und im Abschnitt VII (ausgenom-
men § 68) enthaltenen Ziuerungen.”

13. Nach §73 werden folgende §§74 und 75
eingefiigt:

,Ubergangsbestimmungen fiir die Vertragsbedien-
steten des Entlohnungsschemas K

Uberleitung

§74. (1) Ein Vertragsbediensteter, der die
Erfordernisse des § 59 erfiillt, kann durch schriftli-
che Erklirung seine Uberleitung in das Entloh-
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nungsschema K bewirken. Er ist dabei in jene
Entlohnungsgruppe einzureihen, fiir die er die
Einrethungserfordernisse nach § 60 erfiillt.

(2) Die Uberleitung wird mit 1. Janner 1991
wirksam, wenn der Vertragsbedienstete die Erkli-
rung vor Ablauf des Jahres 1991 abgibt. Wird diese
Erklirung spiter abgegeben, so wird die Uberlei-
tung mit dem auf die Abgabe der Erklirung
folgenden Monatsersten wirksam.

(3) Wenn jedoch der Vertragsbedienstete erst
nach dem 1. Jinner 1991

1. in das Dienstverhiltnis aufgenommen worden

ist oder

2. die Erfordernisse des § 59 erfiillt,
so wird seine Uberleitung frilhestens mit dem
Monatsersten wirksam, an dein er erstmals beide
Voraussetzungen erfiillt.

Sonderausbildung

§75. (1) Ein Vertragsbediensteter, der mit
Wirksamkeit vom 1. Jinner 1991 in das Entloh-
nungsschema K eingereiht wird, ist bei Erfillung
aller sonstigen Einreihungserfordernisse auch dann
in die Entlohnungsgruppe k 1 oder k 3 einzureihen,
wenn er fiir die betreffende Verwendung das
Erfordernis einer Sonderausbildung nach § 57 b des
Krankenpflegegesetzes nicht erfiille. Der Vertrags-
bedienstete ist danach so zu behandeln, als ob er
diese Sonderausbildung absolviert hitte.

(2) Vom Erfordernis einer Sonderausbildung
nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes ist abzuse-
hen, wenn

1. ein Vertragsbediensteter bis 31. Dezember

1995 auf Dauer mit einer der folgenden
Verwendungen betraut wird: Medizinisch-
technische Oberassistentin (medizinisch-tech-
nischer Oberassistent), Oberin (Pflegevorste-
her), Oberschwester (Oberpfleger), Medizi-
nisch-technische Stationsassistentin (Medizi-
nisch-technischer Stationsassistent) oder Sta-
tionsschwester (Stationspfleger) und

2. beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen

(insbesondere langjahrige Erfahrung im Kran-
kenpflegefachdienst oder im gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienst, hohes Dienstal-
ter).

(3) Wird in diesem Fall das Erfordernis des Abs. 2
Z 2 nicht erfillt, sind eine Betrauung mit der
betreffenden Verwendung und eine Uberstellung in
die entsprechende Entlohnungsgruppe unter der
Auflage moglich, dafl der Vertragsbedienstete diese
Sonderausbildung innerhalb von drei Jahren nach
erfolgter Betrauung (Uberstellung) erfolgreich
beendet.

(4) Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der
Vertragsbedienstete wieder jener Verwendung
zuzuweisen, die er vor der Betrauung innehatte. Ist
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er im Zusammenhang mit der Betrauung in eine
héhere Entlohnungsgruppe iiberstellt worden, so ist
er bei erfolglosem Ablauf der Frist in jene
Entlohnungsgruppe zu iiberstellen, der er vor der
seinerzeitigen Uberstellung angehort hat. Die
angefithrten Mafinahmen bediirfen nicht der
Zustimmung - des Vertragsbediensteten. Der Ver-
tragsbedienstete ist danach so zu behandeln, als
wire die seinerzeitige Betrauung (Uberstellung)
unterblieben.”

14. § 66 erhilt die Bezeichnung ,,§ 76

Artikel IV

Das  Nebengebiihrenzulagengesetz, ~ BGBL
Nr. 485/1971, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr.737/1988, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 2 Abs. 1 letzter Satz wird aufgehoben.

2. Nach §2 Abs.1 wird folgender Abs.1a
eingefiigt:

»(1 a) Von den Nebengebiihren, die fir Zeit-
riume bezogen werden, in denen
1. die Wochendienstzeit oder die Lehrverpflich-
tung nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979,
BGBL. Nr. 333, auf die Hilfte herabgesetzt
gewesen ist oder
2. eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch genommen
worden ist,
begriinden die unter Abs. 1 Z 1, 3 (soweit es sich um
Sonn- und Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 9,
10 und 12 angefiithrten Nebengebiithren nur insoweit
den Anspruch auf eine Nebengebiihrenzulage zum
Ruhegenuf, als sie fir Dienstleistungen gebiihren,
mit denen die volle Wochendienstleistung iiber-
schritten worden ist.

Artikel V

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 302, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 651/1989, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 40 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Landeslehrer,

1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§44a
oder 44 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
ist oder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 58 a befindet,

darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehorde dies
genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von
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den Fillen des Abs.2 — zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.

2. Die §§ 44 a und 44 b lauten:

»Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die
Hilfte

§ 44 a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landesleh-
rers kann auf seinen Antrag auf die Hilfte
herabgesetzt werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher

Angehériger notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegen-

stehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der
Ehegatte und Personen, die mit dem Landeslehrer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowle die Person, mit der der Landeslehrer in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen
im Falle des § 44 e Abs. 3 — nur auf die Dauer eines
Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden.

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung endet jedoch unbeschadet des § 44 e mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im Abs. 3 festgelegte
Frist ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitriume, an
die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 44 a oder 44 b anschlieflc.

(5) Fiir einen Landeslehrer diirfen die Zeitriume
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
Abs. 1 insgesamt vier Jahre nicht iberschreiten.
Zeitrdume, um die infolge der Anwendung des
Abs. 4 Jahresfristen iiberschritten werden, sind auf
diesen Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die
Einhaltung des Abs. 4 erfordert, ist eine Uberschrei-
tung dieses Gesamtzeitraumes um héchstens ein
Jahr zulissig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt

werden, wenn

1. sich der Landeslehrer in den vorangegangenen
fiinf Jahren nicht ununterbrochen in einem
Dienswerhilinis zu einer inlindischen Ge-
bietskdrperschaft oder im Lehrberuf an einer
inlindischen offentlichen Schule oder an einer
mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlin-
dischen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung nach der Vollendung des 55. Le-
bensjahres des Landeslehrers enden wiirde
oder

3. der Landeslehrer infolge der Herabsetzung
der Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstli-
chen Griinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
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anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz ver-
wendet werden kénnte.

§ 44 b. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschif-
tigten Landeslehrers ist auf seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Landeslehrers angehdrt und fiir dessen Unter-
halt iberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafl
— ausgenommen im Falle des § 44 ¢ Abs. 3 — nur
auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach
Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des
Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist
nur zulissig, wenn
1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat
und noch nicht schulpflichtig ist,
2. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers
angehort und
3. der Landeslehrer das Kind tiberwiegend selbst
betreuen will.

(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf
Herabsetzung der Lehrverpflichtung spitestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbe-
ginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gemifl Abs. 1 zur Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
diirfen fiir einen Landeslehrer insgesamt vier Jahre
nicht iibersteigen.

(6) § 44 a Abs. 4 und 6 Z 3 ist anzuwenden.

3. An die Stelle des § 44 e Abs. 2 und 3 treten
folgende Bestimmungen:

»(2) Die Dienstbehérde hat auf Antrag des
Landeslehrers die vorzeitige Beendigung der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 44 a oder 44 b zu verfiigen, wenn der Landesleh-
rer eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach §44a oder nach §44b
Abs. 5 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gewahrt.
Bruchteile eines Jahres kénnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nur ungeteilt
in Anspruch genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten
vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.”
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4. § 47 lautet:

»Behandlung von Bruchteilen bei der Feststellung
der Lehrverpflichtung

§47. Ergeben sich bei der Ermitlung des
Ausmafles der Lehrverpflichtung

1. nach den §§ 44 bis 46 und 48 bis 53 oder

2. bei einer Teilzeitbeschiftigung nach §15¢

MSchG oder nach § 8 EKUG

zuletzt nicht volle Wochenstunden, so ist ein
Bruchteil bis einschlieflich einer halben Wochen-
stunde auf die nichstniedrigere volle Wochenstunde
abzurunden und ein Bruchteil von mehr als einer
halben Wochenstunde auf die nichsthshere volle
Wochenstunde aufzurunden.*

5. Nach § 58 wird folgender § 58 a eingefiigt:

»§58a. (1) Dem Landeslehrer ist auf sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu
gewihren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinder-
ten Kindes widmet, fiir das erhshte Familienbeihilfe
im Sinne des §8 Abs.4 des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewihrt wird,
und seine Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich
beansprucht wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der
gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehand-
lung auflerhalb der Hausgemeinschaft aufhile.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Aler fir den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§2 des Schulpflichigesetzes
1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat
und stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht wegen Schulunfihigkeit (§15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der
allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettligerig ist oder stindiger persdn-
licher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Landeslehrer hat den Antrag auf
Gewihrung des Karenzurlaubes spitestens zwei
Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu
stellen.

(4) Der Landeslehrer hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen fiir die Karenzierung (Abs. 1 und
2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines
behinderten Kindes gilt als ruhegenufifihige Lan-
desdienstzeit, ist aber fiir sonstige Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhilinisses abhingen, nicht
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zu beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvor-
schriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Beriicksichtigung als ruhegenuf}fihige
Landesdienstzeit endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem eine der Voraussetzungen gemifd
Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(7) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des
Landeslehrers die vorzeitige Beendigung des
Karenzurlaubes verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten
Dauer des Karenzurlaubes fiir den Landesleh-
rer eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.”

6. § 115 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Landeslehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder
44 b herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nehmen,
nicht anzuwenden.”

7. Nach § 115 wird folgender § 115 a eingefiigt:

»$ 115 a. Zeiten einer Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung auf die Hilfte, die nach § 44 b Abs. 2 in
der bis zum Ablauf des 30. Juni 199t geltenden
Fassung gewihrt worden sind, sind nicht auf die
Obergrenze nach §44a Abs. 5, sondern auf die
Obergrenze nach § 44 b Abs. 5 anzurechnen.*

Artikel VI

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 276/
1991, wird wie folgt geindert:

1. § 40 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Lehrer,
1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 auf die Hilfte herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15c¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 65 a befindet,
darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehorde dies
genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von
den Fillen des Abs.2 — zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.”
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2. Die §§ 45 und 46 lauten:

»Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die
Hilfte

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann
auf seinen Antrag auf die Hilfte herabgesetzt
werden, wenn

t. dies zur Pflege oder Betreuung naher

Angehbriger notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegen-

stehen.

(2) Nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1 sind der
Ehegatte und Personen, die mit dem Lehrer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Lehrer in Lebensge-
meinschaft lebt.

(3) Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen
im Falle des § 49 Abs. 3 — nur auf die Dauer eines
Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden.

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung endet jedoch unbeschadet des § 49 mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im Abs. 3 festgelegte
Frist ablauft. Dies gilt nich fiir solche Zeitriume, an
die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45
oder 46 anschliefit.

(5) Fir einen Lehrer diirfen die Zeitriume der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach Abs. 1
insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten. Zeitriume,
um die infolge der Anwendung des Abs. 4
Jahresfristen iiberschritten werden, sind auf diesen
Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhal-
tung des Abs. 4 erfordert, ist eine Uberschreitung
dieses Gesamtzeitraumes um hochstens ein Jahr
zulissig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt

werden, wenn

1. sich der Lehrer in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer inlindischen Gebietskor-
perschaft oder im Lehrberuf an einer inlindi-
schen offentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht  ausgestatteten inlindi-
schen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung nach der Vollendung des 55.
Lebensjahres des Lehrers enden wiirde oder

3. der Lehrer infolge der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz verwendet werden
kénnte.

§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschif-
tigten Lehrers ist auf seinen Antrag zur Pflege
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eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Lehrers angehort und fiir dessen Unterhalt
iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafl
— ausgenommen im Falle des § 49 Abs. 3 — nur auf
die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach
Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des
Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist
nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat
und noch nicht schulpflichtig ist,

2. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehort
und

3. der Lehrer das Kind iberwiegend selbst
betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung
der Lehrverpflichtung spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gemifl Abs. 1 zur Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
diirfen fiir einen Lehrer insgesamt vier Jahre nicht
iibersteigen.

(6) § 45 Abs. 4 und 6 Z 3 ist anzuwenden.”

3. An die Stelle des §49 Abs.2 und 3 treten
folgende Bestimmungen:

»(2) Die Dienstbehérde hat auf Antrag des
Lehrers die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
zu verfiigen, wenn der Lehrer eine Teilzeitbeschifti-
gung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach § 45 oder nach § 46 Abs. 5
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung
der Lehrverpflichtung gewahrt. Bruchteile eines
Jahres kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung
der Lehrverpflichtung nur ungeteilt in Anspruch
genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten
vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.”

4. §121 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nehmen,
nicht anzuwenden.”
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5. Nach § 121 wird folgender § 121 a eingefiigt:

»§ 121 a. Zeiten einer Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung auf die Hilfte, die nach § 46 Abs. 2 in der
bis zum Ablauf des 30. Juni 1991 geltenden Fassung
gewihrt worden sind, sind nicht auf die Obergrenze
nach § 45 Abs. 5, sondern auf die Obergrenze nach
§ 46 Abs. 5 anzurechnen.”

Artikel VII

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBL
Nr. 298, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 24/1991, wird wie folgt geindert:

1. § 17 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Bedienstete,

1. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

2. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 56 a befindet,

darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die Generaldirektion
dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fillen
des Abs.1 sowie dann zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z 1 und 2 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.*

2. Nach § 67 Abs. 4 werden folgende Abs. 4 a und
4 b eingefiigt:

»(4 2) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach §15c¢ MSchG oder
nach §8 EKUG infolge Kiindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriinde-
ten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei
der Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung
mafligebenden Monatsbezuges das vorangegangene
Beschiftigungsausmafl des Bediensteten zugrunde
zu legen.

(4b) In den Fillen des Abs.3 Z 4 ist bei der
Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung
mafigebenden Monatsbezuges vom Durchschniu
der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit

unter Auflerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-
laubes gemif MSchG oder EKUG auszugehen.”

Artikel VIII

Das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz,
BGBI. Nr. 280/1980, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 408/1990, wird wie folgt
gedndert:

Nach § 28 Abs. 4 werden folgende Abs. 4 a und
4 b eingefiigt:

»(4a) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach §15¢ MSchG oder
nach §8 EKUG infolge Kiindigung durch den
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Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriin-
detem Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist
bei der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
maflgebenden Jahresentgelts das vorangegangene
Beschiftigungsausmafl des Dienstnehmers  zu-
grunde zu legen.

(4 b) In den Fillen des Abs. 4 Z 2 lit. ¢ ist bei der
Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung
maflgebenden Jahresentgelts vom Durchschniw der
in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit

unter Auflerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-
laubes gemiff MSchG oder EKUG auszugehen.*

Artikel IX

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBIl. Nr. 651/
1989, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 450/1990, wird wie folgt geindert:

§ 10 lautet:

»,Sonderbestimmungen fiir Bedienstete des éffentli-
chen Dienstes

§ 1C. (1) Fir Bedienstete, die in einem
1. Dienstverhiltnis zum Bund,
2. in§ 1 Abs. 1 Z 4 angefiihrten Dienstverhiltnis,
3. Dienstverhiltnis gemafl §1 Abs. 2 des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden
Absitze.

(2) § 2 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(3) §3 Abs. 5 ist nicht anzuwenden. Wird der
gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind
aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des
Kindes durch den Vater beendet, so endet der
Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz. Der
Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende
des urspriinglich nach diesem Bundesgesetz ge-
wihrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der
Beziige im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften
beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt,
hat der Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(4) § 6 Abs. 2 gilt mit der Mafigabe, dafl an die
Stelle des Zitates ,§ 3 Abs. 5° das Zitat ,§ 10 Abs. 3
zweiter Satz‘ tritt.

(5) Statt § 6 Abs. 4 sind die §§ 20 bis 23 MSchG

anzuwenden.

(6) § 8 ist auf Richter, auf Ordentliche Universi-
tats(Hochschul)professoren, auf Lehrer, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBL. Nr. 333, im § 55 Abs. 4
oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56
LLDG 1985, BGBIl. Nr. 296, angefiihrte Leitungs-
funktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichts-
funktion betraut sind, auf Klassenlehrer und auf
Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwen-
den.
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(7) §8 Abs.1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamte, Landeslehrer (§1 LDG 1984) und
land- und forstwirtschafdliche Landeslehrer (§1
LLDG 1985) nicht anzuwenden. Die ibrigen
Bestimmungen des § 8 sind auf diese Beamten mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im Ausmaf}
der halben regelmifligen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) zulissig.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung darf von der
Dienstbehérde nur dann abgelehnt werden,
wenn der Beamte infolge der Teilzeitbeschif-
tigung aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeits-
platzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz  verwendet werden
kénnte.

3. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ableh-
nung der Teilzeitbeschiftigung.

4. Im § 8 Abs. 10 sind die Verweisungen auf die
§§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1 und 13 MSchG
mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus
den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

5. Bei der stundenmifligen Festlegung der
Zeitriume, in denen der Beamte Dienst zu
versehen hat, ist auf die persénlichen Verhilt-
nisse des Beamten, insbesondere auf die
Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefithrt
haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenste-
hen.

6. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung verfigen, wenn
a) der Grund fiir die Teilzeitbeschiftigung

weggefallen ist,

b) das Ausschépfen der urspriinglich verfiig-
ten Dauer der Teilzeitbeschiftigung fiir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde
und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch nehmen, ist § 44 ¢ Abs. 2 LDG 1984
anzuwenden.

(8) Lassen bei den im Abs. 7 angefiihrten Beamten
die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue
Einhaltung der halben Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) nicht zu, so kann sie soweit iiberschrit-
ten werden, als es ndtig ist, um ihre Unterschreitung
zu vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs.7
angefithrter Beamter iiber das Ausmafl seiner
Teilzeitbeschiftigung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwen-
dig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht
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zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen
zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist
ein solcher Freizeitausgleich unzulissig.

(9) § 8 ist auf die iibrigen von Abs. 6 und 7 nicht
erfafiten Bediensteten mit der Mafigabe anzuwen-
den, daf}

1. eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht
zulissig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstli-
chen Griinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz ver-
wendet werden kénnte, und

2. im § 8 Abs. 10 die Verweisungen auf die §§ 10
Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1 und 13 MSchG mit den
Anderungen anzuwenden sind, die sich aus

den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

(10) Anspriiche nach §8 haben nur Eltern,
Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das Kind nach
dem 30. Juni 1990 geboren wurde. Fiir Kinder, die
in der Zeit zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli 1991
geboren worden sind, kann der Beamte den Antrag
auf Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im
§ 8 Abs. 6 angefithrten Frist stellen.*

Artikel X

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL.
Nr. 450/1990, wird wie folgt geindert:

An die Stelle des § 23 Abs. 3 und 4 treten folgende
Bestimmungen:

»(3) §15c¢ ist auf Richter, auf Ordentliche
Universitits(Hochschul)professoren, auf Lehrer,
die eine im § 8 Abs..1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im
§ 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder
im §56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte
Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulauf-
sichtsfunktion betraut sind, auf Klassenlehrer und
auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzu-
wenden.

(4) §15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1
LLDG 1985) nicht anzuwenden. Die ibrigen
Bestimmungen des § 15 c sind auf diese Beamten mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im Ausmafl
der halben regelmifligen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) zulissig.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung darf von der
Dienstbehérde nur dann abgelehnt werden,
wenn der Beamte infolge der Teilzeitbeschif-
tigung aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeits-
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platzes noch auf einem anderen seiner

dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-

chenden Arbeitsplatz verwendet werden
kénnte.

3. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Rechtsmiuelverfahrens betreffend die Ableh-
nung der Teilzeitbeschiftigung.

4. Im § 15 ¢ Abs. 10 ist die Verweisung auf die
§§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwen-
den, die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.

5. Bei der stundenmifigen Festlegung der
Zeitriume, in denen der Beamte Dienst zu
versehen hat, ist auf die personlichen Verhilt-
nisse des Beamten, insbesondere auf die
Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefiihrt
haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenste-
hen.

6. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung verfligen, wenn
a) der Grund fiir die Teilzeitbeschiftigung

weggefallen ist,

b) das Ausschopfen der urspriinglich verfiig-
ten Dauer der Teilzeitbeschaftigung fiir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde
und

¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nehmen, ist § 44 ¢ Abs. 2 LDG 1984
anzuwenden.

(5) Lassen bei den im Abs. 4 angefiihrten Beamten
die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue
Einhaltung der halben Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) nicht zu, so kann sie soweit iiberschrit-
ten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung
zu vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs. 4
angefithrter Beamter iiber das Ausmafl seiner
Teilzeitbeschiftigung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwen-
dig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht
zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen
zusdtzlichen Dienstleistung ist entweder durch
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist
ein solcher Freizeitausgleich unzulissig.

(6) § 15 ¢ ist auf die iibrigen von Abs. 3 und 4
nicht erfaflten Bediensteten mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl

1. eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht

zulissig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstli-
chen Griinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz ver-
wendet werden koénnte, und
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2. im § 15 c Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10
und 12 mit den Anderungen anzuwenden ist,
die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.

(7) Anspriiche nach §15c¢ haben nur Eltern,
Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das Kind nach
dem 30. Juni 1990 geboren wurde. Fiir Kinder, die
in der Zeit zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli 1991
geboren worden sind, kann der Beamte den Antrag
auf Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im
§ 15 ¢ Abs. 6 angefiihrten Frist stellen.

Artikel XI

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/
1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 408/1990, wird wie folgt gedndert:

1. § 11c Abs. 2 bis 4 lautet:

»(2) Nimmt jeweils nur ein Elternteil nach dem
Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eine
Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder § 8
EKUG oder nach einer anderen gleichartigen
Ssterreichischen Rechtsvorschrift in Anspruch, so
gebiihrt diesem, wenn dieses Bundesgesetz auf ihn
anzuwenden ist, auf Antrag das Karenzurlaubsgeld
fiir die Dauer der Teilzeitbeschiftigung hachstens
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemifl §3 Abs. 1
bis 2 a vermindert sich um den Prozentsatz der
Teilzeitbeschiftigung, gemessen an der wéchent-
lichen Normalarbeitszeit. Hochstens gebiihren 50%
des Karenzurlaubsgeldes gemif § 3 Abs. 1 bis 2 a.

(3) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine
Teilzeitbeschiftigung im Sinne des Abs. 2 auf, so
gebiihrt, wenn dieses Bundesgesetz

1. nur auf einen Elternteil anzuwenden ist,

diesem Elternteil,

2. auf beide Elternteile anzuwenden ist, beiden

Elternteilen

auf Antrag das Karenzurlaubsgeld nach diesem
Bundesgesetz fiir die Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung hochstens bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Das Karenzurlaubsgeld
gemifl § 3 Abs. 1 bis 2 a vermindert sich fiir jeden
Elternteil um den Prozentsatz seiner Teilzeitbe-
schiftigung, gemessen an der wdchentlichen Nor-
malarbeitszeit. Hochstens gebiihren jedem Eltern-
teil 50% des Karenzurlaubsgeldes gemifl § 3 Abs. 1
bis 2 a.

(4) Das Karenzurlaubsgeld wegen Teilzeitbe-
schiftigung gemif Abs.2 und 3 gebithrt jedoch
nicht fiir Zeitriume, fiir die der andere Elternteil das
volle Karenzurlaubsgeld nach diesem Bundesgesetz
oder anderen &sterreichischen Rechtsvorschriften
bezieht.*

2. § 11c Abs. 5 wird aufgehoben.

3.Im § 11c erhalten die bisherigen Abs. 6 bis 8 die
Bezeichnung ,,(5) bis ,,(7)*.
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4. Es werden ersetzt:

a) im § 11c Abs. 6 die Zitierung ,,Abs. 1 bis 6*
durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis 5,

b) im § 11¢ Abs. 7 die Zitierung ,,Abs. 1 bis 7%
durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis 6%,

Artikel XII

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.
Nr. 609, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 24/1991, wird wie folgt geindert:

§ 31 a Abs. 9 wird aufgehoben.

Artikel XIII

Die Reisegebithrenvorschrift 1955, BGBL
Nr. 133, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 447/1990, wird wie folgt gedndert:

1. Im §3 Abs.1 wird der Z 1 folgende lit. g
angefiigt:

»&) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppe K 6 bis Gehaltsstufe 14
einschlieBlich und der Verwendungsgruppen
K5, K4 und K3 bis Gehaltsstufe 9 ein-
schliefilich,

2. Im §3 Abs.1 wird der Z2 folgende lit. g

angefiigt:

»g) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppe K 6 in den Gehaltsstufen 15
und 16, der Verwendungsgruppen K 5, K 4
und K3 in den Gehaltsstufen 10 bis 12
einschliefllich und der Verwendungsgruppen
K2 und K1 bis Gehaltsstufe 7 einschliefi-
lich,*

3. Im §3 Abs.1 wird der Z3 folgende lit.

angefiigt:

»]) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppe K 6 ab Gehaltsstufe 17, der
Verwendungsgruppen K 5, K4 und K3 ab
Gehaltsstufe 13, der Verwendungsgruppen
K2 und K1 in den Gehaltsstufen 8 bis 17
einschlieflich,

4. Im §3 Abs.1 wird der Z 4 folgende lit. i
angefigt:
»i) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppen K 2 und K 1 ab Gehalts-
stufe 18,

5.§74 lautet:

,»Vertragsbedienstete

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist auch auf die
Vertragsbediensteten nach § 1 des Vertragsbedien-
stetengesetzes 1948 anzuwenden. Die Vertragsbe-
diensteten werden jedoch in folgende Gebiihrenstu-
fen eingereiht:

1. in die Gebiihrenstufe 1:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas I der Entlohnungsgruppe e, der Ent-
lohnungsgruppe d bis Entlohnungsstufe 15
einschliefflich, der Entlohnungsgruppe c
bis Entlohnungsstufe 11 einschliefilich,



104. Stiick — Ausgegeben am 11. Juni 1991 — Nr. 277

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas IT der Entlohnungsgruppenp 5 und
p 4 sowie der Entlohnungsgruppen p 3 bis
p 1 bis Entlohnungsstufe 15 einschliefilich,

¢) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas [ L der Entohnungsgruppel3 bis
Entohnungsstufe 7 einschliefllich,

d) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas II L der Entlohnungsgruppe | 3,

e) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas K der Entlohnungsgruppe k 6 bis
Entlohnungsstufe 14 einschliefflich und
der Entlohnungsgruppen k 5, k 4 und k3
bis Entlohnungsstufe 9 einschlieBlich,

2. in die Gebiihrenstufe 2:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas ] der Entlohnungsgrupped ab der
Entlohnungsstufe 16, der Entlohnungs-
gruppe ¢ ab der Entlohnungsstufe 12 und
der Entlohnungsgruppeb bis Entloh-
nungsstufe 9 einschliefllich,

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas II der Entlohnungsgruppen p 3 bis p 1
ab der Entlohnungsstufe 16,

¢) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas
IL der Entlohnungsgruppel3 in den
Entlohnungsstufen 8 bis 11 einschliefllich,
der Entlohnungsgruppe 12b 1 bis Entloh-
nungsstufe 7 einschliefflich, der Entloh-
nungsgruppen 12b 2, 12b 3 und 1 2a 1 bis
Entlohnungsstufe 5 einschliefllich und der
Entlohnungsgruppe12a2 bis  Entloh-
nungsstufe 4 einschliefilich,

d) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas II L der Entlohnungsgruppen | 2a und
12b,

e¢) Studienassistenten (wissenschaftliche oder
kiinstlerische Hilfskrifte) und Demonstra-
toren,

f) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas K der Entlohnungsgruppe k 6 ab der
Entlohnungsstufe 15, der Entlohnungs-

gruppen k 5, k4 und k3 in den Entloh-
nungsstufen 10 bis 12 einschlieflich und
der Entlohnungsgruppen k2 und k1 bis
Entlohnungsstufe 7 einschliefilich,

3. in die Gebiihrenstufe 3:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas I der Entlohnungsgruppeb ab der
Entlohnungsstufe 10 und der Entloh-
nungsgruppe a,

b) Vertragsiehrer des  Entlohnungssche-
mas I L der Entlohnungsgruppe | 3 ab der
Entlohnungsstufe 12, der Entlohnungs-
gruppe | 2b 1 ab der Entlohnungsstufe 8,
der Entlohnungsgruppen | 2b 2, 12b 3 und
12a1 ab der Entlohnungsstufe 6, der
Entlohnungsgruppe | 2a 2 ab der Entoh-
nungsstufe 5 und der Entlohnungsgrup-
penllundlpa,

c) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas [I L der Entlohnungsgruppen !t und
| pa,

d) Vertragsassistenten,

e) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas K der Entlohnungsgruppen k5, k 4
und k3 ab der Entlohnungsstufe 13 und
der Entlohnungsgruppen k2 und k1 ab
der Entlohnungsstufe 8.

Artikel XIV

Es treten in Kraft:

1. Art. 128,10 und 11, Art. II Z 1 bis 4, 11 und

12, Art. IIT1 Z 1 bis 5 und 7 bis 14 und Art. X111
mit 1. Jinner 1991,

2. Art. 1Z 1 bis 7und 9, Art. IT Z 5 bis 10, Art. 11T

Z 6 und die Art. IV bis XII mit 1. Juli 1991.

Waldheim

Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



