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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1990

Ausgegeben am 26. Juli 1990

181. Stiick

450. Bundesgesetz: Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes, des Mutterschutzgesetzes 1979, des
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes und des Landarbeitsgesetzes 1984
(NR: GP XVII 1A 442/A AB 1462 S. 152. BR: AB 3969 S. 533.)

450. Bundesgesetz vom 5. Juli 1990, mit dem

das Auslinderbeschiftigungsgesetz, das Mut-

terschutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzur-

laubsgesetz und das Landarbeitsgesetz 1984
geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das  Auslinderbeschiftigungsgesetz, ~ BGBI.
Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBl. Nr. 253/1989, wird wie folgt gein-
dert:

1.Im § 1 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. g
durch einen Strichpunkt ersetzt. Folgende lit. h, i, j
und k werden angefiigt:

»h) Auslinder, fir die das Bundesgesetz iiber die
Gleichstellung von Siidtirolern mit &sterrei-
chischen Staatsbiirgern auf bestimmten Ver-
waltungsgebieten, BGBl. Nr. 57/1979, gilt,
hinsichtlich ihrer Titigkeit als Auflerordentli-
che Universititsprofessoren, Universitits-
oder Hochschulassistenten;

1) Auslinder hinsichtlich ihrer Titgkeit als
Honorarprofessoren, Gastprofessoren, Lek-
toren, Instruktoren, Lehrbeauftragte oder
Vertragsassistenten an &sterreichischen Uni-
versitaten, an der Akademie der bildenden
Kiinste oder an Kunsthochschulen;

j) Auslinder hinsichtlich ithrer Titigkeit im
Rahmen von Aus- und Weiterbildungs- oder
Forschungsabkommen mit den Europiischen
Gemeinschaften;

k) Auslinder italienischer Staatsangehorigkeit,
die in der Region Trentino-Siidtirol das aktive
Wahlrecht zu simtlichen politischen Vertre-
tungskorpern besitzen oder bei Erreichung
des gesetzlichen Mindestalters besitzen wiir-
den, bei Aufnahme einer Beschiftigung in den
Bundeslindern Tirol und Vorarlberg unter
der Voraussetzung, dafl Gegenseitigkeit be-
stehe.”

2. Im §2 Abs. 2 werden das Wort ,oder am
Ende der lit. ¢ durch einen Beistrich und der Punkt
am Ende der lit. d durch das Wort ,,oder* ersetzt
und folgende lit. e angefiigt:

»€) iliberlassener Arbeitskrifte im Sinne des §3
Abs. 4 des Arbeitskriftetiberlassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 196/1988.¢

3.Im § 2 Abs. 3 entfillt das Wort ,,und”“ am Ende
der lit. a; der Punkt am Ende der lit. b wird durch
einen Beistrich und durch das Wort ,,und® ersetzt
und folgende lit. ¢ angefiigt:

»€) in den Fillen des Abs.2 lit.e auch der
Beschiftiger im "Sinne des §3 Abs.3 des
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes.“

4.§3 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen
Auslinder nur beschiftigen, wenn ihm fiir diesen
eine Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde oder
wenn der Auslinder eine fiir diese Beschiftigung
giiltige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungs-
schein besitzt.

(2) Ein Auslinder darf, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine
Beschiftigung nur antreten und ausiiben, wenn fiir
ihn eine Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde
oder wenn er eine fiir diese Beschiftigung giiltige
Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein be-
sitzt.

5. Dem § 3 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die Beschiftigungsbewilligung ist vom
Arbeitgeber im Betrieb, eine Ausfertigung der
Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis
oder des Befreiungsscheines vom Auslinder an der
jeweiligen Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzu-
halten.”

6.§4 Abs. 3 Z 2 und 3 lautet:

»2. das inlindische &irztliche Zeugnis oder ein
gleichzuhaltendes 4rztliches Zeugnis auslindi-
scher Stellen vorliegt, sofern dies gemif §5
Abs. 1 vorgesehen ist;
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3. das Zeugnis iiber eine erginzende irztliche
Untersuchung vorliegt, sofern dies gemif § 5
Abs. 2 vorgesehen ist;*

7. Im §4 Abs.3 Z5 und 14 wird vor dem
bisherigen Text die Wendung ,bei erstmaliger
Beschiftigung des Auslinders im Bundesgebiet,
sofern es sich nicht um einen Grenzginger mit
Wohnsitz im benachbarten Ausland handelt,”
eingefiigt.

8. §4 Abs. 3 Z 8 lautet:

,»8. bel grenziiberschreitend iiberlassenen Arbeits-
kriften die Bewilligung zur grenziiberschrei-
tenden Uberlassung gemifl § 16 Abs. 4 des
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes vorliegt;*

9. § 4 Abs. 5 bis 8 lautet:

»(5) Soweit Kontingente (§ 12) festgesetzt sind,
entfallen die Priifung der Voraussetzungen nach
Abs. 1 und die Anhérung der kollektivvertragsfihi-
gen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer gemifl § 20 Abs. 2. Soweit Landes-
hochstzahlen (§§ 13 und 13 a) festgesetzt sind,
entfillt bis zum Erreichen von 80 vH der Landes-
héchstzahl unter Anrechnung der geltenden Befrei-
ungsscheine, Arbeitserlaubnisse, Beschiftigungsbe-
willigungen und Sicherungsbescheinigungen die
Priifung der Voraussetzungen nach Abs. 1.

(6) Uber bestehende Kontingente (§ 12) hinaus
sowie nach Uberschreitung der Landeshdchstzahlen
(§§ 13 und 13 a) diirfen Beschiftigungsbewilligun-
gen nur erteilt werden, wenn die Voraussetzungen
der Abs. 1 und 3 vorliegen und

1. a) bet Kontingentiiberziehung der Vermitt-

lungsausschufl gemafl § 44 a des Arbeits-
marktforderungsgesetzes, BGBl. Nr. 31/
1969, in der jeweils geltenden Fassung, und
b) bei Uberschreitung der Landeshschstzahl
der Verwaltungsausschuf (§ 23)
einhellig die Erteilung der Beschiftigungsbe-
willigung befiirwortet, oder

2. die Beschiftigung des Auslinders aus beson-

ders wichtigen Griinden, insbesondere

a) als Schliisselkraft zur Erhaltung von
Arbeitspldtzen inlindischer Arbeitnehmer,
oder

b) in Betrieben, die in strukturell gefihrdeten
Gebieten neu gegriindet wurden, oder

c) als dringender Ersatz fiir die Besetzung
eines durch Ausscheiden eines Auslinders
frei gewordenen Arbeitsplatzes, oder

d) im Bereich der Gesundheits- oder Wohl-
fahrispflege

erfolgen soll, oder

3. offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interes-

sen die Beschiftigung des Auslinders erfor-

dern, oder

4. die Voraussetzungen des §18 Abs.3 in

Verbindung mit Abs. 4 gegeben sind.
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(7) Beschiftigungsbewilligungen diirfen, soweit
eine Hochstzahl fir das gesamte Bundesgebiet
festgesetzt ist, nur unter der zusitzlichen Vorausset-
zung erteilt werden, dafl diese Héchstzahl nicht
iiberschritten wird.

(8) Uber Hochstzahlen gemif § 13 hinaus kann
der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bei
Vorliegen aulergewohnlicher Umstinde in Einzel-
fallen Beschiftigungsbewilligungen erteilen. Sonst
diirfen tiber die Hochstzahlen gemif} § 13 hinaus
Beschiftigungsbewilligungen nur erteilt werden,
wenn der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
dies durch Verordnung fiir einzelne Berufsgruppen
oder Berufsarten oder fiir den Fall aulergewshnli-
cher Verhiltnisse auf lokalen Arbeitsmirkten
festlegt.

9 a. § 4 wird als Abs. 9 angefiigt:

»(9) Bel Vorliegen einer Bewilligung zur
grenziiberschreitenden Uberlassung gemiff § 16
Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes entfal-
len die Priifung der Voraussetzungen nach Abs. 1
und 6 und die Anhérung der kollektivvertragsfzhi-
gen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, des Vermittlungsausschusses oder
des Verwaltungsausschusses gemifi §20 Abs. 2.

10, Nach §4a wird folgender §4b samt
Uberschrift eingefiigt:

, Priiffung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. Die Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes im Sinne des § 4 Abs. 1 148t die Erteilung
einer Beschiftigungsbewilligung nur zu, wenn fir
den zu besetzenden Arbeitsplatz keine Arbeitskrifte
in folgender Reihenfolge vermittelt werden kénnen:

1. a) Inlinder,

b) Flichtlinge gemifl §1 Abs.2 lit.a und
Befreiungsscheininhaber  (gleichgestellte
Auslinder),

2. Auslinder, die

a) einen Anspruch auf Leistungen aus der

Arbeitslosenversicherung  ausschliefilich
durch Beschiftigungsverhiltnisse im In-
land erworben und im Falle eines Fortbe-
zuges den Leistungsbezug nicht linger als
drei Jahre unterbrochen haben oder
nach mehrjihriger Beschiftigung im In-
land einen derartigen Leistungsanspruch
erschopft haben (begiinstigte Auslinder),
3. a) Auslinder, bel denen beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vorliegen, wie lingerer
rechtmifliger Aufenthalt naher Familien-
angehériger (Ehegatten und minderjzihri-
ger Kinder) von Inlindern, von gleichge-
stellten oder von begiinstigten Auslindern,

b) Asylwerber, die im Besitz einer Bescheini-

gung iber die vorliufige Aufenthaltsbe-

rechtigung gemifl § 5 Abs. 4 des Bundes-
gesetzes Uber die Aufenthalisberechtigung

b

~—
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von Fliichtlingen im Sinne der Konvention
iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge,
BGBI. Nr. 126/1968, sind,

c) Auslinder, die einen nicht von Z 2 erfaflten
Anspruch auf Leistungen aus der Arbeits-
losenversicherung haben.*

11. § 5 Abs. 1 und 2 lautet:

»§ 5. (1) Wenn es die epidemiologische Lage in
den Herkunftslindern der Auslinder zur Abwen-
dung einer Gefihrdung der Volksgesundheit
notwendig erscheinen l4flt; kann der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Gesundheit und 6ffentli-
cher Dienst durch Verordnung festlegen, dafl durch
eine irztliche Untersuchung festgestellt wird, dafl
der Auslinder von aktiven oder ausgedehnten
inaktiven Formen der Tuberkulose, von anstecken-
den Formen der Syphilis und von Anzeichen
anderer anzeigepflichtiger Krankheiten frei ist.
Dem irztlichen Zeugnis sind irztliche Zeugnisse
auslindischer Stellen gleichzuhalten, die auf Grund
zwischenstaatlicher Vereinbarungen ausgestellt
wurden. Das Bazillenausscheidergesetz, StGBI.
Nr. 153/1945, und das Tuberkulosegesetz, BGBI.
Nr. 127/1968, werden nicht beriihrt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann ferner durch Verordnung festlegen, dafl auf
Grund einer erginzenden irztlichen Untersuchung
festzustellen ist, dafl der Auslinder nicht an einer
solchen Krankheit leidet oder einen kérperlichen
Zustand aufweist, wodurch er offensichtlich in
seiner Arbeitsfahigkeit beeintrichtigt ist, oder eine
solche Beeintrichtigung wihrend der Geltungs-
dauer der Beschiftigungsbewilligung nicht zu
erwarten ist: Dies gilt nicht, wenn es sich um
Auslinder handelt, bei denen auf Grund der
besonderen Art der beruflichen Titgkeit oder
sonstiger Umstinde angenommen werden kann,
dafl sie in ihrer Arbeitsfahigkeit nicht erheblich
beeintrichtigt sind.

12. § 5 Abs. 3 und 4 entfillt; der bisherige Abs. 5
erhilt die Bezeichnung ,,Abs. 3.

13. Im §7 Abs.4 sind nach dem Wort
»-Beschiftigungsbewilligung® die Worte ,,oder die
Arbeitserlaubnis“ einzufiigen.

14. § 7 Abs. 5 lautet:

»(5) § 11 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221, und § 6 Abs. 3 des Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes, BGBl. Nr.651/1989, in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

15. § 7 Abs. 7 lautet:

»(7) Wird ein Antrag auf Verlingerung einer
Beschiftigungsbewilligung oder auf Ausstellung
einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines
vor Ablauf der Beschiftigungsbewilligung einge-
bracht, so gilt diese bis zur rechtskriftigen
Entscheidung iiber den Antrag als verlingert.”
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16. § 9 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Beschiftigungsbewilligung ist zu wider-
rufen, wenn der Antragsteller im Antrag auf
Erteilung der Beschiftigungsbewilligung. iiber we-
sentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben
gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat.”

17. §9 Abs. 2 lit. a lautet:

»a) die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt
wurde (§ 4 Abs. 1, 3 und 6), sich wesentlich
geindert haben oder die im Sinne des § 4
Abs. 3 erklirten Umstinde nicht mehr zutref-
fen,*

18. § 11 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur
ausgestellt werden, wenn

1. die Voraussetzungen gemif § 4 Abs. 1, 2 oder
6 und Abs. 3 Z 1, 4, 6, 8 und 12 gegeben sind
und

2. auf Grund der Angaben des Antragstellers
angenommen werden kann, daf fiir den
Auslinder eine ortsiibliche Unterkunft im
Sinne des § 4 Abs. 3 Z 5 zur Verfiigung stehen

wird.*
19. § 11 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Sicherungsbescheinigung kann widerru-
fen werden, wenn sich die nach § 4 Abs. 1, 2 oder 6
oder Abs.3 Z4 zu wirdigenden Umstinde
wesentlich indern.”

20. § 12 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf Kontingente sind unbeschadet des § 18
Abs. 11 anzurechnen

a) die wihrend der Laufzeit erteilten Beschifti-
gungsbewilligungen, ausgenommen jene fiir
Lehrlinge,

b) die wihrend der Laufzeit
Sicherungsbescheinigungen,
jene fiir Lehrlinge, und

c) die wihrend der Laufzeit gemeldeten, auf
Grund einer Arbeitserlaubnis eingegangenen
Arbeitsverhilcnisse.*

21. Nach §12 wird vor der Uberschrift
-Hochstzahlen folgender § 12 a eingefiigt:

»$ 122, Die Gesamtzah! der unselbstindig
beschiftigten und arbeitslosen Auslinder darf den
Anteil von 10 vH am &sterreichischen Arbeitskrifte-
potential (Gesamtzah! der unselbstindig beschiftig-
ten und arbeitslosen Inlinder und Auslinder) nicht
iibersteigen. Diese Gesamtzahl hat der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales jihrlich kundzumachen
(Bundeshochstzahl).«

22. § 13 lautet:

»§13. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales kann, wenn es 6ffentliche oder gesamtwirt-
schaftliche Interessen, insbesondere im Bereich der
Bevolkerungspolitik und der Infrastruktur, oder die

ausgestellten
ausgenommen
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Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes erfor-
dern, fiir das gesamte Bundesgebiet oder fiir
einzelne oder mehrere Bundeslinder nach Anhg-
rung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Ange-
legenheiten sowie der betreffenden Linder durch
Verordnung Hochstzahlen fiir die Beschiftigung
von Auslindern festsetzen.

23. Nach § 13 werden folgende §§ 13 a und 13 b
eingefiigt:

»§13a. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales kann, abgesehen vom Fall des § 13,

1. auf gemeinsamen Vorschlag der Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer,

2. auf Antrag des beétreffenden Bundeslandes
oder

3. zur Sicherung der Bundeshéchstzahl gemifl
§12a

das fiir die einzelnen Bundeslidnder unter Bedacht-
nahme auf die 6rtliche Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes bestimmte Hochstausmafl beschif-
tigter und arbeitsloser Auslinder durch Verordnung
bis spitestens 30. November fiir das nichstfolgende
Jahr festseizen (Landeshéchstzahlen).

§ 13 b. (1) Festsetzungen nach den §§ 13 und 13 a
haben durch Festlegung der sich nach Anrechnung
der geltenden Befreiungsscheine und Arbeitserlaub-
nisse ergebenden Zahl an Beschiftigungsbewilligun-
gen und Sicherungsbescheinigungen zu erfolgen.
Bei dieser Festlegung ist auf die Zahl der
beschiftigten und arbeitslosen Auslinder eines
zwolfmonatigen Vergleichszeitraumes, dessen Ende
in das laufende Jahr fillt, Bedacht zu nehmen.

(2) Die sich aus der Festsetzung von Hochstzah-
len gemifl den §§12a, 13 und 13 a ergebenden
Beschrinkungen sind bei der Erteilung von
Beschiftigungsbewilligungen  fiir  auslidndische
Kiinstler (§ 4 a) nicht anzuwenden.*

24. Nach § 14 werden folgende §§ 14 a bis 14 g
samt Uberschriften eingefiigt:

»ABSCHNITT Il a
Arbeitserlaubnis
Voraussetzungen und Geltungsbereich

§ 14 a. (1) Einem Auslinder ist auf Antrag eine
Arbeitserlaubnis auszustellen, wenn der Auslinder
in 'den letzten 14 Monaten insgesamt 52 Wochen
gemifl diesem Bundesgesetz (§ 2 Abs. 2) beschiftigt
war.

(2) Die Arbeitserlaubnis berechtigt den Ausliander
zur Aufnahme einer Beschiftigung im Sinne des § 2
Abs.2 in jenem Bundesland, fiir welches die
Arbeitserlaubnis ausgestellt wurde, es sei denn, der
Gelwungsbereich ist durch eine Verordnung gemifl
§ 14 b eingeschrinkt.
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(3) Die Arbeitserlaubnis ist fiir den Bereich jenes
Bundeslandes auszustellen, in welchem die letzte
Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde. Der ortli-
che Geltungsbereich der Arbeitserlaubnis kann bei
wechselnden Beschiftigungsorten bei einem Arbeit-
geber auf den Bereich mehrerer Bundeslinder
ausgedehnt werden.

(4) Die Arbeitserlaubnis darf fiir hochstens zwei
Jahre ausgestellt werden. Der Ablauf der Arbeitser-
laubnis wird wihrend der Dauer eines Lehrverhilt-
nisses und der gesetzlichen oder kollektivvertragli-
chen Verpflichtung zur Weiterverwendung ge-
hemmt. § 7 Abs. 5 gilt entsprechend.

Einschrinkung des Geltungsbereichs

§ 14 b. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales kann nach Anhérung des Auslinderaus-
schusses durch Verordnung festlegen, dafl die
Arbeitserlaubnis auf bestimmte fachliche Bereiche
eingeschrinkt werden kann oder bestimmte fachli-
che Bereiche nicht umfassen darf, wenn die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder die
Sicherung der gegebenen Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen dies erfordern. Die Einschrinkung des
Geltungsbereiches ist in der Arbeitserlaubnis festzu-
halten.

(2) Die Einschrinkung des Geltungsbereiches gilt
nicht fiir Arbeitsverhiltnisse und Arbeitserlaubnisse,
welche bereits vor Inkraftireten der entsprechenden
Verordnung bestanden haben.

Voraussetzungen der Beschiftigungsaufnahme mit
Arbeitserlaubnis

§ 14 c. Ein Arbeitgeber darf einen Auslinder mit
Arbeitserlaubnis

1. nur auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes
beschiftigen, wobei eine Uberlassung an
Dritte nicht als Beschiftigung im eigenen
Betrieb gilt,

2. nur zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen einschlieflich der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften beschiftigen und

3. nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen beschiftigen, als sie fiir die Mehrzahl
der beziiglich der Leistung und Qualifikation
vergleichbaren inlindischen Arbeitnehmer des
Betriebes gelten.

Beschiftigungsmeldung bei Arbeitserlaubnis

§ 14 d. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem

ortlich zustindigen Arbeitsamt

1. spitestens drei Tage nach Arbeitsaufnahme
den Beginn der Beschiftigung anzuzeigen,

2. die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen mit Gegenzeichnung des Auslinders
mitzuteilen und

3. unverziiglich die Beendigung der Beschifti-
gung zu melden.
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(2) Das Arbeitsamt hat dem Vermittlungsaus-
schufl laufend die Beschiftigungsaufnahme von
Auslindern mit Arbeitserlaubnis zur Kenntnis zu
bringen. Folgende Datenarten sind in diesem
Zusammenhang den Ausschufimitgliedern zu iiber-
mitteln:

1. Name, Adresse und Art des Betriebes;

2. Name, Geburtsdatum und berufliche Tiugkeit

des Auslinders;

3. das Datum der Beschiftigungsaufnahme.

Verlingerung der Arbeitserlaubnis

§ 14 e. (1) Die Arbeitserlaubnis gemif § 14 a ist
zu verldngern, wenn
1. die Anspruchsvoraussetzungen nach §i4a
gégeben sind oder
2. der Auslinder wihrend der letzten zwei Jahre
mindestens 18 Monate nach diesem Bundesge-
setz beschiftigt war.

(2) § 7. Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.

Widerruf der Arbeitserlaubnis

§ 14 f. (1) Die Arbeitserlaubnis ist zu widerrufen,
wenn

1. der Auslinder im Antrag auf Ausstellung der
Arbeitserlaubnis iiber wesentliche Tatsachen
wissentlich falsche Angaben gemacht oder
solche Tatsachen verschwiegen hat, oder

2. der Auslinder wihrend der Geltungsdauer der
Arbeitserlaubnis seinen Aufenthalt im Bundes-
gebiet linger als sechs Monate im Kalender-
jahr unterbricht, es sei denn, dafl die
Voraussetzungen fiir die Ausstellung einer
Arbeitserlaubnis gemifl § 14 a Abs. 1 vorlie-
gen.

(2) § 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Die widerrufene Arbeitserlaubnis ist dem
zustindigen Arbeitsamt unverziiglich zuriickzustel-
len.

Untersagung der Beschiftigurig

§14g. (1) Dem Arbeitgeber, welcher einen
Auslinder auf Grund einer Arbeitserlaubnis be-
schiftigt, ist die Beschiftigung zu untersagen,

1. wenn die Lohn- und Arbeitsbedingungen
einschliefllich der sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften nicht eingehalten werden,

2. wenn der Betrieb einem ortlichen oder
fachlichen Bereich zuzuordnen ist, fiir den die
Arbeitserlaubnis niche gilt.

(2) § 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Der Auslinder, dessen Arbeitsverhilenis
wegen Untersagung der Beschiftigung gemifl
Abs. 1 endet, hat Anspruch auf Schadenersatz wie
auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts.*
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25. § 15 lautet:

»§ 15. (1) Einem Auslinder ist auf Antrag ein
Befreiungsschein auszustellen, wenn

1. der Auslinder wihrend der letzten acht Jahre

vom Zeitpunkt der Antragseinbringung zu-
riickgerechnet mindestens' fiinf Jahre im
Bundesgebiet gemifl diesem Bundesgesetz
beschiftigt (§ 2 Abs. 2) war, oder

2. der Auslinder mit einem &sterreichischen

Staatsbiirger verheiratet ist und seinen Wohn-
sitz im Bundesgebiet hat, oder

3. der Auslinder das 19. Lebensjahr noch nicht

vollendet hat (jugendlicher Auslinder) und

sich wenigstens ein Elternteil mindestens fiinf

Jahre rechtmiflig im Bundesgebiet aufgehalten

hat, wenn

a) er sich mehr als die halbe Lebenszeit
rechtmiflig im Bundesgebiet aufgehalten
hat oder

b) er seine Schulpflicht zumindest zur Hilfte
im Bundesgebiet erfiillt und auch beendet
hat, oder

4. der Auslinder das 19. Lebensjahr vollendet

hat, die Voraussetzungen der Z 3 bei Vollen-
dung des 19. Lebensjahres erfillt waren und er
sich wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens
zweieinhalb Jahre im Bundesgebiet aufgehal-
ten hat.

(2) Der Lauf der Fristen nach Abs. 1 wird durch
Zeiten, wihrend derer der Auslinder in seinem
Heimatstaat den Wehrdienst oder den Wehrersatz-
dienst abgeleistet hat, gehemmt.

(3) Ist ein Elternteil dsterreichischer Staatsbiirger,
oder ist ein Elternteil, der in Osterreich gelebt hat,
verstorben, so entfillt die in Abs. 1 Z 3 normierte
Voraussetzung des fiinfjihrigen Aufenthaltes we-
nigstens eines Elternteiles.

(4) Das Arbeitsamt kann nach Anhérung des
gemifl § 44 a des Arbeitsmarkiforderungsgesetzes
eingerichteten Vermittlungsausschusses bei der
Anwendung des § 15 Abs. 1 Z 4 eine zweieinhalb
Jahre tibersteigende Abwesenheit vom Bundesgebiet
nachsehen, wenn sie durch Studienaufenthalt oder
sonstige wichtige soziale, familiire oder gesundheit-
liche Griinde bedingt ist.

(5) Der Befreiungsschein ist jeweils fiir fiinf Jahre
auszustellen.

(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird
wihrend der Dauer eines Lehrverhiltnisses und der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Verpflich-
tung zur Weiterverwendung gehemmt.*

26. § 15 a lautet:

»§ 15a. (1) Der Befreiungsschein gemifl § 15
Abs. 1 Z 1 ist zu verlingern, wenn der Auslinder
wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens zweiein-
halb Jahre im Bundesgebiet gemifl diesem Bundes-
gesetz beschiftigt (§ 2 Abs. 2) war. Die Hemmungs-
griinde gemifl § 15 Abs. 2 sind anzuwenden.
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(2) Der Befreiungsschein nach § 15 Abs. 1 Z 2 ist
zu verlingern, wenn der Auslinder mindestens fiinf
Jahre mit einem &sterreichischen Staatsbiirger
verheiratet war und seinen Wohnsitz im Bundesge-
biet hat.

(3) Der Befreiungsschein nach §15 Abs. 1 Z3
und 4 ist zu verlingern, wenn sich der Auslinder
abgesehen von Zeiten gemifl § 15 Abs.2 und 4
wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens zweiein-
halb Jahre rechtmiflig im Bundesgebiet aufgehalten
hat.

(4) §7 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.*

27. § 16 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen,

wenn der Auslinder

1. im Antrag auf Ausstellung eines Befreiungs-
scheines iiber wesentliche Tatsachen wissent-
lich falsche Angaben gemacht oder solche
Tatsachen verschwiegen hat,

2. die Voraussetzungen nach §15 Abs.1 Z2
nicht mehr erfiillt, es sei denn, daf} fiir den
Auslinder bereits § 15 Abs. 1 Z 1, 3 oder 4
oder § 15 a Abs. 2 in Betracht kommt.*

28. Im § 18 Abs. 11 entfallen die Klammeraus-
driicke ,,(§ 12)“ und ,,(§ 13)*.

29. Im §18 Abs.13 wiuw an die Stelle des
Ausdruckes ,,§ 5 Abs. 3 und 4“ der Ausdruck ,,§ 5
Abs. 1 und 2.

30. § 19 Abs. 4 und 5 lautet:

»(4) Der Antrag auf Ausstellung einer Arbeitser-
laubnis oder eines Befreiungsscheines ist vom
Auslinder bei dem nach seinem Wohnsitz, in
Ermangelung eines solchen bei dem nach seinem
gewohnlichen Aufenthalt zustindigen Arbeitsamt
einzubringen.

(5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungs-
bescheinigung ist vor der Einreise des Auslinders,
der Antrag auf Erteilung einer Beschiftigungsbewil-
ligung vor Aufnahme der Beschiftigung einzubrin-
gen. Der Antrag auf Verlingerung einer Beschifu-
gungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines
Befreiungsscheines ist vor Ablauf der jeweiligen
Geltungsdauer einzubringen. Liuft die .Geltungs-
dauer einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungs-
scheines wihrend eines Auslandsaufenthaltes gemifl
§ 15 Abs. 2 ab, so ist der Antrag auf Verlingerung
spitestens drei Monate nach Ende dieser Zeiten
einzubringen.”

31. § 19 Abs. 7 lautet:

,»(7) Bei einer Vermittlung durch das Arbeitsamt
ist bei Vorliegen der Voraussetzungen von Amts
wegen die Beschiftigungsbewilligung zu erteilen
oder die Arbeitserlaubnis oder der Befreiungsschein
auszustellen.
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32 Im §19 Abs.8 ist nach dem Wort
Beschiftigungsbewilligung ein Beistrich zu setzen
und die Wendung ,.einer Arbeitserlaubnis einzufii-
gen.

33.§20 Abs. 1 und 2 lautet:

»$20. (1) Uber die Antrige nach diesem
Bundesgesetz, iiber den Widerruf der Sicherungsbe-
scheinigung, der Beschiftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis und des Befreiungsscheines sowie
iiber die Untersagung der Beschiftigung hat, soweit
nicht anderes bestimmt ist, das nach § 19 Abs. 1, 3
und 4 zustindige Arbeitsamt zu entscheiden. Nach
Uberschreitung  festgelegter Landeshochstzahlen
(§§ 13 und 13a) hat iiber die Antrige auf
Sicherungsbescheinigung und auf Beschiftigungs-
bewilligung das zustindige Landesarbeitsamt zu
entscheiden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, sind vor der Entscheidung iiber die
Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung, iiber
die Erteilung einer Beschifrigungsbewilligung,
sofern nicht eine Sicherungsbescheinigung ausge-
stellt wurde, iiber den Widerruf einer Beschifti-
gungsbewilligung, iiber den Widerruf eines Befrei-
ungsscheines und iber die Untersagung der
Beschiftigung die zustindigen kollektivvertragsfi-
higen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, bet Kontingentiiberziehung der
Vermittlungsausschuff und bei Uberschreitung
festgelegter Landeshochstzahlen der Verwaltungs-
ausschuff anzuhéren. Eine allfillige Auflerung im
Rahmen der Anhérung ist binnen einer Woche
abzugeben. Die zustindigen kollektivvertragsfihi-
gen Korperschaften, der Vermittlungsausschufl und
der Verwaltungsausschufl konnen festlegen, daf} die
Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen und die
Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen insbe-
sondere bei Vorliegen einer bestimmten Arbeits-
marktlage oder bestimmter persénlicher Umstinde
der Auslinder als befirwortet gilt. Eine derartige
Festlegung kann von der zustindigen kollektivver-
tragsfihigen Korperschaft der Arbeitgeber oder der
Arbeitnehmer oder von einem Mitglied des
Vermittlungsausschusses oder des Verwaltungsaus-
schusses angeregt werden.”

34. § 20 Abs. 4 und 5 lautet:

»(4) Gegen erstinstanzliche Bescheide des Lan-
desarbeitsamtes ist eine Berufung an den Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Soziales zulissig.

(5) Die Berufung gegen den Widerruf der
Sicherungsbescheinigung, der Beschiftigungsbewil-
ligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungs-
scheines hat keine aufschiebende Wirkung. Der
Berufung gegen den Widerruf der Beschiftigungs-
bewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befrei-
ungsscheines kann aufschiebende Wirkung zuer-
kannt werden.*
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35. Nach § 20 werden folgende §§ 20 a und 20b
samt Uberschriften eingefiigt:

,»,Verfahrensdauer

§ 20 a. (1) Uber Antrige auf Beschiftigungsbe-
willigung und  Sicherungsbescheinigung ist vom
Arbeitsamt binnen vier Wochen und vom Landesar-
beitsamt binnen acht Wochen zu entscheiden.

(2) Im Berufungsverfahren sind dieselben Fristen
einzuhalten wie im erstinstanzlichen Verfahren.

Vorliufige Berechtigung zur
Beschiftigungsaufnahme

§ 20 b. (1) Wird dem Antragsteller die Entschei-
dung tiber den Antrag auf Beschiftigungsbewilli-
gung nicht innerhalb der im §20a genannten
Fristen zugestellt, kann der Arbeitgeber den
Auslinder beschiftigen und hat Anspruch auf eine
diesbeziigliche Bescheinigung, es sei denn, dafl diese
Frist durch eine Mitteilung des Arbeitsamtes an den
Arbeitgeber wegen einer durch diesen verursachten
Verzogerung gehemmt wird. Diese Berechtigung
zur Beschiftigungsaufnahme endet mit der Zustel-
lung der Entscheidung, frithestens jedoch vier
Wochen nach diesem Zeitpunkt.

(2) Das zustindige Arbeitsamt oder Landesar-
beitsamt hat dem Arbeitgeber zu bescheinigen, dafl
die Voraussetzungen fiir eine Arbeitsaufnahme nach
Abs. 1 gegeben sind.

(3) Der Auslinder, dessen Arbeitsverhiltnis
wegen Ablehnung des Antrages auf Beschiftigungs-
bewilligung endet, hat Anspruch auf Schadenersatz
wie auf Grund eines berechtigten vorzeitigen
Austrius, sofern die Ablehnung aus Griinden
erfolgte, die auf einem Verschulden des Arbeitge-
bers beruhen.”

36. § 21 zweiter Satz lautet:

,,In allen anderen Verfahren. hat der Auslinder die
Stellung eines Beteiligten.”

37. Im §25 wird nach' dem Wort ,,Beschifti-
gungsbewilligung” ein Beistrich gesetzt und der
Ausdruck ,,die Arbeitserlaubnis® eingefiigt.

38. Die Uberschrift des § 26 lautet:

,,Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht*.

39.Im § 26 Abs. 1 tritt im ersten Satz an die Stelle
der Wendung ,,den Arbeitsinspektoraten und den
sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
berufenen Behérden® die Wendung ,,den Trigern
der Krankenversicherung™ und im zweiten Satz
wird nach dem Wort ,,Behérden” die Wendung
»und den Trigern der Krankenversicherung®
eingefiigt.
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40. § 26 Abs. 2 lautet:

»(2) Die im Abs. 1 genannten Behérden und die
Triger der Krankenversicherung sind zur Durch-
filhrung ihrer Aufgaben berechtigt, die Betriebsstit-
ten, Betriebsrdaume und auswirtigen Arbeitsstellen,
die Aufenthaltsriume der Arbeitnehmer sowie bei
begriindetem Verdacht nicht ortsiiblicher Unter-
bringung auch die vom Arbeitgeber den Arbeitneh-
mern beigestellten Wohnriume und Unterkiinfte zu
betreten.

41. Dem § 26 werden folgende Absitze 3 und 4
angefiigt:

»(3) Die im Abs. 1 genannten Behdrden und die
Triger der Krankenversicherung haben bei Betreten
des Betriebes den Arbeitgeber, in jenen Fillen, in
denen der Arbeitgeber Arbeitsleistungen bei einem
Auftraggeber erbringen laflt, auch diesen, oder
deren Bevollmichtigte und den Betriebsrat von ihrer
Anwesenheit zu verstindigen; hiedurch darf der
Beginn der Betriebskontrolle nicht unnétig verzo-
gert werden. Vor Beginn der Betriebskontrolle ist in
Betrieben, die der Aufsicht der Bergbehorden
unterliegen, jedenfalls der Bergbauberechtigte oder
ein von ihm namhaft gemachter Vertreter zu
verstindigen. Auf Verlangen haben sich die
einschreitenden Organe durch einen Dienstausweis
auszuweisen. Dem Arbeitgeber, dessen Auftragge-
ber oder deren Bevollmichtigten sowie dem
Betriebsrat steht es frei, die einschreitenden Organe
bei der Amtshandlung im Betrieb zu begleiten; auf
Verlangen der einschreitenden Organe sind der
Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren
Bevollmichtigte hiezu verpflichtet. Die Betriebs-
kontrolle hat tunlichst ohne Stérung des Betriebsab-
laufes zu erfolgen.

(4) Der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder
deren Bevolimichtigter ist verpflichtet, iiber die
Identitit von Personen, die sich an einem im Abs. 2
genannten Ort oder in einem dem Arbeitgeber
zurechenbaren Fahrzeug aufhalten, Auskunft zu
geben, wenn Grund zur Annahme besteht, dafl es
sich bei den in Frage kommenden Personen
offensichtlich um auslandische Arbeitskrifte han-
delt, die beschiftigt werden oder zu Arbeitsleistun-
gen herangezogen werden sollen. Die einschreiten-
den Organe der in Abs. | genannten Behérden und
die Triger der Krankenversicherung sind berech-
tigt, die Identitit dieser Personen zu {iberpriifen.*

42. Der bisherige Text des §27 erhil die
Absatzbezeichnung ,,(1)*. Im nunmehrigen Abs. 1
wird nach dem Wort ,,Amter die Wendung ,,die
Arbeitsinspektorate und die sonst zur Wahrneh-
mung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behor-
den, eingefiigt und die Bezeichnung ,,Bauarbeiter-
Urlaubskasse” durch die Bezeichnung ,,Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ersetzt. Fol-
gende Absitze 2 und 3 werden angefugt:

»(2) Die Landesarbeitsimter und Arbeitsimter
sind verpflichtet, die Triger der Krankenversiche-
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rung zu verstindigen, wenn der begriindete
Verdacht besteht, dafl ein Verstoff gegen eine
sozialversicherungsrechtliche Meldepflicht vorliegt.

(3) Die Organe des dffentlichen Sicherheitsdien-
stes haben den nach diesem Bundesgesetz zustindi-
gen Behsrden und Organen tber deren Ersuchen
zur Sicherung der Ausiibung der Uberwachungsbe-
fugnisse im Rahmen ihres gesetzmifligen Wir-
kungsbereiches Hilfe zu leisten.

43. § 28 Abs. 1 lautet:

,»(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in
die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehodrde zu
bestrafen,

1. wer

a) entgegen dem §3 einen Auslinder be-
schiftigt, fir den weder eine Beschifti-
gungsbewilligung (§ 4) erteilt noch eine
Arbeitserlaubnis (§ 14 a) oder ein Befrei-
ungsschein (§ 15) ausgestellt wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen
eines Auslinders, der von einem auslindi-
schen Arbeitgeber ohne einen im Bundes-
gebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland
beschiftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne
dafl fiir den Auslinder eine Beschifti-
gungsbewilligung (§ 18 Abs. 1, 4 und 7)
erteilt wurde, oder

c) entgegen der Untersagung der Beschifu-
gung eines Inhabers einer Arbeitserlaubnis
(§ 14 g) diesen beschiftigt,

bei unberechtigter Beschiftigung von hoch-

stens drei Auslindern fiir jeden unberechtigt -

beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe von

5000S bis zu 60000S, im Falle der

erstmaligen und weiteren Wiederholung von

10000 S bis zu 120 000 S, bei unberechtigter

Beschiftigung von mehr als drei Auslindern

fiir jeden unberechtigt beschiftigten Auslan-

der mit Geldstrafe von 10000S bis zu

120000S, im Falle der erstmaligen und

weiteren Wiederholung von 20000 S bis zu

240000 S;

2. wer

a) entgegen dem §3 Abs. 3, 4 und 5 einen
Auslander beschiftigt, ohne die Beschifti-
gung dem zustindigen Arbeitsamt recht-
zeiuig anzuzeigen, v

b) entgegen dem § 18 Abs. 3, 5 und 6 die
Arbeitsleistungen eines Auslinders, der
von einem auslindischen Arbeitgeber ohne
einen im Bundesgebiet vorhandenen Be-
triebssitz im Inland beschiftigt wird, in
Anspruch nimmt, ohne die Beschiftigung
dem zustindigen Arbeitsamt rechtzeitig
anzuzeigen,

¢) entgegen dem § 26 Abs. 1 den Landesar-
beitsimtern und Arbeitsimtern sowie den
Trigern der Krankenversicherung auf
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deren Verlangen Anzahl und Namen der
im Betrieb beschiftigten Auslinder nicht
bekanntgibt, die zur Durchfithrung dieses
Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte
nicht erteilt oder in die erforderlichen
Unterlagen nicht Einsicht gewihrt,

d) entgegen dem § 26 Abs. 2 den Landesar-
beitsimtern und Arbeitsimtern sowie den
Triagern der Krankenversicherung den
Zutritt zu den Betriebsstitten, Betriebsriu-
men, auswirtigen Arbeitsstellen, Aufent-
haltsriumen der Arbeitnehmer, den vom
Arbeitgeber den Arbeitnehmern beigestell-
ten Wohnriumen oder Unterkiinften nicht
gewihrt,

e) entgegen dem § 26 Abs. 3 die Durchfiih-
rung der Amtshandlung beeintrichugt,
oder

f) entgegen dem § 26 Abs. 4 den Landesar-
beitsimtern und Arbeitsimtern sowie den
Trigern der Krankenversicherung die
Nachweisung oder die Uberpriifung der
Identitit einer Person, die sich an einem im
§ 26 Abs. 2 genannten Ort oder in einem
dem Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug
aufgehalten hat, verwéigert,

mit Geldstrafe von 2 000 S bis zu 30 000 S;

3. wer die im §14d Abs.1 vorgesehenen
Meldungen nicht erstattet mit einer Geldstrafe
von 5 000 S bis 30 000 S;

4. wer
a) entgegen dem § 3 Abs. 6 einen Auslinder

beschiftigt, ohne den Bescheid iiber die fiir
seine Beschiftigung erteilte Beschifti-
gungsbewilligung am Arbeitsplatz  zur
Einsichtnahme bereitzuhalten, oder

b) entgegen dem § 14 f Abs. 3 eine Arbeitser-
laubnis oder entgegen dem §16 Abs.3
einen Befreiungsschein (§ 15) nicht zu-
riickstellt,

mit Geldstrafe bis zu 10 000 S.*

44, Dem § 28 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die
Zuwiderhandlung vom Organ einer Gebietskorper-
schaft begangen worden ist. Besteht bei einer
Bezirksverwaltungsbehérde der Verdacht einer
Zuwiderhandlung durch ein solches Organ, so hat
sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder
eines Landes handelt, eine Anzeige an das oberste
Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdichtge
Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-VG),
zu erstatten, in allen anderen Fillen aber an die
Aufsichtsbehorde.” '

45. Nach § 28 des Auslinderbeschiftigungsgeset-
zes wird folgender § 28-a samt Uberschrift einge-
fige:

,,Beteiligung der Landesarbeitsimter am Verwal-
tungsstrafverfahren

§ 28 a. Das Landesarbeitsamt hat im Verwal-
tungsstrafverfahren Parteistellung und ist berech-



181. Stiick — Ausgegeben am 26. Juli 1990 — Nr. 450

tigt, gegen Bescheide, die in letzter Instanz

ergangen sind, wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde -

an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.”
46. § 30 zweiter Satz lautet:

,»In diesem Verfahren hat das Landesarbeitsamt
Parteistellung und ist berechtigt, gegen Bescheide,
die in letzter Instanz ergangen sind, wegen
Rechtswidrigkeit Beschwerde an den Verwaltungs-
gerichtshof zu erheben.”

_47. Nach §30 wird folgender §30a samt
Uberschrift eingefiigt:

,,Einleitung des Verfahrens zur Entziehung der
Gewerbeberechtigung

§ 30 a. Das Landesarbeitsamt kann die Entzie-
hung der Gewerbeberechtigung wegen wiederholter
unerlaubter Beschiftigung von Auslindern beantra-
gen.”

48. Im Abschnitt VIII wird vor der Ubersghrift
»Schluflbestimmungen folgender § 32 samt Uber-
schrift eingefiigt:

,,Ubergangsbestimmungen

§ 32. (1) Fiir Auslinder, die
1. seit dem 1. April 1990 nach dem Meldege-
setz 1972, BGBI. Nr. 30/1973, ununterbro-
chen in Osterreich gemeldet sind und keinem
Aufenthaltsverbot unterliegen und
2. fur die bis 31. Oktober 1990 ein Antrag auf
Beschiftigungsbewilligung eingebracht wird,
ist eine Beschiftigungsbewilligung ohne Priifung
der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu
erteilen. Bei der Erteilung einer Beschiftigungsbe-
willigung ist insbesondere auf die Kriterien des § 8
Abs. 1 und 2 Bedacht zu nehmen.

(2) Antrige auf Erteilung einer Beschiftigungsbe-
willigung gemifl Abs. 1 oder auf Ausstellung eines
Befreiungsscheines oder einer Arbeitserlaubnis, die
in der Zeit zwischen der Verlautbarung im
Bundesgesetzblatt und dem Inkrafttreten der jeweils
mafigeblichen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gestellt werden, gelten als im Zeitpunkt des
Inkrafttretens eingebracht.

(3) Auf Kontingente, die durch eine Verordnung
festgesetzt wurden, die in der Zeit vom 1. Jinner bis
30. September 1990 in Kraft getreten ist und am
1. Oktober 1990 noch gilt, sind bis zum Ablauf der
Geltungsdauer der Verordnung die Befreiungs-
scheine, ausgenommen jene fiir Lehrlinge, nach dem
zuletzt festgestellten Arbeitsplatz (§ 6 Abs. 1) des
Befreiungsscheininhabers anzurechnen.“

49. § 34 lautet:

»§ 34. (1) § 32 Abs. 1 tritt mit 1. August 1990, die
iibrigen Bestimmungen treten mit 1. Oktober 1990
in Kraft.
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(2) Verordnungen und Bescheide auf Grund
dieses Bundesgesetzes konnen bereits von dem
seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen
werden; sie diirfen jedoch erst mit dem im Abs. 1
bezeichneteni Zeitpunkt in Kraft treten.

(3) § 12 a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1992
aufler Kraft.

50. § 35 lautet:

»§ 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

sind betraut:

1. hinsichtich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundes-
kanzler;

2. hinsichtlich des §5 Abs. 1, des §14 Abs. 1,
soweit es lit. ¢ betrifft, des § 18 Abs. 13, soweit
es-§ 5 Abs. 1 betrifft, und des § 24 Abs. 1 der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler;

3. hinsichtlich des § 13 der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales nach Anhérung des
Bundesministers fiir wirtschaftliche Angele-
genheiten;

4. hinsichtlich des §27 Abs.1, soweit das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat betroffen ist, der
Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr;

5. hinsichtlich des §27 Abs.1, soweit die
Bergbehorden betroffen sind, der Bundesmini-
ster fiir wirtschaftliche Angelegenheiten;

6. hinsichtich des § 27 Abs. 3 der Bundesminister
fiir Inneres;

7. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.*

Artikel II

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL.
Nr. 408/1990, wird wie folgt gedndert:

§ 11 lautet:

»§ 11. Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung,
der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
(§§ 4, 14 a und 15 des Auslinderbeschiftigungsge-
setzes, BGBI. Nr. 218/1975, in der jeweils gelienden
Fassung) einer Auslinderin wird im Falle der
Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstverhilinis
nach §10 Abs. 1 und den dafiir sonst geltenden
gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen
rechtsgiiltig beendet werden kann.*

Artikel ITI

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBL
Nr. 651/1989, zuletzt geidndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 408/1990, wird wie folgt gein-
dert: ’
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§ 6 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung,
der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
(§§ 4, 14 a und 15 des Auslinderbeschiftigungsge-
setzes, BGBL. Nr. 218/1975, in der jeweils geltenden
Fassung) eines Auslinders wird bis zu dem Tag
gehemmt, zu dem das Arbeitsverhiltnis unter
Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz rechusgiiltig beendet werden kann.*

Artikel IV

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBL. Nr. 287,
zuletzt gedndert durch das Karenzurlaubserweite-
rungsgesetz, BGBl. Nr. 408/1990, wird geindert
wie folgt:

1. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 26 ¢
Abs. 4 lautet:

,»(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der
Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeits-
erlaubnis oder des Befreiungsscheines (§§ 4, 14 a
und 15 des Auslinderbeschiftigungsgesetzes, BGBL
Nr. 218/1975, in der jeweils geltenden Fassung)
eines Auslinders wird bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, in dem das Dienstverhiltnis unter

181. Stiick — Ausgegeben am 26. Juli 1990 — Nr. 450

Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.*

2. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108
lautet:

,,§ 108. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines (§§ 4,
14 a und 15 des Auslinderbeschiftigungsgesetzes,
BGBl. Nr.218/1975, in der jeweils geltenden
Fassung) einer Auslinderin wird im Falle der
Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstverhilnis
nach § 102 Abs. 1 und den dafiir sonst geltenden
gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen
rechtsgiiltig beendet werden kann.*

Artikel V
Inkrafttreten

Art. 1 Z 48 it mit 1. August 1990, die iibrigen
Bestimmungen treten mit 1. Oktober 1990 in Kraft.

Waldheim
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



