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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1981

Ausgegeben am 3. Dezember 1981

206. Stiick

527. Verordnung: Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Jugendliche

527. Verordnung der Bundesminister fiir

soziale Verwaltung und fiir Handel, Gewerbe

und Industrie vom 2. Oktober 1981 iiber die

Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen
fiir Jugendliche

Auf Grund der §§ 23 Abs. 1 und 2 und 25 Abs. 3
des Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 146/1948, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr.
331/1973 wird vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fir Handel, Gewerbe und Industrie, soweit es
sich um Betriebe handelt, die dem Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz, BGBIL. Nr. 99/1952, in
der Fassung der Bundesgesetze BGBIl. Nr.
234/1972 und BGBI. Nr. 174/1981 unterliegen, im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Verkehr
und, soweit es sich um Betriebe handelt, die der
bergbehordlichen Aufsicht unterstehen, vom Bun-
desminister fir Handel, Gewerbe und Industrie im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir soziale
Verwaltung verordnet:

Geltungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung gilt fiir alle Jugendli-
chen, die unter den Geltungsbereich des § 1 des
Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kin-
dern und Jugendlichen, BGBIl. Nr. 146/1948,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
110/1979, fallen.

(2) Fiir weibliche Jugendliche, die den Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr.
221, unterliegen, gelten die Beschiftigungsverbote
und -beschrinkungen nur insoweit, als sie iiber jene
des Mutterschutzgesetzes hinausgehen.

Verbot oder Beschrinkung der Beschiftigung von
Jugendlichen

§ 2. (1) Jugendliche diirfen mit oder bei Arbei-
ten, die im Hinblick auf ihre Konstitution und Koér-
perkrifte oder infolge der Art der Arbeit mit beson-
deren Gefahren fiir die Gesundheit oder Sittlichkeit
verbunden sind nicht oder nur unter bestimmten
Bedingungen beschiftigt werden.

(2) Jugendliche diirfen in den im § 3 genannten
Betrieben und mit den oder bei den in den §§ 4 bis
9 angefithrten Arbeiten nicht beschiftigt werden,
sofern nicht anderes bestimmt wird. Wenn Arbeiten
unter Aufsicht erlaubt werden, ist unter Aufsicht
die Uberwachung durch eine geeignete fachkun-
dige Person, die jederzeit unverziiglich zum Ein-
greifen bereitstehen mufl, zu verstehen.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet das Arbeitsin-
spektorat, ob auf die im §3 genannten Betriebe
oder die in den §§ 4 bis 9 angefiithrten Arbeiten
Abs. 2 anzuwenden ist.

(4) Fir Jugendliche, die ein Lehr- oder gesetz-
lich anerkanntes Ausbildungsverhiltnis erfolgreich
abgeschlossen haben, gelten die Beschiftigungsver-
bote und -beschrinkungen nicht fiir jene Maschi-
nen und Arbeiten, die einen Teil der Lehre oder
Ausbildung ausgemacht haben.

VERBOTENE BETRIEBE

§ 3. Die Beschiftigung Jugendlicher in
Varietés,
Kabaretts,
Bars,
Sexshops und dhnlichen Betrieben,
Tanzlokalen, Diskotheken und #hnlichen
Betrieben,
6. Lichtspieltheatern oder bei

7. Zirkusdarbietungen
ist verboten, wenn eine besondere Gefahr fiir die
Gesundheit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen
besteht und mit Bescheid des Arbeitsinspektorates
gemifl § 10 Abs. 1 dieser Verordnung nichts ande-
res bestimmt wird.

VBN e

VERBOTENE ARBEITEN

Einwirkung von gesundheitsgefihrdenden, insbe-
sondere giftigen, dtzenden, haut- oder schleimhaut-
reizenden Stoffen oder Zubereitungen

§ 4. (1) Arbeiten nach § 2 Abs. 2 sind, unbescha-
det einer allfilligen bescheidmifligen Verfiigung
gemifl § 10 Abs. 1 dieser Verordnung, solche, bei
denen die Jugendlichen der Einwirkung von
gesundheitsgefihrdenden, insbesondere giftigen,
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dtzenden, haut- oder schleimhautreizenden Stoffen

oder Zubereitungen ausgesetzt sind; solche Stoffe

oder Zubereitungen, soweit sie die vorstehenden

Eigenschaften besitzen, sind:

1. Aluminiumstaub;

Arsenverbindungen;

Blet, seine Legierungen oder Verbindungen;

Chrom oder seine Verbindungen;

Kadmium oder seine Verbindungen;

. Mangan oder seine Verbindungen;

. Metallstaub bei der Herstellung von Hart-

metallen;
8. Quecksilber oder seine Verbindungen;
9. Phosphor oder seine Verbindungen;

10. quarz-, asbest- oder talkumhiiltige Staube;

11. Fluorwasserstoff oder sonstige Fluorverbin-
dungen;

12. Schwefelkohlenstoff;

13. Benzol;

14. Toluol oder Xylole;

15. Nitro- und Aminoverbindungen des Benzols
oder seiner Homologen und deren
Abkémmlinge;

16. Tetrachlorkohlenstoff, Tetrachlorithan oder

NoOU RN

Pentachlorithan;

17. Methylchlorid, Chloroform, Vinylchlorid,
Trichlorithylen,  Perchlorithylen  oder
Chlorbenzole;

18. Cyanverbindungen;

19. Dimethylformamid;

20. Nitroglykol oder Nitroglyzerin;

21. Methanol;

22. organische Peroxide;

23. Pflanzenschutz- und Schidlingsbekimp-
fungsmittel;

24. n-Hexan sowie

25. Stoffe, die Hautkrebs oder zur Krebsbil-
dung neigende Hautverinderungen verursa-
chen kénnen.

(2) Jugendliche, die in einem Lehr- oder gesetz-
lich anerkannten Ausbildungsverhiltnis stehen, diir-
fen nach Vollendung der ersten Hilfe desselben,
jedoch nicht vor Vollendung des 16. Lebensjahres,
zu Arbeiten, die nach Abs. 1 verboten sind, unter
Aufsicht dann herangezogen werden, wenn auf
Grund einer Untersuchung durch einen nach § 8
Abs. 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr.
234/1972, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 144/1974 ermichtigten Arzt, in Betrie-
ben, die der bergbehsrdlichen Aufsicht unterstehen,
durch einen Arzt im Sinne des § 326 a Abs. 1 der
Allgemeinen Bergpolizeiverordnung, BGBIl. Nr.
114/1959, in der Fassung der Verordnung BGBL
Nr. 185/1969 die Eignung festgestellt wird.

(3) Abs. 2 gilt nicht hinsichtich der Beschifti-
gung weiblicher Jugendlicher mit oder bei Arbeiten,
bei denen die dabei Beschiftigten der Einwirkung
von

1. Blei, seinen Legierungen oder Verbindungen,

2. Benzol,
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3. Nitro- und Aminoverbindungen des Benzols
oder seiner Homologen und deren Abkémm-
linge,

4. Tetrachlorkohlenstoff,

5. Tetrachlorithan oder

6. Schwefelkohlenstoff

in einem Mafle ausgesetzt sind, dafl besondere 4rzt-
liche Untersuchungen der Arbeitnehmer nach der
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Titigkeiten, BGBI.
Nr. 39/1974, vorzunehmen sind.

(4) Die Ausnahme nach Abs. 2 gilt hinsichtlich
Abs. 1 Z 13 und Z 16 nur fiir Zubereitungen, die
weniger als 1 Volumsprozent der angefiihrten
Stoffe enthalten.

(5) Abs. 1 gilt nicht, wenn die dort angefiihrten
Stoffe oder Zubereitungen so erzeugt, be- oder ver-
arbeitet, verwendet oder gelagert werden, daf ein
Entweichen derselben in den Arbeitsraum wihrend
des normalen Arbeitsvorganges nicht moglich ist,
ferner, wenn diese Stoffe oder Zubereitungen nur
in so geringem Ausmafl zur Einwirkung gelangen
konnen, dafl nach arbeitsmedizinischen Erfahrun-
gen eine Schidigung der Gesundheit nicht zu
erwarten Ist.

Arbeiten mit explosionsgefihrlichen, brandférdern-
den (oxidierenden) sowie leicht entziindlichen Stof-
fen oder Zubereitungen

§ 5. (1) Arbeiten nach § 2 Abs. 2 sind, unbescha-
det einer allfilligen bescheidmifligen Verfiigung
gemif} § 10 Abs. 1 dieser Verordnung, ferner

1. Arbeiten bei der Erzeugung, Lagerung, beim
Transport oder bei der Verwendung von
Schieff-, Spreng- oder Ziindmitteln ein-
schliefllich Sprengarbeiten jeder Art und der
dazugehorigen Hilfsarbeiten; dies gilt nicht
bei Arbeiten fiir Jugendliche ab Beginn des
dritten Lehr- oder Ausbildungsjahres unter
Aufsicht, wenn diese Arbeiten der Ausbildung
im Bergbau an Betriebsstellen dienen, die
eigens zu Ausbildungszwecken eingerichtet
sind;

2. Arbeiten bei der Erzeugung, Lagerung, beim
Transport oder bei der Verwendung von
pyrotechnischen Gegenstinden, von losen
pyrotechnischen Sitzen und von fiir das Bsl-
lerschieflen bestimmten Schieflbedarf;

3. Arbeiten bei der Erzeugung und Abfiillung
von Metallen oder Metallegierungen in Pul-
verform, die mit Luft ein explosionsfihiges
Gemisch bilden kénnen;

4. das Bedienen von Anlagen fiir die Lagerung
explosionsgefihrlicher, brandférdernder (oxi-
dierender) sowie leicht entziindlicher Stoffe
oder Zubereitungen sowie das Bedienen von
Tankwagen, Eisenbahnkesselwagen, Tank-
schiffen, Tankbooten, Tankcontainern oder
anderen Fahrzeugen, die dem Transport sol-
cher Giiter dienen;
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5. die Abgabe von Treibstoffen jeglicher Art.
(2) Abs. t Z 2 gilt nicht fiir die Bereitstellung fiir

den Verkauf, den Transport und die Verwendung

von pyrotechnischen Gegenstinden der Klasse I,
gemif §§ 2 und 3 des Pyrotechnikgesetzes, BGBL.
Nr. 282/1974.

Sonstige gesundheitsgefihrdende Einwirkungen

§ 6. (1) Arbeiten nach § 2 Abs. 2 sind, unbescha-
det einer allfilligen bescheidmifligen Verfiigung
gemill § 10 Abs. 1 dieser Verordnung, auch Arbei-
ten unter Einwirkung von
1. gesundheitsgefihrdenden mechanischen
Schwingungen, hervorgerufen durch
a) Schrimm-, Abbruch-, Aufbruchhimmer
u. dgl,,

b) Kettensigen,

¢) Meiflelwerkzeuge, insbesondere Meifiel-
himmer,

d) Explosionsverdichter (-stampfer),

€) Pneumatische Verdichter (-stampfer),

f) Guflputzhandschleifmaschinen,

g) Nagelgerite,

h) Niethimmer sowie

i) Schlagschrauber;

2. Laserstrahlen; erlaubt sind Arbeiten in Laser-
bereichen, sofern Lasersysteme mit so gerin-
ger Leistungs- bzw. Energiedichte verwendet
werden, dafl nach arbeitsmedizinischen Erfah-
rungen eine Gesundheitsschidigung nicht zu
befiirchten ist oder Lasersysteme verwendet
werden, bei welchen ein unbeabsichtigtes
Hineinsehen in den Laserstrahl unméglich ist
und auch keine Gefihrdung durch reflektier-
tes Laserlicht besteht;

3. lonisierenden Strahlen im Sinne des Strahlen-
schutzgesetzes, BGBI. Nr. 227/1969.

(2) Arbeiten mit den unter Abs. 1 Z 1 lit. g bisi
genannten Geriten sind dann gestattet, wenn sie
nur kurzzeitig im Rahmen der Beschiftigung anfal-
len.

(3) Jugendliche, die in einem Lehr- oder gesetz-
lich anerkannten Ausbildungsverhiltnis stehen, diir-
fen unter Aufsicht nach Vollendung des zweiten
Lehr- oder Ausbildungsjahres zu Arbeiten, die nach
Abs. 1 Z 1 lit. a bis f und Z 2 verboten sind, heran-
gezogen werden, wenn auf Grund einer Eignungs-
untersuchung durch einen nach § 8 Abs.4 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl. Nr. 234/1972,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
144/1974 ermichtigten Arzt, in Betrieben, die der
bergbehordlichen Aufsicht unterstehen, durch einen
Arzt im Sinne des § 326 a Abs. 1 der Allgemeinen
Bergpolizeiverordnung, BGBI. Nr. 114/1959, in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 185/1969 die
Eignung festgestellt wird und diese Arbeiten in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehen sind.

(4) Zu Arbeiten nach Abs. 1 Z 1 lit. a bis f diirfen
Jugendliche unter Beriicksichtigung des Abs. 3 nur
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dann herangezogen werden, wenn diese Titigkeit
50% der gesetzlich zulissigen Tages- bzw.
Wochenarbeitszeit nicht iiberschreitet und die
Ubertragung mechanischer Schwingungen auf den
Korper soweit als méglich verhindert wird.

Arbeiten unter besonderer physischer Belastung

§ 7. (1) Arbeiten nach § 2 Abs. 2 sind, unbescha-
det einer allfilligen bescheidmifligen Verfiigung
gemif} § 10 Abs. 1 dieser Verordnung, ferner

1. das Heben, Tragen, Schieben, Wenden oder
sonstige Befordern von Lasten mit oder ohne
Hilfsmittel, soweit damit eine fiir Jugendliche
unzutrigliche Beanspruchung des Organis-
mus verbunden ist;

2. Arbeiten, bei denen der Organismus durch
Hitze besonders belastet ist;

3. Arbeiten in Riumen, in denen der Luftdruck
den dufleren Luftdruck um mindestens 0,1 bar
tibersteigt;

4. Arbeiten in Riumen mit Temperaturen unter
—10° Celsius; erlaubt sind Arbeiten in Riu-
men mit Temperaturen unter —10° bis —25°
Celsius, wenn diese Titigkeiten 25% der
gesetzlich zuldssigen Tages- bzw. Wochenar-
bettszeit nicht iiberschreiten;

5. Taucherarbeiten aller Art, einschliefllich der
Arbeiten in Tauchergruppen sowie

6. Tiaugkeiten, bei denen Atemschutzgerite
getragen werden miissen.

(2) Bei der Beurteilung von Arbeiten nach Abs.1
Z 1 sind die fir die Beanspruchung mafgebenden
Faktoren zu beriicksichtigen, wie vor allem das
Gewicht, die Art und die Form der Last, der Befor-
derungsweg und die -geschwindigkeit, die Dauer
der Arbeiten und deren Hiufigkeit sowie die Lei-
stungsfihigkeit des Jugendlichen.

(3) Eine Hitzeeinwirkung nach Abs. 1 Z 2 liegt
bei einer durch den Arbeitsvorgang verursachten
Lufttemperatur von 30° C bei 50% relativer Luft-
feuchtigkeit am Arbeitsplatz sowie bei anderen,
wirkungsgleichen oder ungiinstigeren raumklimati-
schen Verhiltnissen vor, sofern die Hitzeeinwir-
kung regelmiflig mindestens wihrend der halben
normalen tiglichen Arbeitszeit gegeben ist.

Arbeiten an oder mit Betriebseinrichtungen, sonsti-
gen mechanischen Einrichtungen und Betriebsmit-

teln

§ 8. (1) Arbeiten nach § 2 Abs. 2 sind, unbescha-
det einer allfilligen bescheidmifligen Verfiigung
gemifl § 10 Abs. 1 dieser Verordnung, weiters

1. die Bedienung von motorisch betriebenen
Maschinen, an denen durch Werkzeuge,
durch rotierende, auf und ab oder hin und
her bewegte Teile sowie durch einlaufende
Rollen, Walzen, Schnecken, Zahnrider oder
dhnliche Teile eine besondere Gefahr von
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Verletzungen gegeben ist. Solche Maschinen
sind insbesondere:

a) Sigen fiir die Bearbeitung von Stoffen
aller Art, wie Kreissigen, Bandsigen,
Kettensigen oder Gattersigen; ausge-
nommen sind Biigelsigen und Fuchs-
schwanzsigen sowie Bandsigen fiir die
Metallbearbeitung;

b) Hobelmaschinen mit rotierenden Mes-
serwellen fiir die Bearbeitung von Stoffen
aller Art; ausgenommen sind Dicktenho-
belmaschinen;

c) Frismaschinen fiir die Bearbeitung von
Stoffen aller Art; ausgenommen sind
feststehende Frismaschinen zur Metall-
bearbeitung und Drehmaschinen;

d) Schneidemaschinen fiir die Bearbeitung
von Stoffen aller Art, wie Papierschnei-
demaschinen oder Kreismessermaschi-

nen; ausgenommen sind Brot- und
Wurstschneidemaschinen;

e) Stanzen;

f) Pressen;

g) Entschwartungsmaschinen;

h) Zerkleinerungsmaschinen aller Art, wie
Fleischwolfe, Miihlen, Steinbrechmaschi-
nen, Hack- und Spaltmaschinen sowie
Kollerginge;

1) Knetmaschinen;

) Mischmaschinen und Rithrwerke;

k) Holzschidlmaschinen;

1) Furnierschneide-, Furnierschil- oder
Furniermessermaschinen;

m) handgefihrte =~ Bohrmaschinen mit
Zusatzgeriten, sofern damit die Funk-

tion einer unter Z 1 fallenden Maschine
erreicht wird; ausgenommen sind Stin-
derbohrmaschinen und Spindelschleifma-
schinen;

n) handgefithrte Trennmaschinen und Win-
kelschleifer;

o) Bandschleifmaschinen;

. a) die Bedienung von Bau- und Bauhilfsma-

schinen, soweit es sich nicht um leichte
und ungefihrliche Arbeiten handelt;

b) das Aufziehen von Lasten unter Verwen-
dung von Klobenridern;

. das Fiihren von Bauaufziigen;

. die Bedienung von Bolzensetzgeriten;

. das Einschieflen von Waffen;

. die Bedienung von biihnentechnischen Ein-

richtungen;

. Wartungs- und Montagearbeiten an Aufzii-

gen aller Art;

. Arbeiten an Rotationsdruckmaschinen;
. die Bedienung von Mihdreschern und Voll-

erntemaschinen und das Einlegen in Dresch-
maschinen, wenn das Beriihren der Trommel
oder ein Absturz auf diese nicht ausgeschlos-
sen sind;

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

@

das Fithren von motorisch betriebenen Flur-

forderzeugen;

die Bedienung von Hebebiihnen; ausgenom-

men stationire hydraulische Hebebithnen;

die Bedienung von Dampfkesseln und

Dampfgefiflen; ausgenommen sind die

Bedienung von Niederdruck- und Zwergkes-

seln;

Arbeiten unter Spannung an Anlagen, ein-

schlieilich Rundfunk-, Sende- und Emp-

fangsanlagen, die elekirische Betriebsspan-
nungen iiber 42 Volt Wechselspannung bzw.

65 Volt Gleichspannung gegen Erde aufwei-

sen sowie die Bedienung von elektrischen

Energieversorgungs- und -verteilungsanla-

gen; ausgenommen ist das Messen elekuri-

scher Groflen, wenn die Anlage mit einem

Uberlastungsschutz gegen mehr als 20 Milli-

ampére gegen Erde gesichert ist;

die Bedienung von Azetylenentwicklern;

Arbeiten an laufenden Transmissionen;

die Bedienung von Schlachtschuflapparaten

und Betdubungszangen;

bei der Ledererzeugung die Bedienung von

Enthaarungsmaschinen, Entfleischungsma-

schinen, Spaltmaschinen und Stollmaschi-

nen;

a) bei der Textilerzeugung die Bedienung
von Waolfen, Offnungs-, Schlag-, Rei-,
Putzwollstreck-, Rauh- und Scherma-
schinen oder offenen Krempeln und von
Karden;

b) die Bedienung von Stofflegemaschinen,
Rouleauxdruckmaschinen und Firbeap-
paraten;

die Bedienung von Anklopfmaschinen, Kap-

penpressen und Sohlenformpressen.

Die Beschiftigungsverbote und -beschrin-

kungen nach Abs. 1 gelten nicht, wenn durch geeig-
nete Mafinahmen die an den Betriebseinrichtungen,

sonstigen

mechanischen  Einrichtungen  und

Betriebsmitteln bestehenden typischen Unfallgefah-
ren beseitigt sind.

(3

Jugendliche, die in einem Lehr- oder gesetz-

lich anerkannten Ausbildungsverhiltnis stehen, diir-
fen unter Aufsicht mit folgenden Arbeiten an oder
mit Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen
Einrichtungen und Betriebsmitteln, die nach Abs. 1
verboten sind, beschiftigt werden, wenn dies in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehen ist:

a)

b)

Arbeiten nach Abs.1 Z 1 lit.i undj sowie
Arbeiten mit Stichsigen nach Vollendung des
ersten Lehr- oder Ausbildungsjahres,

Arbeiten nach Abs. 1 Z 1 lit. a (ausgenommen
Stichsigen), b, c, g, m, n, 0, Z 8, 13, 14, 16,
17, 18 hit.b und 19 nach Vollendung der
ersten Hilfte der vorgeschriebenen Lehr-
oder Ausbildungszeit, nicht jedoch vor Voll-
endung des 16. Lebensjahres,
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c) Arbeiten nach Abs.1Z 1 lit. ¢ und f nur
zum Einstellen, Justieren und Erproben von
Werkzeugen sowie nach Z1lit.1 und Z5
nach Vollendung des zweiten Lehr- oder
Ausbildungsjahres.

(4) Jugendliche diirfen nach Vollendung des 17.
Lebensjahres bei Arbeiten an oder mit Betriebsein-
richtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen
und Betriebsmitteln, die nach Abs. 1 Z 2, 6,7, 8,9,
11, 17, 18 lit. b und 19 verboten sind, beschiftigt
werden.

(5) Die Warwung der im Abs.1 genannten
Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen
Einrichtungen und Betriebsmitteln, bei denen
Schutzvorrichtungen zum Zwecke der Wartung
entfernt werden miissen, ist nur Jugendlichen, die
in einem Lehr- oder gesetzlich anerkannten Ausbil-
dungsverhiltnis stehen, nach Vollendung der ersten
Hilfte desselben, nicht jedoch vor Vollendung des
16. Lebensjahres, unter Aufsicht erlaubt.

Sonstige Arbeiten

§ 9. Arbeiten nach § 2 sind, unbeschadet der §§ 4
bis 8 und einer allfilligen bescheidmifligen Verfii-
gung gemifl §10Abs. 1 dieser Verordnung,
schliellich

1. Titigkeiten im Rahmen von Gasrettungs-
diensten und von Betriebsfeuerwehren;

2. Arbeiten im Bergbau unter Tag sowie For-
derarbeiten fiir weibliche Jugendliche;
erlaubt sind Arbeiten unter Tag fiir mannli-
che Jugendliche nach Vollendung des 17.
Lebensjahres sowie Arbeiten, die der Ausbil-
dung minnlicher Jugendlicher an Betriebs-
stellen dienen, die eigens zu Ausbildungs-
zwecken eingerichtet sind, einschliefllich des
Vermittelns der Kenntnis des Lenkens ein-
schliagiger Fahrzeuge, die eine Fahrge-
schwindigkeit von 25 km/h nicht iiberschrei-
ten konnen, auf Fahrstrecken, die fiir den
iibrigen Verkehr gesperrt sind;

3. Arbeiten bei der Abraumbeseitigung und bei
der Materialgewinnung in Steinbriichen,
Lehm-, Ton-, Sand- und Kiesgruben, beim
Sortieren und Verladen des Materials auf
Bruch- und Grubensohlen sowie bei der
Materialgewinnung  aus  Fluflbetten fur
Jugendliche bis zum vollendeten 17. Lebens-
jahr; erlaubt sind leichte Nachputzarbeiten
auf abgeriumten Flichen und auf Halden
mit Ausnahme der Boschungen;

4. Arbeiten beim Beschicken und Abnehmen an
Strangpressen und beim Anschlagen der
Massekuchen an Revolverpressen bei der
Ziegelerzeugung; erlaubt sind an Strangpres-
sen das Helfen beim Abnehmen durch Zurei-
chen der leeren Rihmchen oder Auflegeplat-
ten, das Regulieren des Wasserzuflusses, das
Einwerfen kleiner Tonabfallstiicke sowie
dhnliche leichte Arbeiten;

5.

10.

il.

12.

. Arbeiten auf Geriisten;
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das Kroseln, Arbeiten am Absprengrad sowie
das Anfangen und Mundblasen vor dem
Schmelzofen und Fertigblasen von Glasge-
genstinden an Halb- oder Dreiviertelauto-
maten bei der Bearbeitung oder Veredelung
von Glas oder Glaswaren, fiir Jugendliche
bis zum vollendeten 17. Lebensjahr;

. Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau,

wenn an der Arbeitsstelle Absturzgefahr
oder eine Gefihrdung durch ab- oder ein-
stiirzendes Material besteht;

. Arbeiten beim Aufstellen und Abtragen von

Geriisten sowie bei der Instandhaltung von
aufgestellten Geriisten aller Art; erlaubt ist
die Beschiftigung mit solchen Arbeiten bei
einfachen Bockgeriisten;

erlaubt 1st die
Beschiftigung von Jugendlichen auf Geriist-
lagen bis zu einer Hohe von 4 m, wenn die
Geriiste von den Jugendlichen im Rahmen
eines Lehr- oder gesetzlich anerkannten
Ausbildungsverhiltnisses herzustellen sind;
erlaubt ist weiters die Beschiftigung von
Jugendlichen auf Geriistlagen bis zu einer
Héhe von 20 m, sofern die Jugendlichen in
einem Lehr- oder gesetzlich anerkannten
Ausbildungsverhiltnis stehen, nach Vollen-
dung der ersten Hilfte desselben, jedoch
nicht vor Vollendung des 16. Lebensjahres,
unter Aufsicht;

. Arbeiten in Swollen fiir Jugendliche bis zum

vollendeten t7. Lebensjahr;

Arsbeiten an oder auf Dichern, bei denen
Absturzgefahr  besteht und  besondere
Schutzmafinahmen dagegen nicht getroffen
werden kénnen;

a) Arbeiten auf Bau- und Montagestellen,
wie Hochspannungsmasten oder Stahi-
baukonstruktionen, an denen Absturzge-
fahr besteht und besondere Schutzmafi-
nahmen dagegen nicht getroffen werden
konnen;

b) Arbeiten beim Verlegen oder Montieren
von schweren Fertigbauteilen;

Arbeiten im Eisenbahnbetrieb; die selbstin-
dige, eigenverantwortliche Beschiftigung bei
Eisenbahnen und deren Anlagen im Sinne
des Eisenbahngesetzes, BGBI. Nr. 60/1957,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 305/1976, und sonstigen Bahnen,
wie Materialbahnen, Materialseilbahnen
oder Feldbahnen, und deren Anlagen;
erlaubt ist die Beschiftigung von Jugendli-
chen, sofern sie in Ausiibung ihrer Titigkeit
den durch den Eisenbahnbetrieb bedingien
besonderen Gefahren nicht unmittelbar aus-
gesetzt sind, weiters die Beschiftigung von
Jugendlichen, wenn sie in einem Lehr- oder
sonstigen  Ausbildungsverhiltnis  stehen,
unter Aufsicht;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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die Bedienung von Schleppliften; erlaubt ist

das Zureichen von Biigeln im stiindlichen

Wechsel ab Vollendung des 16. Lebensjah-

res;

a) das Fithren von Lokomotiven, Triebfahr-
zeugen, Kranen und Baggern;

b) das Lenken von Kraftfahrzeugen auf
dem Betriebsgelande; erlaubt ist das Len-
ken von Kraftfahrzeugen, fiir die der
Jugendliche eine Lenkerberechtigung auf
Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften
besitzt;

die Beschiftigung als Angehoriger des

Mannschaftsstandes von Schiffen, schwim-

menden Geriten oder Fléflen; erlaubt ist die

Beschiftigung Jugendlicher, die in einem

Lehr- oder sonstigen Ausbildungsverhiltnis

stehen;

die Bedienung und Wartung von Trockenan-

lagen fiir Farben, Lacke und Kleber; erlaubt

ist die Bedienung von Trockenanlagen fiir
wasserlosliche Lacke und Farben;

Spritz- und Tauchlackierarbeiten, Arbeiten
beim elektrostatischen Pulverbeschichten
und Spritzlackieren, die Bedienung der
dazugehorigen Sinterdfen oder Sinteranla-
gen, das Einbringen in Sinterdfen oder Sin-
teranlagen, das Aufnehmen und Ablegen von
den Austragsketten und das hindische Aus-
riumen fiir Jugendliche bis zum vollendeten
17. Lebensjahr; erlaubt ist die Beschiftigung
von Jugendlichen, die in einem Lehr- oder
gesetzlich anerkannten Ausbildungsverhilt-
nis stehen, nach Vollendung der ersten
Hiilfte desselben, jedoch nicht vor Vollen-
dung des 16. Lebensjahres, unter Aufsicht;
Arbeiten in und an Hochofen, in Stahlwer-
ken, in Metallhiitten, in Walz-, Preff- und
Hammerwerken oder ihnlichen Betrieben
fiir Metalle, bei denen die Metalle nicht kalt
verarbeitet werden; erlaubt ist die Beschifti-
gung Jugendlicher, wenn sie in einem Lehr-
oder gesetzlich anerkannten Ausbildungsver-
hiltnis stehen, nach Vollendung des ersten
Lehr- oder Ausbildungsjahres, unter Aufsicht
sowie die Beschiftigung Jugendlicher nach
vollendetem 17. Lebensjahr, wenn durch
irztliche Untersuchung ihre Eignung zu die-
sen Arbeiten festgestellt worden ist, unter
Aufsicht;

das Abfangen und der Transport fliissigen
Metalls beim Metallgiefen fiir Jugendliche
bis zum vollendeten 17. Lebensjahr; erlaubt
ist das Abfangen und der Transport von
Schmelze in Zinngieflereien bis zu einem
Gewicht von 2 kg;

Arbeiten in Riumen, in denen Rohzink oder
Zinkschaum abdestilliert wird;

Schweif- und Schneidearbeiten unter
erschwerten Arbeitsbedingungen; erschwerte
Arbeitsbedingungen liegen insbesondere vor,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

wenn Arbeiten in engen Riumen oder Behil-
tern oder an beengten Arbeitsplitzen durch-
zufiihren sind oder ungiinstige raumklimati-
sche Verhiltnisse vorliegen; erlaubt ist die
Beschiftigung Jugendlicher, die in einem
Lehr- oder gesetzlich anerkannten Ausbil-
dungsverhiltnis stehen, nach Vollendung der
ersten Hilfte desselben jedoch nicht vor
Vollendung des 16. Lebensjahres, unter Auf-
sicht;
Arbeiten an Metall-Brennanlagen; erlaubt ist
die Beschiftigung von Jugendlichen, wenn
sie in einem Lehr- oder gesetzlich anerkann-
ten Ausbildungsverhilinis stehen, nach Voll-
endung der ersten Hilfie desselben, jedoch
nicht vor Vollendung des 16. Lebensjahres,
unter Aufsicht;

Arbeiten, bei denen eine arbeitsspezifische

Infektionsgefahr besteht, soweit es sich um

Titigkeiten handelt, die nicht im Bundesge-

setz betreffend die Regelung des Kranken-

pflegefachdienstes, der medizinisch-techni-
schen Dienste und der Sanititshilfsdienste,

BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt gedndert durch

das Bundesgesetz BGBI. Nr. 426/1975, gere-

gelt sind;

a) Arbeiten in Betrieben, in denen Milz-
brandgefahr besteht, insbesondere beim
Umgang mit nicht desinfizierten Roh-
hiduten oder -fellen, bei der Ausfiithrung
der Desinfektion, beim Bleichen der
Rohstoffe, beim Gerben von Hiuten und
Fellen, bei der industriellen Entfettung
von Wolle, bei der industriellen Entfet-
tung und beim Dérren von Knochen,
Hornern und Klauen;

b) Arbeiten bei der Tierkdrperverwertung;

Arbeiten in Kokereien, die mit der Kokser-

zeugung direkt in Zusammenhang stehen;

erlaubt ist die Beschiftigung minnlicher

Jugendlicher nach vollendetem 17. Lebens-

jahr, wenn durch irziiche Untersuchung

ithre Eignung zu diesen Arbeiten festgestellt
worden ist;

das Feilbieten im Umherziehen im Sinne des

§ 53 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1973;

die Beschiftigung von Jugendlichen an Ver-

kaufsstellen vor Geschiften im Freien;

Arbeiten beim gewerbsmifligen Vertrieb und

bei der Verteilung von Druckerzeugnissen

auf der Strafle und an 6ffentlichen Orten;

Masseurarbeiten am menschlichen Koérper;

erfaubt ist die Beschiftigung Jugendlicher

nach vollendetem 17. Lebensjahr;

die Beschiftigung als Beifahrer von Kraft-

fahrzeugen.

Abweichungen und weitergehende Mafinahmen

§ 10. (1) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst
zustindige Behorde kann mit Bescheid Abweichun-
gen von einem Verbot nach den §§ 3 bis 9 zulassen,
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insoweit hiedurch Belange des Schutzes von
Gesundheit und Sittlichkeit Jugendlicher nicht
beeintrichtigt werden.

(2) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustin-
dige Behorde hat iber die Verbote nach den §§ 3
bis 9 hinaus die Beschiftigung Jugendlicher mit
Arbeiten, die fiir die Jugendlichen mit besonderen
Gefahren fiir Gesundheit und Sittlichkeit verbun-
den sind, zu untersagen oder von Bedingungen
abhingig zu machen.

(3) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustin-
dige Behorde haben vor Bewilligung von Ausnah-
men die Jugendschutzstelle der zustindigen Arbei-
terkammer und der zustindigen gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Arbeitgeber zu horen.

Auflegen der Verordriung und der Verfiigungen

§ 11. Der Arbeitgeber hat einen Abdruck dieser
Verordnung sowie eine Abschrift der Bescheide des
Arbeitsinspektorates oder der sonst zustindigen
Behorde, soweit diese den Gegenstand dieser Ver-
ordnung betreffen, im Betrieb an geeigneter, fiir
alle Arbeitnehmer leicht zuginglicher Stelle aufzu-
legen.

Behérdenzustindigkeit

§ 12. Die Aufgaben und Befugnisse, die nach den
Vorschriften dieser Verordnung den Arbeitsinspek-
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toraten zukommen, haben in Betrieben, die vom
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion nach dem
Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGBL. Nr. 143, aus-
genommen sind, die zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes sonst berufenen Behdrden auszu-
iiben.

Strafbestimmungen

§ 13. Ubertretungen dieser Verordnung sind
nach Mafigabe des § 30 des Bundesgesetzes iiber
die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen
zu ahnden.

Inkrafttreten

§ 14. (1) Diese Verordnung tritt grundsitzlich
mit 1. Janner 1982 in Kraft.

(2) Hinsichtlich der Jugendlichen, die zu diesem
Zeitpunkt in einem Lehr- oder gesetzlich anerkann-
ten Ausbildungsverhiltnis stehen, tritt diese Ver-
ordnung mit dem Zeitpunkt des Abschlusses des
Lehr- oder Ausbildungsverhiltnisses in Kraft.

Dallinger Staribacher



2208

E1)

,/j,. ‘)
‘-.'af- oY

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich
betragt vorbehaltlich alifalliger Preiserhéhungen infolge unvorhergesehener
Steigerung der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang von
2000 Seiten S 555,— inklusive 8% Umsatzsteuer fur Inlands- und S 645,—
fir Auslandsabonnements. Fur den Fall, daB dieser Umfang Uberschritten
wird, bleibt fir den Mehrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbe-
halten. Der Bezugspreis kann auch in zwei gleichen Teilbetragen zum 1. Jan-
ner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhaltlich gegen Entrichtung
des Verkaufspreises von S 1,10 inklusive 8% Umsatzsteuer fir das
Blatt = 2 Seiten, jedoch mindestens S 6,— inklusive 8% Umsatzsteuer fir
das Stick, im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Tel. 7261 51—58/295 oder 327 Durchwahi, sowie bei der
Manz’schen Verlags- und Universitatsbuchhandlung, 1010 Wien, Kohi-
markt 16, Tel. 63 17 85.

Bezugsanmeldungen werden von der Abonnementstelle des Verlages
der Osterreichischen  Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 a,
Tel. 72 61 51—58/294 Durchwahl, entgegengenommen.

Als Bezugsanmeldung gilt auch die Uberweisung des Bezugspreises oder
seines ersten Teilbetrages auf das Postscheckkonto Wien Nr. 5780.002. Die
Bezugsanmeldung gilt bis zu einem allfalligen schriftlichen Widerruf. Der
Widerruf ist nur mit Wirkung fir das Ende des Kalen-
derjahres moéglich. Er muB, um wirksam zu sein, spatestens am
15. Dezember bei der Abonnementstelle des Verlages der Osterreichischen
Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 a, einlangen.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des
Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustel-
lung eintreten zu lassen, eingeladen, den Bezugspreis umgehend zu tber-
weisen.

Ersatze fir abgangige oder mangelhaft zugekommene Sticke des Bundes-
gesetzblattes sind binnen drei Monaten nach dem Erscheinen unmittelbar
bei der Abonnementstelle des Verlages der Osterreichischen Staatsdrucke-
rei, 1037 Wien, Rennweg 12 a, Tel. 72 61 51—58/294 Durchwahl, anzufor-
dern. Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Sticke des Bundesgesetzblat-
tes ausnahmslos nur gegen Entrichtung des Verkaufspreises abgegeben.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei .



