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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1974

Ausgegeben am 23. Juli 1974

116. Stiick

8399. Bundesgesetz: Entgeltfortzahlungsgesetz —

EFZG

399. Bundesgesetz vom 26. Juni 1974
iiber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeits-
verhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Entgelt-
fortzahlungsgesetz — EFZG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
ABSCHNITT 1
ENTGELTFORTZAHLUNG
Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
gelten, soweit im folgenden nicht anderes be-
stimmt ist, fiir Arbeitnehmer, deren Arbeits-
verhiltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruht.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes sind  Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhiltnis dem

1. Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,

2. Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/1923,

3. Journalistengesetz, StGBl. Nr.-88/1920,

4. Schauspielergesetz, BGBL. Nr. 441/1922,

5. Landarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 140/1948, oder

6. Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
in der jeweils geltenden Fassung unterliegt.

(3) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes sind ferner Arbeitnehmer, die in
einem der nachstehend angefiihrten Arbeitsver-
hiltnisse stehen:

1. Arbeitsverhiltnisse zum Bund mit Aus-
nahme derer, die auf kollektivvertraglichen
Vereinbarungen oder ausschlieflich auf dem
ABGB beruhen;

2. Arbeitsverhiltnisse zu einem Land, zu einem
Gemeindeverband oder zu einer Gemeinde,
sofern die Arbeitnehmer behordliche Auf-
gaben zu besorgen haben;

3. Arbeitsverhiltnisse

a) zu einem Land, zu einem Gemeindever-
band oder zu einer Gemeinde, sofern
die Arbeitnehmer keine behdrdlichen
Aufgaben zu besorgen haben,
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b) zu einer Stiftung, Anstalt oder zu einem
Fonds, sofern diese Einrichtungen von
Organen einer Gebietskérperschaft oder
von Personen (Personengemeinschaften)
verwaltet werden, die hiezu von Organen
einer Gebietskdrperschaft bestellt sind,

c) zu einer juristischen Person offentlichen
Rechts, soweit sie nicht bereits in lit. b
erfafit sind,

sofern auf diese Arbeitsverhiltnisse gesetz-
liche oder dienst- und besoldungsrechtliche
Vorschriften Anwendung finden, die den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung zwingend
zumindest genauso giinstig regeln wie dieses
Bundesgesetz.

(4) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes sind auch Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhiltnis dem

1. Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBI. Nr. 235/1962,

2. Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, oder

3. Berufsausbildungsgesetz, BGBIl. Nr. 142/
1969,

in der jeweils geltenden Fassung, unterliegt,
sofern die Artikel II, Il und IV nicht anderes
bestimmen.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

§ 2. (1) Ist ein Arbeitnehmer durch Krankheit
(Ungliicksfall) an der Leistung seiner Arbeit
verhindert, ohne daf er die Verhinderung vor-
sitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbei-
gefihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf
das Entgelt, sofern das Arbeitsverhiltnis bereits
vierzehn Tage gedauert hat, bis zur Dauer von
vier Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhSht sich auf die Dauer von sechs Wodhen,
wenn das Arbeitsverhiltnis fiinf Jahre, von acht
Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre und von zehn
Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre ununter-
brochen gedauert hat.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufent-
halte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilita-
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tionszentren und Rekonvaleszentenheimen, die
aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wie-
derherstellung der Arbeitsfihigkeit von einem
Triger der Sozialversicherung, dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung gemifl § 12 Abs, 4
Opferfiirsorgegesetz, einem Landesinvalidenamt
oder einer Landesregierung aufgrund eines Be-
hindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt
oder angeordnet wurden, sind unbeschadet all-
filliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Be-
schidigten) der Arbeitsverhinderung gemifl
Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fiir die Bemessung der Dauer des Anspru-
ches gemifl Abs. 1 sind Arbeitszeiten bei dem-
selben Arbeitgeber, die keine lingeren Unter-
brechungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zu-
sammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung
unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung
durch eine Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
seitens des Arbeitnehmers oder einen Austritt
ohne wichtigen Grund oder eine vom Arbeit-
nehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Arbeitsverhinderung
durch  Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb
eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die
Dauer des Anspruches gemiff Abs. 1 noch nicht
erschépft ist.

(5) Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vor-
schriften iiber die gesetzliche Unfallversicherung
an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne
dafl er die Verhinderung vorsitzlich oder durch
grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt
er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Riick-
sicht auf andere Zeiten einer Arbeitsverhinderung
bis zur Dauér von acht Wochen, Der Anspruch
auf das Entgelt erh6ht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis 15 Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten
Arbeitsverhinderungen, die im unmittelbaren ur-
sichlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsun-
fall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht
ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts inner-
halb eines Arbeitsjahres nur insoweit, als die
Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zwei-
ten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Arbeit-
nehmer gleichzeitig bei mehreren Arbeitgebern
beschiftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem
Absatz nur gegeniiber jenem Arbeitgeber, bei
dem die Arbeitsverhinderung im Sinne dieses Ab-
satzes eingetreten ist; gegeniiber den anderen
Arbeitgebern entstehen Anspriiche nach Abs. 1.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
bewilligt oder angeordnet werden, sind einer
Arbeitsverhinderung gemifl Abs. 5 gleichzuhal-
ten.
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(7) Die Leistungen fiir die in Abs. 2 genann-
ten Aufenthalte gelten auch dann als auf Rech-
nung einer in Abs. 2 genannten Stelle erbracht,
wenn hiezu ein Kostenzuschufl mindestens in der
halben Hohe der gemiff § 45 Abs. 1 lit. a des
ASVG geltenden Hodhstbeitragsgrundlage fiir
jeden Tag des Aufenthaltes gewihrt wird.

(8) Durch Kollektivvertrag oder durch Be-
triebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z. 21
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) kann vereinbart
werden, dafl sich der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung nicht nach dem Arbeitsjahr, sondern nach
dem Kalenderjahr richtet. Solche Vereinbarungen
kénnen vorsehen, dafl

a) Arbeitnehmer, die wihrend des Kalender-
jahres eintreten, Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung nur bis zur Hilfte der in Abs. 1
und 5 genannten Dauer haben, sofern die
Dauer des Arbeitsverhiltnisses im Kalender-
jahr des Eintritts weniger als sechs Monate
betrigt;

b) der jeweils héhere Anspruch nach Abs. 1
letzter Satz und Abs. 5 zweiter Satz erst-
mals in jenem Kalenderjahr gebiihrt, in das
der iiberwiegende Teil des Arbeitsjahres
falle;

c) die Anspriiche der im Zeitpunkt der Um-
stellung im Betrieb beschiftigten Arbeit-
nehmer fiir den Umstellungszeitraum (Be-
ginn des Arbeitsjahres bis Ende des folgen-
den Kalenderjahres) gesondert berechnet
werden. Jedenfalls muf fiir den Umstel-
lungszeitraum dem Arbeitnehmer ein voller
Anspruch und ein zusitzlicher aliquoter
Anspruch entsprechend der Dauer des Ar-
beitsjahres im Kalenderjahr vor der Um-
stellung abziiglich jener Zeiten fiir die be-
reits Entgeltfortzahlung wegen Arbeitsver-
hinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall)
gewihrt wurde, zustehen.

Hoéhe des fortzuzahlenden Entgelts

§ 3. (1) Ein nach Wochen, Monaten oder lin-
geren Zeitriumen bemessenes Entgelt darf
wegen einer Arbeitsverhinderung fiir die An-
spruchsdauer gemifl § 2 nicht gemindert werden.

(2) In allen anderen Fillen bemifit sich der
Anspruch gemifl § 2 nach dem regelmifigen
Entgelt.

(3) Als regelmifliges Entgelt im Sinne des
Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer
gebiihrt hitte, wenn keine Arbeitsverhinderung
eingetreten wire.

(4) Bet Akkord-, Stiick- oder Gedingléhnen,
akkordihnlichen oder sonstigen leistungsbezoge-
nen Primien oder Entgelten bemifit sich das
fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt
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der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter |

Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter

Arbeiten.

(5) Durch Kollektivvertrag im Sinne des § 18
Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/
1974, kann geregelt werden, welche Leistungen
des Arbeitgebers als Entgelt nach diesem Gesetz
anzusehen sind. Die Berechnungsart fiir die Er-
mittlung der Hohe des Entgelts kann durch
Kollektivvertrag abweichend von Abs. 3 und 4
geregelt werden.

Mitteilungs- und Nachweispflicht

§ 4. (1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,
ohne Verzug die Arbeitsverhinderung dem
Arbeitgeber bekanntzugeben und auf Verlangen
des Arbeitgebers, das nach angemessener Zeit
wiederholt werden kann, eine Bestitigung des
zustindigen Krankenversicherungstrigers oder
eines Gemeindearztes iiber Beginn, voraussicht-
liche Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit
vorzulegen. Diese Bestitigung hat einen Vermerk
dariiber zu enthalten, dafl dem zustindigen
Krankenversicherungstriger eine Arbeitsunfihig-
keitsanzeige mit Angabe iiber Beginn, voraussicht-
liche Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit
iibermittelt wurde.

(2) Wird der Arbeitnehmer durch den Kon-
trollarzt des zustindigen Krankenversicherungs-
tragers fiir arbeitsfihig erklirt, so ist der Arbeit-
geber von diesem Krankenversicherungstriger
tiber die Gesundschreibung sofort zu verstin-
digen. Diese Pflicht zur Verstindigung besteht
auch, wenn sich der Arbeitnehmer ohne Vor-
liegen eines wichtigen Grundes der fiir ithn vor-
gesehenen irztlichen Untersuchung beim zustin-
digen Krankenversicherungstriger nicht unter-
zieht.

(3) In den Fillen des § 2 Abs. 2 und 6 hat
der Arbeitnehmer eine Bescheinigung iiber die
Bewilligung oder Anordnung sowie iiber den
Zeitpunkt des in Aussicht genommenen Antrit-
tes und die Dauer des die Arbeitsverhinderung
begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt
vorzulegen.

(4) Kommt der Arbeitnehmer einer seiner Ver-
pflichtungen nach Abs. 1 oder Abs. 3
nicht nach, so verliert er fiir die Dauer der
SZumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche
gilt, wenn sich der Arbeitnehmer ohne Vor-
liegen eines wichtigen Grundes der fiir ihn vor-
gesehenen irztlichen Untersuchung beim zustin-
digen Krankenversicherungstriger nicht unter-
zieht.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 5. Wird der Arbeitnehmer wihrend einer
Arbeitsverhinderung gemif § 2 gekiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft
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den Arbeitgeber ein Verschulden an dem vor-
zeitigen Austritt des Arbeitnehmers, so bleibt
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir
die nach diesem Bundesgesetz. vorgesehene Dauer
bestehen, wenngleich das Arbeitsverhiltnis frither
endet.

Unabdingbarkeit

§ 6. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf
Grund dieses Bundesgesetzes zustehen, kénnen
durch Arbeitsvertrag, Arbeits(Dienst)ordnung,
Betriebsvereinbarung. oder, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, durch
Kollektivvertrag weder aufgehoben noch be-
schrinkt werden.

Giinstigere Regelungen

§ 7. Gesetzlihe Vorschriften, Kollektivver-
trige, Arbeits(Dienst)ordnungen,  Betriebsver-
einbarungen, Arbeitsvertrige, die den Anspruch
auf . Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhin-
derung durch Krankheit (Ungliicksfall) sowie
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich
Wartezeit (§ 2 Abs. 1), Verschuldensgrad (§ 2
Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (§ 2 Abs. 1,
4 und 5) giinstiger regeln, bleiben insoweit unbe-
riihrt. Jedoch gelten fiir die Anspruchsdauer nach
diesem Bundesgesetz dessen Bestimmungen an
Stelle anderer Regelungen.

ABSCHNITT 2

ERSTATTUNG DER ARBEITGEBER-
AUFWENDUNGEN

Erstattungsbetrag

§ 8. (1) Die Triger der gesetzlichen Kranken-
versicherung haben den Arbeitgebern

a) das an die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung  versicherten Arbeitnehmer
nach diesem Bundesgesetz gemifl Artikel I,
Abschnitt 1-§ 2 Abs. 1, 2, 5 und 6, Arti-
kel IT (Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetz) Z. 1 § 10 Abs. '1,.2, 4 und 5,
Artikel III (Hausbesorgergesetz) Z. 1 § 14
Abs. 1, 2, 4 und 5 und Artikel IV (Berufs-
ausbildungsgesetz) Z. 1 § 17a Abs. 1, 2,
4 und 5 fortgezahlte Entgelt sowie

b) einen Pauschalbetrag

zu erstatten (Erstattungsbetrag).
(2) Als Pauschalbetrag (Abs. 1 lit.

leisten:

a) wenn das auf den Kalendertag
entfallende fortgezahlte Ent-
gelt den im § 45 Abs. 1 lit. a
des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes bezeichneten Be-
trag nicht iberschreitet ......

b) wenn das auf den Kalendertag

entfallende fortgezahlte Entgelt
den, im § 45 Abs. 1 lit. a2 des

b) ist zu

237 v.H.
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Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes bezeichneten Be-
trag iiberschreitet, jedoch den
im § 45 Abs. 1 lit. b des All-
gemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes vorgesechenen Betrag
nicht iiberschreitet ..........
c) wenn das auf den Kalendertag
entfallende fortgezahlte Entgelt
den im § 45 Abs. 1 lit. b des
Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes bezeichneten Be-
trag iiberschreitet

22'5v. H.

............

des nach § 3 fortgezahlten Entgelts.

(3) Zur Leistung des Erstattungsbetrages ist
der Krankenversicherungstriger zustindig, bei
dem der Arbeitnehmer auf Grund des Beschif-
tigungsverhiltnisses, aus dem der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht, zum Zeitpunkt des
Eintrittes der Arbeitsunfihigkeit versichert war.

(4) Der Anspruch auf den Erstattungsbetrag
entsteht, sobald der Arbeitgeber das Entgelt im
Sinne des Abs. 1 lit. a an den Arbeitnehmer
gezahlt und die Voraussetzungen des Abs. 5
erfiillt hat. Der Erstattungsbetrag ist unverziig-
lich, spitestens binnen zwei Wochen nach Ent-
stechen des Erstattungsanspruches auszuzahlen
oder anzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat den Antrag auf Er-
stattung bei dem nach Abs. 3 zustindigen Kran-
kenversicherungstriger einzubringen und die fiir
die Feststellung des Anspruches und des Erstat-
tungsbetrages erforderlichen Angaben auf einem
vom Hauptverband -der &sterreichischen Sozial-
versicherungstriger (im folgenden Hauptverband
genannt) aufzulegenden Vordruck zu machen. Ist
das Entgelt fiir mehr als drei aufeinanderfolgende
Tage fortgezahlt worden, so ist diesem Vordruck
eine Bestitigung im Sinne des § 4 Abs. 1 beizu-
legen. Dariiber hinaus kann der zustindige Kran-
kenversicherungstriger in begriindeten Fillen
fiir eine bestimmte Zeit eine derartige Bestitigung
auch fiir kiirzere Arbeitsverhinderungen ver-
langen.

(6) Der Anspruch auf den Erstattungsbetrag
besteht nicht, wenn die Entgeltfortzahlung dem
Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrren
Arbeitsunfihigkeit gebiihrt. Hat der Arbeit-
geber die Arbeitsunfihigkeit grob fahrlissig her-
beigefiihrt, kann der Krankenversicherungstriiger
den Erstattungsbetrag ganz oder teilweise gewih-
ren, wenn die wirtschaftlichen Verhiltnisse des
Arbeitgebers dies begriinden.

Riickforderung zu Unrecht geleisteter
Erstattungsbetrige

§ 9. Der Krankenversicherungstriger hat zu
Unrecht geleistete Erstattungsbetrige vom
Arbeitgeber zuriickzufordern. Das Recht auf
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Riiddforderung verjihrt binnen zwei Jahren nach
dem Zeitpunkt, in dem dem Krankenversiche-
rungstriger bekannt geworden ist, dal der Er-
stattungsbetrag zu Unrecht geleistet worden ist.
Der Krankenversicherungstriger kann bei Vor-
liegen beriidssichtigungswiirdiger Umstinde, ins-
besondere in Beriicksichtigung der wirtschaftli-
chen Verhiltnisse des Arbeitgebers, auf die Riick-
forderung ganz .oder teilweise verzichten oder
die Riickzahlung des zu Unrecht gezahlten Be-
trages in Teilbetrigen zulassen.

Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die
Krankenversicherungstriger

§ 10. (1) K6nnte ein Arbeitnehmer, der gemif
§ 2 Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat, bei
Nichtbestehen dieses Anspruches auf Grund
anderer gesetzlicher Vorschriften Schadenersatz
wegen des durch die Arbeitsverhinderung ver-
ursachten Verdienstentganges beanspruchen, so
geht dieser Schadenersatzanspruch insoweit auf
den Krankenversicherungstriger iber, als dieser
dem Arbeitgeber den Erstattungsbetrag nach den
Bestimmungen dieses Abschnittes zu leisten hat.

(2) Der Krankenversicherungstriger kann einen
im Sinne des Abs. 1 auf ihn iibergegangenen
Schadenersatzanspruch gegen den Arbeitgeber nur
geltend machen, wenn die Arbeitsunfihigkeit
durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fiir
dessen Betrieb auf Grund gesetzlicher Vorschrift
eine erhohte Haftpflicht besteht. Der Kranken-
versicherungstriger kann den Schadenersatzan-
spruch unbeschadet der Bestimmungen des
§ 336 ASVG nur bis zur Hohe der aus einer be-
stechenden Haftpflichtversicherung zur Verfii-
gung stehenden Versicherungssumme geltend
machen.

(3) Der Krankenversicherungstriger kann einen
im Sinne des Abs. 1 auf ihn iibergegangenen
Schadenersatzanspruch gegen einen Arbeitneh-
mer, der im Zeitpunkt des schidigenden Ereig-
nisses in demselben Betrieb wie der Verletzte
beschiftigt war, nur geltend machen, wenn

a) die Arbeitsunfihigkeit durch ein Verkehrs-

mittel verursacht wurde, fiir dessen Be-
trieb auf Grund gesetzlicher Vorschrift eine
erhShte Haftpflicht besteht oder

b) der Arbeitnehmer die Arbeitsunfihigkeit

vorsitzlich oder grob fahrlissig verursacht
hae.
In den Fillen der lit. a gilt Abs. 2 zweiter Satz
sinngemifl.

(4) Hat der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt
des schidigenden Ereignisses in demselben Be-
trieb wie der Verletzte beschiftigt war, die Ar-
beitsunfihigkeit nicht vorsitzlich herbeigefiihrt,
so kann der Krankenversicherungstriger auf den
Schadenersatzanspruch ganz oder teilweise ver-
zichten, wenn die wirtschaftlichen Verhiltnisse
des Verpflichteten dies begriinden.
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Verfall von Erstattungsanspriichen infolge
Zeitablaufes

§ 11. Der Anspruch auf die Gewihrung von
Erstattungsbetrigen ist bei sonstigem Verlust
binnen zwei Jahren nach dem Ende des Anspru-
ches auf Fortzahlung des Entgelts im Sinne die-
ses Bundesgesetzes geltend zu machen.

Aufrechnung

§ 12. (1) Die Krankenversicherungstriger kén-
nen auf die von ihnen zu leistenden Erstattungs-
betrige aufrechnen:

1. vom Anspruchsberechtigten gemif} § 13 und
nach den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes geschuldete riick-
stindige Beitrige samt Nebengebiihren so-
wie die nach sonstigen gesetzlichen Bestim-
mungen einzuhebenden Beitrige und Um-
lagen einschlieflich der darauf entfallenden
Nebengebiihren, soweit das Recht auf Ein-
forderung nicht verjihrt ist;

2.zu Unrecht erbrachte, vom Anspruchs-
berechtigten gemifl § 9 zuriickzuzahlende
Erstattungsbetrige, soweit das Recht auf
Riidcforderung nicht verjihrt ist;

3. Vorschiisse, die auf Erstattungsbetrige ge-
wihrt wurden.

(2) Der Krankenversicherungstriger kann iiber
die im Abs. 1 bezeichneten Fille hinaus mit den
einzelnen Arbeitgebern eine schriftliche Verein-
barung iiber die Vornazhme der Aufrechnung
treffen, wenn dies der Verwaltungsvereinfachung
dient.

Aufbringung der Mittel

§ 13. (1) Die fiir die Leistung der Erstattungs-
betrige erforderlichen Mittel sind aufzubringen

a) durch Beitrige der Arbeitgeber,

b) durch einen Beitrag der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstalt.

(2) Die Arbeitgeber haben fiir jeden in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Arbeitnehmer, soweit er vom Geltungsbereich
dieses Bundesgesetzes erfaflt ist, einen Beitrag
zu leisten.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen des § 16
betrigt die Hohe des Beitrages 3'8 v. H. der
allgemeinen Beitragsgrundlage im Sinne des § 44
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Die
auf den Kalendertag entfallende Beitragsgrund-
lage darf den im § 45 Abs. 1 lit. b des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes bezeichneten
Betrag nicht iibersteigen.

(4) Von den auf volle Schillinge gerundeten
Sonderzahlungen im Sinne des § 49 Abs. 2 des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes . sind
Sonderbeitrige mit dem im Abs. 3 bezeichneten
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Hundertsatz zu entrichten. Hiebei sind die in
einem Kalenderjahr fillig werdenden Sonderzah-
lungen bis zum sechzigfachen Betrag der gemif
§ 45 Abs. 1 lit. b des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes  geltenden  H&chstbeitrags-
grundlage zu beriicksichtigen.

(5) Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
hat jihrlich einen Beitrag in der Hohe von
1’5 v. H. der im abgelaufenen Kalenderjahr er-
wachsenen Aufwendungen an Erstattungsbetrigen
zu leisten. Dieser Beitrag ist vorschuflweise in
monatlichen Raten dem beim Hauptverband er-
richteten Erstattungsfonds (§ 15) zu iiberweisen.
Der Ausgleich ist innerhalb der ersten sechs Mo-
nate des folgenden Kalenderjahres vorzunehmen.

Erstattungsfonds der Krankenversicherungstriger

§ 14. (1) Die Krankenversicherungstriger
haben zur Leistung der Erstattungsbetrige (§ 8)
einen Fonds zu errichten (Erstattungsfonds). Die
Mittel des Erstattungsfonds werden aufgebracht:

1. durch Beitrige gemiff § 13,

2. durch den Erstattungsausgleich gemifl § 15

Abs. 4 und
3. durch sonstige Einnahmen.

Das Vermégen des Fonds ist getrennt vom
sonstigen Vermdgen zu verwalten. Soweit der
Uberschufl fiir ein Geschiftsjahr ein Zwolftel
der Aufwendungen fiir Erstattungsbetrige im
vorangegangenen Geschiftsjahr (Riicklage) iiber-
steigt, ist er an den Hauptverband zugleich mit
der Vorlage der Erfolgsrechnung (Abs. 3) abzu-
fithren. Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Mittel des Erstattungsfonds (Abs. 1)
diirfen nur fiir die in diesem Abschnitt vorge-
schriebenen Zwecke verwendet werden. Andere
Mittel des Krankenversicherungstrigers diirfen
fiir diese Zwedke nicht verwendet werden, jedoch
sind die aus der Durchfiilhrung dieses Abschnittes
erwachsenden Verwaltungskosten vom Kranken-
versicherungstriger zu tragen.

(3) Die Krankenversicherungstriger haben hin-
sichtlich des Erstattungsfonds fiir jedes Geschifts-
jahr einen Voranschlag und einen Rechnungsab-
schlufl, der jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung
und einer Schluflbilanz zum Ende des Jahres be-
stehen muf}, sowie einen Geschiftsbericht zu ver-
fassen und dem Hauptverband vorzulegen.

Erstattungsfonds des Hauptverbandes

§ 15. (1) Beim Hauptverband ist ein Erstat-
tungsfonds zu errichten, der eine ausgeglichene
Gebarung der bei den Krankenversicherungs-
trigern errichteten Erstattungsfonds (§ 14) zu
gewihrleisten hat. Das Vermogen des Fonds ist
getrennt vom sonstigen Vermdgen des Haupt-
verbandes zu verwalten. § 14 Abs. 2 ist ent-
sprechend anzuwenden.
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(2) Der Hauptverband hat hinsichtlich des
Erstattungsfonds fiir jedes Geschiftsjahr (§ 14
Abs. 1 letzter Satz) einen Voranschlag und einen
Rechnungsabschlufl, der jedenfalls aus einer Er-
folgsrechnung und einer Schlufibilanz zum Ende
des Jahres bestehen mufi, sowie einen Geschifts-
bericht zu verfassen und dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung vorzulegen.

(3) Die Mittel des Erstattungsfonds werden
aufgebracht:

1.durch die von den Krankenversicherungs-
trigern gemifl § 14 Abs. 1 abzufithrenden
Uberschiisse der Erstattungsfonds;

2. durch sonstige Einnahmen.

(4) Der Hauptverband hat die zur Deckung
der bei den Erstattungsfonds der einzelnen
Krankenversicherungstriger ausgewiesenen Geba-
rungsabginge und zur Auffiillung der Riicklage
(§ 14 Abs. 1) notwendigen Betrige aus dem bei
ihm errichteten Erstattungsfonds zu iiberweisen
(Erstatcungsausgleich). Auf diese Betriige kann der
Hauptverband iiber begriindeten Antrag des
Krankenversicherungstrigers Vorschiisse im er-
forderlichen Ausmafl gewihren.

Festsetzung des Beitragssatzes durch Verordnung

§ 16. (1) Ubersteigen oder unterschreiten die
Mittel des Erstattungsfonds beim Hauptverband
(§ 15) voraussichtlich den Betrag, der zur Durch-
fiihrung des Erstattungsausgleiches und zur Bil-
dung einer Riicklage im Ausmafl von mindestens
einem Zwolftel, hchstens aber drei Zwolftel der
im vorangegangenen Geschiftsjahr an die Arbeit-
geber geleisteten Erstattungsbetrige erforderlich
ist, so hat der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung unter Bedachtnahme auf das Gutachten
des Hauptverbandes (Abs. 2) durch Verordnung
den Beitragssatz abweichend von dem im § 13
Abs. 3 bezeichneten Ausmafl in einer Hohe fest-
zusetzen, die eine ausgeglichene Gebarung des
Erstattungsfonds und die Bildung der Riicklage
im Mindestausmaf} voraussichtlich sicherstellt. Die
Verordnung bedarf der Zustimmung des Haupt-
ausschusses des Nationalrates.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat vor Erlassung der im Abs. 1 genannten
Verordnung dem Hauptverband Gelegenheit zur
Vorlage eines Gutachtens einzuriumen. Bei Er-
stellung des Gutachtens ist insbesondere auf die
Entwicklung der Krankenstinde und auf die
Ursachen dieser Entwicklung Bedacht zu nehmen.

Ausschiisse fiir die Erstattung der Arbeitgeber-
aufwendungen (Erstattungsausschiisse)

§ 17. (1) Beim Hauptverband ist ein Ausschufl
einzurichten. Dieser Ausschuff besteht aus den
neun Obmannstellvertretern der Gebietskranken-
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kassen aus dem Kreise der Arbeitgeber, drei
Mitgliedern des Prisidialausschusses des Haupt-
verbandes aus dem Kreise der Arbeitgeber sowie
vier Mitgliedern des Prisidialausschusses des
Hauptverbandes aus dem Kreise der Arbeit-
nehmer. Diesem Ausschufi obliegt insbesondere:

1. die Beratung hinsichtlich der Verwaltung des
Sondervermégens durch den Hauptverband
im Sinne des § 15 Abs. 1;

2, die Beratung hinsichtlich der Durdhfithrung
des Erstattungsausgleiches im Sinne des § 15
Abs. 4;

3. die Erstellung des im § 16 Abs. 2 genannten
Gutachtens und dessen Weiterleitung an den
Prisidialausschufl, wobei der Prisidialaus-
schufl dieses Gutachten unter allfilliger Bei-
fiigung von Bemerkungen dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung vorzulegen
hat;

4, die Verfassung eines jihrlichen Berichtes iiber
die Entwicklung der Krankenstinde und die
Ursachen dieser Entwicklung, falls ein Gut-
achten gemiff § 16 Abs. 2 nicht erstellt
wurde;

5. die Erarbeitung von Vorschligen fiir Emp-
fehlungen des Hauptverbandes an die Kran-
kenversicherungstriger in allen mit der
Durdhfiihrung der Bestimmungen dieses Ab-
schnittes zusammenhingenden. Angelegen-
heiten.

(2) Bei den zur Durchfithrung der Leistung
von Erstattungsbetrigen gemifl § 8 Abs. 4 zu-
stindigen Krankenversicherungstrigern ist vom
Vorstand ein Ausschufl einzusetzen. Dieser Aus-
schufl besteht aus drei Versicherungsvertretern
des jeweiligen Krankenversicherungstrigers aus
dem Kreise der Arbeitgeber sowie aus einem
Versicherungsvertreter dieses Krankenversiche-
rungstrigers aus dem Kreise der Arbeitnehmer.
Dem Ausschufl obliegt die Beratung des Vor-
standes in allen mit der Durchfithrung der Be-
stimmungen dieses Abschnittes zusammenhingen-
den Angelegenheiten. '

(3) Das Nihere iiber die Titigkeit der Erstat-
tungsausschiisse ist durch die Geschiftsordnung
des Versicherungstrigers (Hauptverbandes) zu be-
stimmen. '

Anwendung von Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes

§ 18. Fiir die Durchfiilhrung der Bestimmungen
dieses Abschnittes gelten die nachstehenden Be-
stimmungen des Ersten, Fiinften, Siebenten und
Achten Teiles des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes entsprechend:

1.von den Bestimmungen des Ersten Teiles
die §§ 33 bis 35, hievon § 34 Abs. 2 mit
der Maflgabe, dafl an Stelle der vorge-
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schriebenen Meldungen Listen iiber die von
der Entgeltfortzahlung betroffenen Arbeit-
nehmer und das an diese Personen gezahlte
Entgelt vorgelegt werden konnen, ferner die
§S 40 bis 43, 46, 47, 54 Abs. 2, 56, 562
Abs. 1, 57 bis 59, 62, 63 Abs. 1, 64 bis 69, 83,
101, 104 -Abs. 4, 109 bis 113 und 115;

2.von den Bestimmungen des Fiinften Teiles
die §§ 336 und 337 Abs. 2;

3. von den Bestimmungen des Siebenten Teiles

a) § 354 mit der Mafigabe, dal der An-
spruch auf den Erstattungsbetrag dem
Anspruch auf eine Versicherungsleistung
aus der Krankenversicherung gleichzu-
halten, jedoch eine sachliche Zustindig-
keit der Schiedsgerichte nicht gegeben
ist,

b) die §§ 355 und 357 bis 360,

c) die §§ 361, 367 und 368, dessen Abs. 2
auch anzuwenden ist, wenn der Kranken-
versicherungstriger keinen Bescheid er-
lassen hat,

d) die §§ 409, 410 und 412 bis 414 mit der
Maflgabe, dafl hinsichtlich des Anspru-
ches auf Leistung von Erstattungsbetri-
gen der Einspruch an den Landeshaupt-
mann zusteht; eine Berufung an das
Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung ist ausgeschlossen;

4. die Bestimmungen des Achten Teiles iiber
den Aufbau der Verwaltung.

Artikel 11

ANDERUNG DES HAUSGEHILFEN- UND
HAUSANGESTELLTENGESETZES

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBI. Nr. 235/1962, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 104/1965, 94/1969, 462/1969
und BGBl. Nr. 317/1971, wird geindert wie
folgt:

1. § 10 Abs. 1 bis 5 haben zu lauten:

»§ 10. (1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt
des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall)
an der Dienstleistung gehindert, ohne dafl er
die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigefilhrt hat, so behilt er,
falls das Dienstverhiltnis bereits 14 Tage ge-
dauert hat, seinen Anspruch auf das Entgelt bis
zur Dauer von vier Wochen. Der Anspruch auf
Entgelt erhdht sich auf die Dauer von sechs
Wodhen, wenn das Dienstverhiltnis fiinf Jahre,
von acht Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre und
von zehn Wodhen, wenn es fiinfundzwanzig
Jahre ununterbrochen gedauert hat.
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(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufent-
halte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilita-
tionszentren und Rekonvaleszentenheimen, die
aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der  Arbeitsfihigkeit von
einem Triger der Sozialversicherung, dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung gemifl
§ 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz, einem Landes-
invalidenamt oder einer Landesregierung auf-
grund eines Behindertengesetzes auf deren Rech-
nung bewilligt oder angeordnet wurden, sind un-
beschadet allfilliger Zuzahlungen durch den Ver-
sicherten (Beschidigten) der Arbeitsverhinderung
gemifd Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist der Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2
innerhalb eines Dienstjahres ausgeschépft, so ge-
biihrt das Entgelt bei einer weiteren Dienstver-
hinderung infolge Krankheit (Ungliicksfall) inner-
halb desselben Dienstjahres jeweils bis zur Dauer
von zwei Wochen oder, wenn das Dienstverhilt-
nis schon linger als sechs Monate gedauert hat,
jeweils bis zur Dauer von vier Wechen.

(4) Ist die Dienstverhinderung durch einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne
der Vorschriften iiber die gesétzliche Unfallver-
sicherung verursacht worden, so besteht der An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts bereits ab
dem Beginn des Dienstverhiltnisses bis zur Dauer
von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhoht sich auf die Dauer von zehn Wodhen,
wenn das Arbeitsverhiltnis 15 Jahre ununter-
brochen gedauert hat.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt
nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-

heit bewilligt oder angeordnet, so richtet sich
der Anspruch-nach Abs. 4.“

2. Der bisherige § 10 Abs. 2 erhilt die Bezeich-
nung Abs. 6.

3.§ 11 Abs. 1 bis 3 haben zu lauten:

»§ 11. (1) Wegen einer Dienstverhinderung
aus einem der im § 10 Abs. 1 bis 5 angefithrten
Griinde kann der Dienstnehmer rechtswirksam
nicht entlassen werden.

(2) Wegen einer Dienstverhinderung aus einem
der im § 10 Abs. 6 angefithrten Griinde kann
der Dienstnehmer rechtswirksam nicht entlassen
werden, es sei denn, dafl die Dienstverhinderung
den Zeitraum von vier Wochen iibersteigt.

(3) Wird der Dienstnehmer wihrend einer
Dienstverhinderung gekiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft ‘den Dienst-
geber ein Verschulden an dem vorzeitigen Aus-
tritt des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts wihrend der im
§ 10 angefiihrten Zeitriume bestehen, wenn-
gleich das Dienstverhiltnis frither endet.
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4. Der bisherige § 11 Abs. 2 erhilt die Bezeich-
nung Abs. 4.

5. Nach § 11 ist ein § 11 2 mit folgendem
Wortlaut einzufiigen:

»$ 11a. Die Bestimmungen des Artikels I,
Abschnitt 1, § 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7,
der §§ 4, 6 und 7 sowie Abschnitt 2 Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EFZG) sind anzuwenden.*

Artikel III

ANDERUNG DES HAUSBESORGER-
GESETZES

Das Hausbesorgergesetz, BGBL. Nr. 16/1970,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBL. Nr. 314/
1971 und 317/1971 wird geindert wie folgt:

1. § 14 Abs. 1 bis 5 haben zu lauten:

»§ 14. (1) Ist der Hausbesorger durch Krank-
héit (Ungliidssfall) an der Leistung seiner
Dienste verhindert, ohne daf} er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch
auf das gesamte Entgelt (§§ 7, 12 und 13) bis
zur Dauer von vier Wochen. Der Anspruch auf
Entgelt erhoht sich auf die Dauer von sechs
Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis fiinf Jahre,
von acht Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre und
von zehn Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre
ununterbrochen gedauert hat.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufent-
halte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilita-
tionszentren und Rekonvaleszentenheimen, die
aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit von
einem Triger der Sozialversicherung, dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung gemifl
§ 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz, einem Landes-
invalidenamt oder einer Landesregierung auf-

grund eines Behindertengesetzes auf deren Rech-

nung bewilligt oder angeordnet wurden, sind un-
beschadet allfilliger Zuzahlungen durch den Ver-
sicherten (Beschidigten) der Arbeitsverhinderung
gemif} Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist der Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2
innerhalb eines Dienstjahres ausgeschopft, so
gebiihrt bei einer weiteren Dienstverhinderung
infolge Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb des-
selben Dienstjahres das gesamte Entgelt (§§ 7,
12 und 13) in der Héhe von 49 v. H. jeweils bis
zur Dauer von 14 Tagen. Die Dauer dieses Ent-
geltanspruches erhSht sich auf 21 Tage, wenn das
Dienstverhiltnis zwei Jahre und auf 28 Tage,
;)venn das Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert

at.

(4) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
im Sinne der Vorschriften iiber die gesetzliche
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Unfallversicherung gebithrt das gesamte Entgelt
(§S§ 7, 12 und 13) ohne Riicksicht auf andere
Zeiten einer Arbeitsverhinderung bis zur Dauer
von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhdht sich auf die Dauer von zehn Wodhen,
wenn das Arbeitsverhiltnis 15 Jahre ununter-
brochen gedauert hat.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt
nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit bewilligt oder angeordnet, so richtet

sich der Anspruch nach Abs. 4.“

2. Nach § 14 ist ein § 14 a mit folgendem
Wortlaut einzufiigen:

»§ 14a. Die Bestimmungen des Artikels I,
Abschnitt 1, § 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7,
der §§ 3, 4, 5, 6 und 7 sowie Abschnitt 2

Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) sind anzu-
wenden.
Artikel IV
ANDERUNG DES BERUFSAUSBILDUNGS-
GESETZES

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBl. Nr. 142/
1969, wird geindert wie folgt:

1. Im § 17 entfillt Abs. 5; Abs. 6 erhilt die
Bezeichnung Abs. 5.

2. Nach § 17 ist ein § 17 2 samt Uberschrift
mit folgendem Wortlaut einzufiigen:

wArbeitsverhinderung

§ 17 a. (1) Im Falle der Arbeitsverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall) hat der Lehrherr
bis zur Dauer von vier Wochen die volle Lehr-
lingsentschidigung und bis zur Dauer von wei-
teren zwei Wochen ein' Teilentgelt in der Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen der vollen
Lehrlingsentschidigung und dem aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung gebithrenden Kran-
kengeld zu gewihren.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufent-
halte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilita-
tionszentren und Rekonvaleszentenheimen, die
aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit von
einem Triger der Sozialversicherung, dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung gemif}
§ 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz, einem Landes-
invalidenamt oder einer Landesregierung auf-
grund eines Behindertengesetzes auf deren Rech-
nung bewilligt oder angeordnet wurden, sind un-
beschadet allfilliger Zuzahlungen durch den Ver-
sicherten (Beschidigten) der Arbeitsverhinderung
gemif Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist dieser Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2
innerhalb eines Lehrjahres ausgeschépft, so ge-
biithrt bei einer weiteren Arbeitsverhinderung
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infolge Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb des-
selben Lehrjahres die volle Lehrlingsentschidigung
fiir die ersten drei Tage, fiir die iibrige Zeit der
Arbeitsunfihigkeit, lingstens jedoch bis zur Dauer
von weiteren sechs Wochen, ein Teilentgelt in der
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der
vollen Lehrlingsentschidigung und dem aus der
gesetzlichen Krankenversicherung gebiihrenden
Krankengeld.

(4) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorsdhriften iiber die gesetzliche Unfallversiche-
rung, ist die volle Lehrlingsentschidigung ohne
Riicksicht auf andere Zeiten einer Arbeitsver-
hinderung bis zur Dauer von acht Wochen
und ein Teilentgelt in der Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der vollen Lehrlingsent-
schidigung und dem aus der gesetzlichen
Krankenversicherung gebiihrenden Krankengeld
bis zur Dauer von weiteren vier Wochen zu
gewihren.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt
nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit bewilligt oder angeordnet, so richtet
sich der Anspruch nach Abs. 4.

(6) Die Verpflichtung des Lehrherrn zur Ge-
wihrung eines Teilentgelts besteht auch dann,
wenn der Lehrling aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung kein Krankengeld erhilt.

(7) Die Bestimmungen des Artikels I, Ab-
schnitt 1, § 2 Abs. 7, der §§ 3, 4, 6 und 7 sowie
Abschnite 2 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG),

sind anzuwenden.*

Artikel V

ANDERUNG DES INVALIDENEINSTEL-
LUNGSGESETZES

Das Invalideneinstellungsgesetz vom 11. De-
zember 1969, BGBL. Nr. 22/1970, wird geindert
wie folgt:

§ 8 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Die gesetzlichen Bestimmungen iiber eine
vorzeitige Aufldsung des Dienstverhiltnisses blei-
ben mit der Einschrinkung unberiihrt, dafl eine
durch Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit verursachte Dienstverhinde-
rung eines Dienstnehmers, auf den die Bestim-
mungen der Abs. 1 bis 3 Anwendung finden,
keinen Grund zur vorzeitigen Aufldsung des
Dienstverhiltnisses bildet.*

Artikel VI
ANDERUNG DES ALLGEMEINEN SOZIAL-
VERSICHERUNGSGESETZES
Das Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,

BGBL. Nr. 189/1955, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 266/1956, BGBI. Nr. 171/1957,
BGBI. Nr. 294/1957, BGBI. Nr. 157/1958, BGBL.
Nr. 293/1958, BGBI. Nr. 65/1959, BGBI. Nr. 290/
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1959, BGBl. Nr. 87/1960, BGBL Nr. 168/1960,
BGBI. Nr. 294/1960, BGBl. Nr. 13/1962, BGBL
Nr. 85/1963, BGBL. Nr. 184/1963, BGBL. Nr. 253/
1963, BGBI. Nr. 320/1963, BGBL. Nr. 301/1964,
BGBl. Nr. 81/1965, BGBl. Nr. 96/1965, BGBL
Nr. 220/1965, BGBl. Nr. 309/1965, BGBI
Nr. 168/1966, BGBL Nr. 76/1967, BGBL. Nr. 201/
1967, BGBl. Nr. 6/1968, BGBIl. Nr. 282/1968,
BGBI. Nr. 17/1969, BGBL Nr. 446/1969, BGBL
Nr. 385/1970, BGBL. Nr. 373/1971, BGBI.
Nr. 473/1971, BGBL. Nr. 162/1972, BGBL. Nr. 31/
1973 und BGBL Nr. 23/1974 wird abgeindert
wie folgt:

1. § 49 Abs. 3 Z. 22 hat zu lauten:

»22. das Teilentgelt, das Lehrlingen vom Lehr-
herrn nach § 17 a des Berufsausbildungsge-
setzes, BGBL. Nr. 142/1969, zu leisten ist;*

2.§ 51 Abs. 1 Z. 1 hat zu lauten:
»1.in der Krankenversicherung

a) fiir Dienstnehmer, deren Be-
schiftigungsverhiltnis  durch
das Angestelltengesetz, BGBL.
Nr. 292/1921, Gutsangestell-
tengesetz, BGBI. Nr. 538/1923,
Journalistengesetz, StGBl. Nr.
88/1920, oder Schauspieler-
gesetz, BGBL Nr. 441/1922,
geregelt ist oder die gemif
§ 14 Abs. 1 Z. 2 oder Abs. 4
zur Pensionsversicherung der
Angestellten gehdren ....... 5

b) fiir Dienstnehmer, die unter
den Geltungsbereich des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes fallen,
fiir Dienstnehmer, die gémifl
§ 1 Abs. 3 des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes davon aus-
genommen sind und zur Pen-
sionsversicherung der Arbeiter
gehoren, sowie fiir alle Voll-
versicherten, auf die Art. If,
I oder IV des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes anzuwenden
ist, fiir die Zeit vom Beginn
des Beitragszeitraumes Sep-
tember 1974 bis zum Ende
des Beitragszeitraumes De-
zember 1976 ...............
ab Beginn des Beitragszeit-
raumes Jinner 1977 ........

c) fiir die iibrigen Vollversicher-
ten

der allgemeinen Beitragsgrundlage;™

3. § 143 Abs. 5 lit. a und b haben zu lauten:

»a) wihrend des Bezuges des Teilentgeltes, das
Lehrlingen vom Lehrherrn nach § 17 a des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/
1969, zu leisten ist,

v. H.

6’3 v. H.

6'0v. H.

.......................
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b) wihrend des Bezuges des bei Dienstver-
hinderung gebiihrenden Entgeltes aus dem
Dienstverhiltnis eines Hausbesorgers im
Sinne des § 14 Abs. 3 des Hausbesorger-
gesetzes.“

Artikel VII
UBERGANGSBESTIMMUNGEN

(1) Der Bund hat an den beim Hauptverband
gemifl Art. I § 15 errichteten Erstattungsfonds
einen einmaligen Zuschufl wie folgt zu leisten:

a) am 15. September 1974 und am 15. De-
zember 1974 fiir die Zeit vom 1. Sep-
tember 1974 bis 31. Dezember 1974 einen
Betrag von je 150 Millionen Schilling,

b) am 15. Feber 1975 und am 15. August 1975
fiir -das Jahr 1975 einen Betrag von je
125 Millionen Schilling,

c) am 15. Feber 1976 und am 15. August 1976
fiir das Jahr 1976 einen Betrag von je
100 Millionen Schilling,

(2) Die Triger der Krankenversicherung haben
an den beim Hauptverband errichteten Erstat-
tungsfonds (Art. I § 15) einen einmaligen Zu-
schufl wie folgt zu leisten:

a) am 15. September 1974 einen Betrag von

100 Millionen Schilling,

b) im Jahre 1975 einen Betrag von 300 Mil-

lionen Schilling,

c) im Jahre 1976 einen Betrag von 300 Mil-

lionen Schilling.

Der Hauptverband hat fiir die Aufteilung dieses
Zuschusses auf die einzelnen Triger der Kranken-
versicherung einen Schliissel festzusetzen, der
unter Bedachtnahme auf den bei den einzelnen
Trigern der Krankenversicherung im Jahres-
durchschnitt des vorangegangenen Kalenderjahres
ausgewiesenen Stand an Versicherten der im § 51
Abs. 1 Z. 1 lit. b des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes bezeichneten Art zu ermitteln ist.
Die Zuschiisse sind fiir die Jahre 1975 und 1976
in gleichen Teilbetrigen jeweils mit dem Beginn
der in Betracht kommenden Kalendervierteljahre
zu iiberweisen.
(3) Art. 1 § 14 ist
a) fiir das Geschiftsjahr 1974 mit der Ma8-
gabe anzuwenden, daf nur ein Uberschufi,
der ein Achtel der Aufwendungen fiir
Erstattungsbetrige in diesem Geschiftsjahr
iibersteigt, an den Hauptverband abzu-
fiihren ist;
b) fiir das Geschiftsjahr 1975 mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl nur ein Uberschuf}, der
ein Siebentel der Aufwendungen fiir Erstat-
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tungsbetrige im vorangegangenen Ge-
schiftsjahr ibersteigt, an den Hauptver-
band abzuftihren ist.

(4) Der Beitrag des Bundes an den Erstattungs-
fonds nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz ist im
Jahre 1974 bei dem neu zu erdffnenden finanz-
gesetzlichen Ausgabenansatz 1/15677 ,,Beitrag des
Bundes an den Erstattungsfonds™ zu verrechnen.

(5) Die Bedeckung fiir die Mehrausgaben aus
dem zu Lasten des finanzgesetzlichen An-
satzes 1/15677 bereitzustellenden Betrag von
300 Millionen Schilling ist in den beim finanz-
gesetzlichen Ansatz 2/52014 zu erwartenden
Mehreinnahmen zu finden.

Artikel VIII

AUSSERKRAFTTRETEN VON VOR-
SCHRIFTEN

Mit dem Wirksamwerden dieses
gesetzes tritt

a) § 82 lit.h letzter Satzteil der Gewerbe-
ordnung, BGBl. Nr. 227/1859, in der bis
zum Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
geltenden Fassung,

b) Art. II Abs. 2 des Bundesgesetzes vom
9. Juli 1953, womit das Bundesgesetz iiber
die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen abgeindert wird, BGBl. Nr. 141,

aufler Kraft.

Bundes-

Artikel IX
INKRAFTTRETEN UND VOLLZIEHUNG

(1) Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich des
Art. 1§ 13 und des Art. VI Z. 1 und 2 mit dem
Beginn des Beitragszeitraumes (§ 44 Abs. 2
ASVG) September 1974, im iibrigen mit 1. Sep-
tember 1974 in Kraft.

(2) Im Arbeits(Kalender)jahr, in das der Gel-
tungsbeginn dieses Bundesgesetzes fillt, sind auf
die Anspruchsdauer gemifl § 2 Zeiten, fiir die
vor dem Inkrafctreten dieses Bundesgesetzes
volles oder Teilentgelt fiir Arbeitsverhinderungen
wegen Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit bezogen wurde, zur Hilfte
anzurechnen.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung,
soweit Art. VII die Beteiligung des Bundes am
Erstattungsfonds vorsieht, der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen betraut.

Kirchschliger

Kreisky Hiuser Androsch

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei



