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LATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1969

Ausgegeben am 31. Dezember 1969 114, Stiide

Zuweisung der Dienstbeurteilung fiir bestimmte Beamte der Personalstinde
»Bibliotheksdienst™ und ,,Bibliotheken” gemifl § 15 Abs. 5 der Dienst-

ErhShung der Wertgrenze fir die Entrichtung von Hundertsatzgebithren in

Anderung der Sprengel der Bezirksgerichte Stockerau und Hollabrunn
Anderung der Sprengel der Bezirksgerichte Mistelbach, Laa an der Thaya,

Anderung der Sprengel der Bezirksgerichte Horn und Eggenburg

Zuweisung der Dienstbeurteilung fiir Beamte der Generalprokuratur, der
Justizanstalten, der Arbeitsbetriebe — Betriebsihnliche Verwaltungszweige
und der Bewihrungshilfe gemifl § 15 Abs. 5 der Dienstpragmatik

Zuweisung von Disziplinarsachen bestimmter Beamter an andere Disziplinar-

4@7. Bundesgesetz: Arbeitszeitgesetz
£@2. Bundesgesetz: Abinderung und Erginzung von Arbeitszeitvorschriften
4@B. Bundesgesetz: Landarbeitsgesetz-Novelle 1969
&®4. Bundesgesetz: 16. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle
4@B. Bundesgesetz: Neuerliche Abinderung des Dorotheums-Bedienstetengesetzes
4B8. Bundesgesetz: Abinderung der Bundesforste-Dienstordnung
487. Verordnung:
pragmatik
488. Verordnung:
Stempelmarken
489. Verordnung:
£F®. Verordnung:
Stocdkerau und Korneuburg
&% 4. Verordnung:
&F%. Verordnung:
£498. Verordnung:
kommissionen gemifl § 100 Abs. 2 der Dienstpragmatik
474. Verordnung: 31. Anderung der Arzneitaxe
478. Verordnung:

4F@. Kundmachung:
4'7%. Kundmachung:
478. Kundmachung:

Anderung der Verordnung, mit der wohnbaustatistische Erhebungen ange-
ordnet werden

Ausschreibung der Wahl zum Nationalrat, die Festsetzung des Wahltages
und des Stichtages

Verlautbarung des Beschlusses Nr. 13/1969 des Rates der Europiischen
Freihandelsassoziation

Verlautbarung des Beschlusses Nr. 7/1969 des Gemeinsamen Rates, gefafit
auf Grund des Ubereinkommens zur Schaffung einer Assoziierung zwischen

den Mitgliedstaaten der Europiischen Freihandelsassoziation und der Republik
Finnland

479. Protokoll betreffend die steuerliche Behandlung des grenziiberschreitenden Strafenverkehrs

zwischen der Republik Usterreich und dem Fiirstentum Liechtenstein

4@1. Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969
tiber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeits-
Zeitgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:
ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes gelten fiir die Beschiftigung von Arbeit-
nehmern (Lehrlingen), die das 18. Lebensjahr
vollendet haben.
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(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes sind:

1. Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhiltnis
zu einer Gebietskdrperschaft, zu einer Stiftung,
zu einem Fonds oder zu einer Anstalt stehen,
sofern diese Einrichtungen von Organen einer
Gebietskdrperschaft oder von Personen verwaltet
werden, die hiezu von Organen einer Gebiets-
kérperschaft bestellt sind; die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes gelten jedoch fiir Arbeit-
nehmer, die nicht im Bereich der Hoheitsverwal-
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tung titig sind, sofern fiir ihr Arbeitsverhiltnis
ein Kollektivvertrag wirksam ist;

2. Arbeitnechmer, fiir die die Vorschriften des
Landarbeitsgesetzes, BGBL. Nr. 140/1948, gelten;

3. Arbeitnehmer, fiir die die Vorschriften des
Bidkereiarbeitergesetzes, BGBl. Nr. 69/1955, gel-
ten;

4. Arbeitnehmer, fiir die die Vorschriften des
Hausgehilfen- und  Hausangestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 235/1962, gelten;

5. Arbeitmehmer, {iir die die Vorschriften der
Hausbesorgerordnung 1957, BGBl. Nr. 154, gel-
ten;

6. Lehr- und Erziechungskrifte an Unterrichts-
und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht unter
Z. 1 fallen;

7. Arbeitnehmer, die im Rahmen des Bordper-
sonals von Luftverkehrsunternehmungen titig
sind;

8. leitende Angestellte, denen mafgebliche
Fithrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertra-
gen sind;

9. Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeits-
geserzes 1960, BGBL, Nr. 105/1961.

ABSCHNITT 2
Arbeitszeit
BegriffderArbeitszeit

§ 2. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:

1. Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen;

2. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb
eines ununterbrochenen Zeitraumes von vierund-
zwanzig Stunden;

3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb
des Zeitraumes von Montag bis einschlieflich
Scantag.

(2) Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 Z. 1 ist'auch
die Zeit, wihrend der ein im {ibrigen im Betrieb
Besdulfcigter in seiner eigenen Wohnung oder
Werkstitte oder sonst auflerhalb des Betriebes
beucdhiftigt wird. Werden Arbeitnehmer von
mehreren Arbeitgebern beschiftige, so diirfen die
einzelzen Beschiiftigungen zusammen die gesetz-
lidic MEdisigrenze der Arbeitszeit niche tiber-
schreiter..

Normalarbeitszeit

§ 3. (1) Die Tagesarbeitszeit darf acht Stunden,
diz  Wodchenarbeitszeit dreiundvierzig Stunden
niche iiberschreiten, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird.

{2) A= Stelle der iz Abs:. 1 festgelegten Wochen-
ogbeitszeit von dreiundvierzig Stunden tritt ab
3. Jéomer 1972 eine solche von zweiundvierzig
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Stunden und ab 6. Jinner 1975 eine solche von
vierzig Stunden.

(3) Eine von Abs. 1 und 2 abweichende Wochen-
arbeitszeit kann durch Kollektivvertrag zuge-
lassen werden, sofern dieser eine vor dem Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes zulissige Wochen-
arbeitszeit auf Grund eines Arbeitszeitverkiir-
zungsplanes so verkiirzt, dal die Wochenarbeits-
zeit spitestens ab 6. Jinner 1975 vierzig Stunden
nicht iberschreitet. Die nach einem solchen
Arbeitszeitverkiirzungsplan festgelegte Wochen-
arbeitszeit gilt als Wochenarbeitszeit im Sinne
dieses Bundesgesetzes.

(4) Aus Anlafl der mit dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes sowie der gemifl Abs. 2 oder 3
eintretenden Arbeitszeitverkiirzung darf das Ent-
gelt der betroffenen Arbeitnehmer nicht gekiirzt
werden (Lohnausgleich). Ein nach Stunden be-
messenes Entgelt ist dabei in dem gleichen Ver-
hiltnis zu erhéhen, in dem die Arbeitszeit ver-
kiirzt wird. Akkord-, Stiick- und Gedinglshne
sowie auf Grund anderer Leistunglohnarten fest-
gelegte Léhne sind entsprechend zu berichtigen.
Durch Kollektivvertrag kann eine andere Rege-
lung des Lohnausgleiches vereinbart werden.

AndereVerteilungder Normal-
arbeitszeit

§ 4. (1) Die nach § 3 zulissige Wochenarbeits-
zeit kann nach Mafigabe der folgenden Absitze
abweichend von der nach § 3 Abs. 1 zulissigen
Tagesarbeitszeit verteilt werden.

(2) Zur Erreichung einer lingeren Freizeit, die
entweder mit der Wochenruhe oder mit einer
Ruhezeit gemifl § 12 zusammenhingen muf,
kann die Arbeitszeit an einzelnen Tagen regel-
miflig gekiirzt und die ausfallende Arbeitszeit auf
die iibrigen Tage der Woche verteilt werden.

(3) Fillt in Verbindung mit Feiertagen die
Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeit-
nehmern eine lingere zusammenhingende Frei-
zeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Ar-
beitszeit auf die Werktage von hochstens sieben
zusammenhingenden, die Ausfalltage einschlie-
Benden Wochen verteilt werden.

(4) Das Arbeitsinspektorat kann eine ungleich-
miflige Verteilung der Arbeitszeit innerhalb der
Woche zulassen, soweit dies die Art des Betriebes
erfordert.

(5) Die Wochenarbeitszeit des Personals von
Verkaufsstellen im Sinne des Ladenschluflgesetzes,
BGBL. Nr. 157/1958, und sonstiger Arbeitnehmer
des Handels kann in den einzelnen Wochen eines
Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen bis
zu sechsundvierzig Stunden und ab 6. Jinner 1975
bis zu vierundvierzig Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Zeitraumes die durch-
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schnittliche Wochenarbeitszeit die nach § 3 zu-
lissige Dauer nicht iiberschreitet.

(6) Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Arbeitszeit nach Abs. 5 im Durchrechnungszeit-
raum erforderliche Zeitausgleich ist unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
zusammenhingend zu gewZhren. Ein Zeitaus-
gleich von mehr als vier Stunden kann in zwei
Teilen gewihrt werden, wobei ein Teil mindestens
vier Stunden zu betragen hat.

(7) Fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahr-
zeugen sowie Kutscher gelten, soweit nicht durch
Kollektivvertrag etwas anderes bestimmt wird,
die Abs. 5 und 6 mit der Mafigabe, dafl der
Durdirechnungszeitraum nur zwei Wochen be-
trigt.

(8) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des Schicht-
turnus darf die Wochenarbeitszeit im wochent-
lichen Durchschnitt die nach § 3 zulissige Dauer
nicht Gberschreiten,

(9) Fir Arbeitnehmer, auf welche die Bestim-
mungen der Abs. 5 bis 8 keine Anwendung finden,
kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden,
daf} die Arbeitszeit innerhalb eines mehrwéchigen
Zeitraumes so verteilt wird, daf} sie im wdochent-
lichen Durchschnitt die nach § 3 zuldssige Dauer
nicht iiberschreitet.

(10) Im Falle einer anderen Verteilung der Ar-
beitszeit nach Abs. 2 bis 5 und 7 bis 9 darf die
Tagesarbeitszeit zehn Stunden nicht {iberschreiten.
Fiir minnliche Arbeitnehmer darf bei Arbeiten,
die werktags und sonntags einen ununterbroche-
nen Fortgang mit Schichtwechsel erfordern, die
Tagesarbeitszeit zehn Stunden nur insoweit iiber-
schreiten, als dies zur Ermoglichung des Schicht-
wechsels erforderlich ist; hiebei darf die Tages-
arbeitszeit die Dauer von zwei Schichten nicht
iiberschreiten.

Verlingerung der Normalarbeits-
zeit in den Fillen der Arbeitsbe-
reitschafte

§ 5. (1) Wenn in die Arbeitszeit regelmiflig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fille,
kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden,
daf} die nach § 3 zulissige Wochenarbeitszeit um
hachstens zwanzig Stunden verlingert wird. Die
Tagesarbeitszeit darf in solchen Fillen zwolf, fiir
Arbeitnehmerinnen zehn Stunden nicht iiber-
schreiten.

(2) Das Arbeitsinspektorat kann fiir Betriebe,
Betriebsabteilungen oder fiir bestimmte Arbeiten,
sofern hiefir kein Branchenkollektivvertrag
wirksam ist, bei Vorliegen der in Abs. 1 genann-
ten Voraussetzungen eine Verlingerung der Ar-
beitszeit nach Mafigabe des Abs. 1 zulassen.
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(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, daf die Wochenarbeitszeit {iber die na
Abs. 1 zuldssige Dauer hinaus fir die Zeit bis
lingstens 5. Janner 1975 verlingert wird, sofera
die bisherige kollektivvertragliche Wochenarbeits-
zeit mehr als sechzig Stunden betrug.

Uberstundenarbeit

§ 6. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn ent-
weder

a) die Grenzen der nach den §§ 3 oder 5 zu-
lissigen Wochenarbeitszeit {iberschrittes:
werden oder

b) die Tagesarbeitszeit iiberschritten wird, die
sich auf Grund der Verteilung dieser
Wochenarbeitszeit gemifl den §§ 3 bis 5 und
18 Abs. 2 ergibt.

(2) Arbeitnehmer diirfen zur Uberstundenar-
beit nur dann herangezogen werden, wenn diese
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
zugelassen ist und beriidssichtigungswiirdige In-
teressen des Arbeitnehmers der Uberstundenarbert
nicht entgegenstehen.

Verlingerung der Arbeitszeit bei
Vorliegeneineserhdhten Arbeits-
bedarfes

§ 7. (1) Bei Vorliegen eines erhdhten Arbeits-
bedarfes kann die Arbeitszeit unbeschadet der
Bestimmungen des § 8 iiber die nach den §§ 3
bis 5 zuldssige Dauer um fiinf Oberstunden in
der einzelnen Woche und dariiber hinaus um
héchstens sechzig Uberstunden innerhalb eines
Kalenderjahres verlingert werden. Wochentlich
sind jedoch nicht mehr als zehn Uberstunden zu-
lissig. Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht iiberschreiten.

(2) Unbeschadet der nach Abs, 1 erster Satz zu-
lissigen Uberstunden kdnnen durch Kollektiv-
vertrag bis zu finf weitere Uberstunden, fiir
Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen sowie
Kutscher, fiir Arbeitnehmer im Gast-, Schank-
und Beherbergungsgewerbe, im Verkehrswesen
sowie in bestimmten Arten oder Gruppen von
Betrieben, in denen ihnlich gelagerte Verhiltaisse
vorliegen, jedoch bis zu zehn weitere Uberstun-
den wochentlich zugelassen werden. Dabei kann
das Ausmafl der wdchentlichen Uberstunden ab-
weichend von Abs. 1 zweiter Satz festgelegt wer-
den.

(3) Wenn in den Fillen des § 5 von der dort
vorgesechenen Moglichkeit einer kollektivvertrag-
lichen Verlingerung der Wochenarbeitszeit nicht
oder nur zum Teil Gebrauch gemacht wurde,
kann durch Kollektivvertrag ein hdheres als das
nach Abs. 1 zulissige Ausmafl an Uberstunden
zugelassen werden. Die Tagesarbeitszeit darf in
diesen Fillen jedoch dreizehn, fiir Arbeitnehme-
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rinnen zehn Stunden, und die Wochenarbeitszeit
sechzig Stunden nicht Gberschreiten.

(4) Wurde die Wochenarbeitszeit auf Grund
einer Bewilligung des Arbeitsinspektorates gemif}
§ 5 Abs. 2 verlingert, so sind die nach Abs, 1 in
Betracht kommenden Uberstunden nur insoweit
zulissig, als die Tagesarbeitszeit dreizehn, fiir
Arbeitnehmerinnen zehn Stunden, und die
Wochenarbeitszeit sechzig Stunden nicht {iber-
schreitet.

(5) Das Arbeitsinspektorat kann bei Nachweis
eines dringenden Bediirfnisses auf Antrag des
Arbeitgebers nach Anhdrung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer eine iiber das Ausmafl der Abs. 1
bis 3 hinausgehende Arbeitszeitverlingerung be-
willigen. Eine Tagesarbeitszeit iiber zehn Stun-
den kann das Arbeitsinspektorat jedoch nur zu-
lassen, wenn dies im offentlichen Interesse er-
forderlich ist,

Verlingerung der Arbeitszeit zur
Vornahme von Vor-und Abschluf-
arbeiten

§ 8. (1) Die fiir den Betrieb oder eine Betriebs-
abteilung zulissige Dauer der Arbeitszeit darf
um eine halbe Stunde tiglich, jedoch hochstens
bis zu zehn Stunden tiglich in folgenden Fillen
ausgedehnt werden:

a) bei Arbeiten zur Reinigung und Instand-
haltung, soweit sich diese Arbeiten wihrend
des regelmifligen Betriebes nicht ohne
Unterbrechung oder erhebliche Stérung
ausfiihren lassen,

b) bei Arbeiten, von denen die Wiederauf-
nahme oder Aufrechterhaltung des vollen
Betriebes arbeitstechnisch abhingt,

c) bei Arbeiten zur abschlieBenden Kunden-
bedienung einschlieflich der damit zu-
sammenhingenden  notwendigen  Auf-
riumungsarbeiten.

(2) Die Arbeitszeit darf in den Fillen des
Abs. 1 fiir minnliche Arbeitnehmer tiber zehn
Stunden tiglich verlingert werden, wenn eine
Vertretung des Arbeitnehmers durch andere
Arbeitnehmer nicht moglich ist und dem Arbeit-
geber die Heranzichung betriebsfremder Per-
sonen nicht zugemutet werden kann,

(3) Durch Kollektivvertrag kann niher be-

stimmt werden, welche Arbeiten als Vor- und
Abschlularbeiten gelten.

(4) Das Arbeitsinspektorat kann feststellen,
ob bestimmte Arbeiten als Vor- und Abschlufi-
arbeiten gelten.

Hochstgrenze fiir Arbeitszeitver-
lingerungen

§ 9. Abgesehen von den Bestimmungen des
§ 4 Abs. 10 zweiter Satz, § 5, § 7 Abs. 2 bis 4
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und Abs. 5 zweiter Satz, § 8 Abs. 2 sowie der
§§ 16, 18 bis 20 und 23 darf die Arbeitszeit auch
beim Zusammentreffen mehrerer Arbeitszeitver-
lingerungen zehn Stunden tiglich nicht {iber-
schreiten und die sich aus § 3 ergebende Wochen-
arbeitszeit um nicht mehr als zehn Stunden
wochentlich iiberschreiten.

Uberstundenvergiitung

§ 10. (1) Sofern durch Kollektivvertrag nicht
anderes bestimmt wird, gebithrt fiir die ersten
vier Uberstunden, ab 6. Jinner 1975 fiir die
ersten fiinf Uberstunden in einer Arbeitswoche
ein Zuschlag von 25v.H., fiir weitere Uber-
stunden ein Zuschlag von 50 v.H.

(2) In den Fillen des § 4 Abs. 5, 7 und 9
gebiihrt der Zuschlag von 25 v. H, fiir das dem
Durchrechnungszeitraum entsprechende Vielfache
von vier bzw. fiinf Uberstunden.

(3) Der Berechnung des Zuschlages nach Abs. 1
und 2 ist der auf die einzelne Arbeitsstunde ent-
fallende Normallohn zugrunde zu legen. Bei
Akkord-, Stiik- und Gedinglohnen ist dieser
nach dem Durchschnitt der letzten dreizehn
Wochen zu bemessen. Durch Kollektivvertrag
kann auch eine andere Berechnungsart verein-
bart werden.

ABSCHNITT 3
Ruhepausen und Ruhezeiten
Ruhepausen

§ 11. (1) Betrigt die Gesamtdauer der Tages-
arbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die
Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens
einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es
im Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes
gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwen-
dig ist, konnen an Stelle einer halbstiindigen
Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Vier-
telstunde oder drei Ruhepausen von je zehn
Minuten gewihrt werden.

(2) Eine Pausenregelung gemifl Abs. 1 zweiter
Satz kann, sofern eine gesetzliche Betriebsver-
tretung besteht, nur mit deren Zustimmung ge-
troffen werden.

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags.
einen ununterbrochenen Fortgang erfordern, sind
den in Wechselschichten beschiftigten Arbeit-
nehmern an Stelle der Pausen im Sinne des
Abs. 1 Kurzpausen von angemessener Dauer zu
gewdhren. Eine derartige Pausenregelung kann
auch bei sonstiger durchlaufender mehrschichti-
ger Arbeitsweise getroffen werden.

(4) Das Arbeitsinspektorat kann, wenn es im
Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes ge-
legen oder aus betrieblichen Griinden notwendig
ist, eine von Abs. 1 abweichende Pausenregelung
zulassen,
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(5) Das Arbeitsinspektorat kann ferner fiir
Betriebe, Betriebsabteilungen oder fiir bestimmte
Arbeiten (zum Beispiel FlieBbandarbeiten) iiber
die Bestimmungen des Abs. 1 hinausgehende
Ruhepausen anordnen, wenn die Schwere der
Arbeit oder der sonstige Einflufl der Arbeit auf
die Gesundheit der Arbeitnehmer dies erfordert.

(6) Kurzpausen im Sinne des Abs. 3 und Ruhe-
pausen im Sinne des Abs. 5 gelten, soweit sie das
Ausmaf} nach Abs. 1 iiberschreiten, als Arbeitszeit.

Ruhezeiten

§ 12. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit
ist den Arbeitnehmern eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu ge-
wihren. Durch Kollektivvertrag kann zugelas-
sen werden, dafl die ununterbrochene Ruhezeit
fiir minnliche Arbeitnehmer nur zehn Stunden
betrigt.

(2) Das Arbeitsinspektorat kann beim Nach-
weis eines dringenden Bediirfnisses Ausnahmen
zulassen, wenn die Erholung des Arbeitnehmers
durch andere Mafinahmen gesichert ist.

(3) Den Arbeitnehmern gebiihrt wdchentlich
eine ununterbrochene Wochenruhe von minde-
stens sechsunddreiflig Stunden. Hievon kann in
den Fillen der Schichtarbeit gemif § 11 Abs. 3
nur insoweit abgewichen werden, als dies zur

Ermdglichung des Schichtwechsels erforderlich ist.

(4) Wenn es aus betrieblichen Griinden not-
wendig ist, kdnnen durch Verordnung fiir be-
stimmte Arten oder Gruppen von Betrieben
oder im Einzelfall durch Bewilligung des Arbeits-
inspektorates Ausnahmen von der Bestimmung
des Abs. 3 zugelassen werden.

ABSCHNITT 4

Sonderbestimmungen fiir Lenker und Beifahrer
von Kraftfahrzeugen

§ 13. Fiir Lenker und Beifahrer von Kraft-
fahrzeugen gelten die Bestimmungen der Ab-
schnitte 2 und 3 mit den in den §§ 14 und 16
enthaltenen Abinderungen.

Arbeitszeit und Lenkzeit

§ 14. (1) Die Arbeitszeit fiir Lenker und Bei-
fahrer von Kraftfahrzeugen umfaflt unbeschadet
des § 2 die Lenkzeiten, die Zeiten fiir sonstige
Arbeitsleistungen und Zeiten der Arbeitsbereit-
schaft.

(2) Innerhalb der nach Abschnitt 2 zulissigen
Arbeitszeit darf die gesamte Lenkzeit zwischen
zwei Ruhezeiten acht Stunden und innerhalb
einer Woche achtundvierzig Stunden nicht iiber-
schreiten. Durch Kollektivvertrag oder in Einzel-
fillen durch das Arbeitsinspektorat kann zuge-
lassen werden, dal die Lenkzeit hochstens zwei-
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mal in der Woche auf neun Stunden erhdht wer-
den kann, wenn

a) ein der Personenbeférderung dienendes
Kraftfahrzeug ohne Anhinger oder mit
einem Anhinger gelenkt wird, dessen
Gesamtgewicht fiinf Tonnen nicht iiber-
schreitet, oder

ein der Giiterbefdrderung dienendes
Kraftfahrzeug ohne Anhinger oder mit
einem Anhinger oder Sattelanhinger ge-
lenkt wird, sofern das héchste zulissige Ge-
samtgewicht des Kraftfahrzeuges (Sattel-
kraftfahrzeuges) zwanzig Tonnen nicht
tiberschreitet.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann in Einzel-
fillen iiber Abs. 2 hinaus nach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer Ausnahmen zu-
lassen, wobei auf die Bestimmungen des § 16
Bedacht zu nehmen ist.

b)

Lenkpausen

§ 15. (1) Nach einer ununterbrochenen Lenk-
zeit von hochstens vier Stunden ist eine Lenk-
pause einzulegen. Die Lenkzeit gilt auch dann
als ununterbrochen, wenn sie durch kiirzere
Zeitriume unterbrochen wird, als sie nach den
Abs. 2 und 3 fiir Lenkpausen vorgesehen sind.

(2) Beim Lenken der in § 14 Abs. 2 lit. a
und b genannten Kraftfahrzeuge hat die Lenk-
pause mindestens eine halbe Stunde zu betragen.

(3) Beim Lenken von anderen als den in § 14
Abs. 2 lit. 2 und b genannten Kraftfahrzeugen
hat die Lenkpause mindestens eine Stunde zu
betragen. Durch Kollektivvertrag kann zugelas-
sen werden, daff diese Lenkpause durch zwei
Lenkpausen von mindestens je einer halben
Stunde ersetzt wird, von denen die erste inner-
halb der ersten vier Stunden der Lenkzeit, die
zweite innerhalb der restlichen Lenkzeit einzu-
halten ist.

(4) Fiir den Kraftfahrlinienverkehr kdnnen, so-
weit es fiir die Erstellung der Fahrpline erforder-
lich ist, durch Verordnung oder im Einzelfall
durch Bewilligung des zustindigen Bundesmini-
steriums von Abs. 1 bis 3 abweichende Pausen-
regelungen zugelassen werden.

Einsatzzeit

§ 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern und Bei-
fahrern umfaflt die zwischen zwei Ruhezeiten
anfallende Arbeitszeit, die Ruhepausen und
Lenkpausen.

(2) Die Einsatzzeit darf, soweit in den Abs. 3
und 4 nicht anderes bestimmt wird, zwolf Stun-
den nicht iiberschreiten.

(3) Durch Kollektivvertrag kann in den Fil-
len der Arbeitsbereitschaft (§ 5) abweichend von



3374

§ 7 Abs. 3 zugelassen werden, daf die Einsatz-
zeit bis zu vierzehn Stunden betragen darf.

(4) Befinden sich zwei Lenker im Fahrzeug,
so kann durch Kollektivvertrag in den Fillen
der Arbeitsbereitschaft (§ 5) abweichend von
§ 7 Abs. 3 zugelassen werden, dafl die Einsatz-
zeit bis zu siebzehn Stunden betragen darf.

(5) Das Arbeitsinspektorat kann nach An-
horung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in Ein-
zelfillen Ausnabmen im Sinne der Abs. 3 und 4
zulassen.

Die Tagesarbeitszeit von Arbeithehmerinnen
darf auch in den Fillen der Abs. 2 bis 5 zehn
Stunden nicht iiberschreiten.

(7) Fir den Kraftfahrlinienverkehr kdnnen,
sowelt es filr die Erstellung der Fahrpline erfor-
derlich ist, durch Verordnung oder im Einzelfall
durch Bewilligung des zustindigen Bundesmini-
steriums von § 12 Abs. 1 abweichende Ruhe-
zeitenregelungen zugelassen werden.

Fahrtenbuch

§ 17. (1) Lenker und Beifahrer, die nicht im
Kraftfahrlinisnverkehr eingesetzt sind, haben
wihrend der Fahrt ein persénliches Fahrtenbuch
mit sich zu fiihren, in welches laufend die An-
gaben iiber die Dauer der Lenkzeit, sonstiger
Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der
Ruhepausen und der Ruhezeiten, nach Arbeits-
tagen getrennt, einzutragen sind. Das Fahrten-
buch ist den zur Kontrolle Berechtigten iiber
deren Verlangen vorzuweisen.

(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Ausgabe der
persBnlichen Fahrtenbiicher. Nach deren Ab-
schluf] sind diese vom Arbeitgeber mindestens ein
Jahr lang aufzubewahren.

(3) Nihere Bestimmungen iiber Form und In-
halt des Fahrtenbuches sind durch Verordnung
zu treffen. Ferner konnen durch Verordnung
Ausnahmen und Erleichterungen in der Fiihrung
der Pahrtenbilcher gestatter werden, wenn die
Uberwachung der Einhaltung der Arbeitszeicrege-
lungen auf andere Weise iinliinglich sicherge-
stelle ist.

ABSCHNITT 5

Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmer in Be-
tricben des Sffentlichen Verkehrs

§ 18. (1) Fiir Arbeitnehmet, die in den dem
offentlichen Verkehr dienenden Haupt- oder
Nebenbahnbetrieben, in Straflenbahn- oder Ober-
leitungsomnibusbetrieben, im Schiffsdienst von
Schiffahrtsunternechmungen und von Hafenbe-
trieben sowie in Betrieben der Luftfahtt titig
sind, gelten, soweit § 1 Abs. 2 nicht anderes be-
stimmt, die Bestimmungen der Abschnitte 2
und 3 nach Maflgabe der folgenden Absitze.
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(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden,. dafl die nach den §§ 3 oder 5 zuldssige
Wochenarbeitszeit abweichend von § 4 und ab-
weichend von der nach § 3 Abs. 1 zulissigen
Tagesarbeitszeit innerhalb eines mehrwdchigen
Durdhrechnungszeittaumes so verteilt wird, dafl
im wdchentlichen Durchschnitt die nach den
§§ 3 oder 5 zulissige Wochenarbeitszeit nicht
tberschritten wird. Dabei, sowie in den Fillen
der Uberstundenarbeit abweichend von § 7
Abs. 1 und 2, darf die Tagesarbeitszeit zehn
Stunden, in den Fillen des § 5 jedoch zwdlf
Stunden, insoweit iiberschreiten, als dies die Auf-
rechterhaltung des Verkehrs erfordert.

(3) Fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsleistung
Warte- und Bereitschaftszeiten einschlieflt, kdn-
nen durch Kollektivvertrag abweichend von den
§§ 2 und 3 besondere Regelungen iiber das Aus-
mafl der Wochenarbeitsleistung, i{iber die Be-
wertung der Warte- und Bereitschaftszeiten als
Arbeitszeit sowie tiber die Art und Hohe der
Abgeltung dieser Zeiten getroffen werden.

(4) Durch Kollektivvertrag kann eine¢ von den
§§ 11 und 12 abweichende Regelung zugelassen
werden, wenn es im Interesse der Arbeitnehmer
des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen
Griinden notwendig ist.

ABSCHNITIT 6

Sonderbestimmungen filr bestimmte Arbeitneh-
mer in Heil- und Pflegeanstalten (Krankenatstal-
ten) und Kuranstalten

§ 19. (1) Fiir Arbeicnehmer, die in Heil- und
Pflegeanstalten (Krankenanstalten) sowie Kur-
anstalten als Angehdrige von Gesundheitsberufen
titig sind oder die sonst zur Aufrechterhaltung
des Betriebes in solchen Anstalten unumginglich
notwendig sind, gelten, soweit § 1 Abs. 2 nicht
anderes bestimmt, die Bestimmungen der Ab-
schnitte 2 und 3 nach Mafigabe der folgenden
Absitze.

(2) Unbeschadet der nach § 7 Abs. 1 erster
Satz zulissigen Uberstunden kénnen durch Kol-
lektivvertrag abweichend von § 7 Abs. 2 bis zu
fiinfzehn weitere Uberstunden wdchentlich zu-
gelassen werden. Die Tagesarbeitszeit darf in
diesen Fillen jedoch dreizehn und die Wodhen-
arbeitszeit sechzig Stunden nicht iiberschreiten.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann flir Betriebe,
Betriebsabteilungen oder fiir bestimmte Arbeiten,
sofern hiefir kein Brandchenkollektivvertrag
wirksam ist, eine Verlingerung der Arbeitszeit
nach Mafigabe des Abs. 2 zulassen.

(4) Fiir Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1 darf
bis zum Inkrafttreten der Bestimmung des § 3
die wdchentliche Normalarbeitszeit ftinfundvier-
zig Stunden nicht diberschreiten.
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ABSCHNITT 7
Ausnahmen
Auflergewdhnliche Fille

§ 20. (1) In auflergewdhnlichen Fillen finden
die Bestimmungen der §§ 3 bis 5, 7, 8, 9, 11, 12,
14 bis 16, 18 und 19 keine Anwendung auf vor-
iibergehende und unaufschiebbare Arbeiten,
die

a) zur Abwendung einer unmittelbaren Ge-

fahr fiir die Sicherheit des Lebens oder fiir
die Gesundheit von Menschen oder bei
Notstand sofort vorgenommen werden
miissen, oder

zur Behebung einer Betriebsstérung oder
zur Verhiitung des Verderbens von Giitern
oder eines sonstigen unverhiltnismifligen
wirtschaftlichen Sachschadens erforderlich
sind, wenn unvorhergesehene und nicht zu
verhindernde Griitide vorliegen und andere
zumutbare Mafinahmen zur Erreichung
dieses Zwedkes nicht getroffen werden kon-
neft.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vornahme von
Arbeiten auf Grund des Abs. 1 ehestens, lingstens
jedoch binnen vier Tagen nach Beginn der Ar-
beiten dem Arbeitsinspektorat schriftlich anzu-
zeigen. Die Anzeige hat die Griinde der Ar-
beitszeitvetlingerung sowie die Anzahl der zur
Mehrarbeit herangezogenen Arbeitnehmer zu
enthalten. Die Aufgabe der Mitteilung bei der
Post gilt als Erstattung der Anzeige.

b)

Verkiirzung der Arbeitszeit und
Verlingerung der Ruhezeit bei ge-
fihrlichen Arbeiten

§ 21. Fiir Arbeitnehmer, die bei Arbeiten be-
schiftigt werden, die mit einer besonderen Ge-
fihrdung der Gesundheit verbunden sind, kann
durch Verordnung eine kiirzere als die nach § 3
zuldssige Dauer der Arbeitszeit oder die Einhal-
tung lingerer Ruhepausen oder Ruhezeiten als
in den §§ 11 und 12 vorgesehen, angeordnet
werden. Insoweit Ruhepausen iiber das im § 11
Abs. 1 vorgesehene Ausmafl hinausgehen, gelten
sie als Arbeitszeit.

Arbeitszeit bei Reparaturarbei-

t¢nin heifflen Ufen von Eisen- oder

Stahlhiittenbetrieben oder Koke-
reien

§ 22. (1) Bei Reparaturarbeiten (Zustellungen),
die in Eisen- oder Stahlhiittenbetrieben in
heiflen Siemens-Martin-Ufen, heiflen Schmelz-,
Gliith-, Aufheizz oder Brennofen sowie in heiflen
Konvertern oder in Kokereien in heiflen Koke-
reidfen vorgenommen werden, darf die Wochen-
arbeitszeit vierzig Stunden nicht iiberschreiten.
Wird die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen
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regelmifig verkiirzt, so darf sie an den iibrigen
Tagen der Woche acht Stunden nicht {iberschrei-
ten.

(2) Nimmt die Beschiftigung mit den im
Abs. 1 genannten Arbeiten nicht eine volle
Woche in Ansprudh, so sind Arbeitszeiten in den
im Abs. 1 angefiihrten heiflen Ufen oder heifien
Konvertern mit einem Zuschlag von 75 v. H.
zu bewerten. Eine Arbeitsstunde ist daher mit
641/e Minuten in Anschlag zu bringen, jedoch
darf die nach § 3 zulissige Dauer der Wochen-
arbeitszeit nicht iiberschritten werden.

(3) Als heifle Ufen oder heiffe Konverter im
Sinne der Abs. 1 und 2 gelten solche, bei denen
die Innentemperatur mehr als 30° C betrigt.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 gel-
ten auch fiir Reparaturarbeiten (Zustellungen) in
Hochofen, soweit mit Kohlenstoffsteinen gear-
beitet wird.

(5) Bei Einfiihrung einer Wochenarbeitszeit
von zweiundvierzig Stunden tritt an Stelle des
im Abs. 2 genannteni Zuschlages von 75 v. H.
ein solcher von 5 v. H. Eine Arbeitsstunde ist
daher dann mit 63 Minuten in Anschlag zu
bringen.

Ausnahmenimdffentlichen Inter-
esse

§ 23. Wenn es das 8ffentliche Interesse infolge
besonders schwerwiegender Umstinde erfordert,
konnen durch Verordnung fiir einzelne Arten
oder Gruppen von Betrieben Ausnahmen von
den Bestimmungen der §§ 3, 4, 9, 11, 12, 14 bis
16, 18 und 19 zugelassen oder abweichende Rege-~
lungen hinsichtlich der Dauer der Ruhepausen

getroffen werden.

ABSCHNITT 8
Gemeinsame Vorschriften
Auflegendes Gesetzes

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat einen Abdruck
dieses Bundesgesetzes im Betrieb an geeigneter,
fur die Arbeitnehmer leicht zuginglicher Stelle
aufzulegen,

Aushang der betrieblichen Ar-
beitszeit-undRuhezeitenregelung

§ 25. In Betrieben, in denen keine Arbeits-
ordnung gemifl § 21 des Kollektivvertrags-
gesetzes, BGBL. Nr. 76/1947, oder Dienstordnung
gemifl § 200 des Allgemeinen Berggesetzes,
RGBI. Nr. 146/1854, erlassen wurde oder zu er-
lassen ist, muf vom Arbeitgeber an einer fiir
die Arbeitnehmer des Betriebes leicht zuging-
lichen Stelle ein Aushang iiber den Beginn und
das Ende der Normalarbeitszeit und der Ruhe-
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pausen sowie iiber die Dauer der Wochenruhe
gut sichtbar angebracht werden.

Auskunfespflicht

§ 26. (1) Die Arbeitgeber haben zur Uber-
wachung der Einhaltung der in diesem Bundes-
gesetz geregelten Angelegenheiten Aufzeichnun-
gen iiber die geleisteten Arbeitsstunden und
deren Entlohnung zu fithren.

(2) Die Arbeitgeber haben der Arbeitsinspek-
tion und deren Organen die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und auf Verlangen Einsicht
in die Aufzeichnungen iiber die geleisteten Ar-
beitsstunden und deren Entlohnung zu geben.

Behdrdenzustindigkeit und Ver-
fahrensvorschriften

§ 27. (1) Die nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes den Arbeitsinspektoraten zuste-
henden Aufgaben und Befugnisse sind in den
vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion aus-
genommenen Betrieben von den zur Wahrung
des Arbeitnehmerschutzes sonst berufenen Be-
hérden wahrzunehmen.

(2) Bescheide gemifl § 4 Abs. 4,§ 5 Abs. 2, §7
Abs. 5, § 11 Abs. 4, § 12 Abs. 2 und 4, § 14
Abs. 2 und 3, § 15 Abs. 4, § 16 Abs. 5 und 7
und § 19 Abs. 3 sind zu befristen, wobei die
Bewilligung iiber das Kalenderjahr nicht hinaus-
gehen darf.

(3) Berufungen gegen Bescheide gemifl § 8
Abs. 4 kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

(4) Uber Berufungen gegen Bescheide der Ar-
beitsinspektorate entscheidet das Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung, soweit es sich
jedoch um Bescheide einer Berghauptmannschafe
handelt, das Bundesministerium fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie.

(5) Die den Arbeitsinspektoraten nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes zustehenden
Befugnisse sind fiir Fille, die sich iiber den
Wirkungsbereich eines Arbeitsinspektorates hin-
aus erstrecken, vom Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung, fiir Fille, die sich iiber den
Wirkungsbereich einer Berghauptmannschaft hin-
aus erstredien, vom Bundesministerium fiir Han-
del, Gewerbe und Industrie wahrzunehmen.

(6) Anzeigen gemifl § 20 Abs. 2 sind von
Stempel- und Rechtsgebithren des Bundes be-
freit.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmich-
tigte, die den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes zuwiderhandeln, sind, sofern- die Tat
nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren
Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungs-
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behdrde, im Bergbau von der Berghauptmana-
schaft, mit einer Geldstrafe von 300S bis 6000 S
oder mit Arrest von drei Tagen bis zu sechs
Wochen zu bestrafen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zu-
widerhandlung von Organen einer Gebietskdr-
perschaft begangen wurde. Besteht bei einer Be-
zirksverwaltungsbehérde der Verdadit einer
Zuwiderhandlung durch ein solches Organ, so
hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes
oder cines Landes handelt, eine Anzeige an das
oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung
verdichtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1
erster Satz des Bundes-Verfassungsgesetzes in
der Fassung von 1929), in allen anderen Fillen
aber eine Anzeige an die Aufsichtsbehdrde zu
erstatten.

Weitergelten von Regelungen

§ 29. (1) Soweit Kollektivvertrige, Arbeits-
ordnungen oder Betriebsvereinbarungen fiir die
Arbeitnehmer giinstigere Bestimmungen vorsehen
oder in Betrieben giinstigere Regelungen be-
stehen, als sich nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes ergibt, werden diese durch die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht be-
riihre.

(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bun-
desgesetzes bestehende kollektivvertragliche Ver-
einbarungen in Angelegenheiten, in denen nach
den Bestimmungen der §§ 3 Abs. 3.und 4, § 4
Abs. 7 und 9, § 5 Abs. 1 und 3, § 7 Abs. 2
und 3, § 10 Abs. 1 und 3, § 12 Abs. 1, § 14
Abs. 2,§ 15 Abs. 3, § 16 Abs. 3 und 4, § 18
Abs. 2 bis 4 und § 19 Abs. 2 dieses Bundes-
gesetzes abweichende Regelungen durch Kollek-
tivvertrag zugelassen sind, gelten als solche Rege-
lungen, insoweit sie den vorgenannten Bestim-
mungen entsprechen.

ABSCHNITT 9
SchluBl- und Obergangsbestimmungen

Aufhebung von Rechtsvor-
schriften

§ 30. (1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes treten fiir dessen Geltungsbereich alle
mit den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in
Widerspruch stehenden Vorschriften, soweit sie
noch in Geltung stehen und soweit § 32 nicht
anderes bestimmt, aufler Kraft. Insbesondere ver-
lieren ihre Wirksamkeit:

1. Arbeitszeitordnung vom 30, April 1938,
Deutsches RGBL. I S. 447 (GBL f. 4. L. U.
Nr. 231/1939), mit Ausnahme des § 16,

2, Ausfiithrungsverordnung zur Arbeitszeitord-
nung vom 12. Dezember 1938, Deutsches
RGBL I S. 1799 (GBL £. d. L. U. Nr. 667/
1939), mit Ausnahme der Nr. 20,



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

114, Stiick — Ausgegeben am 31. Dezember 1969 — Nr. 461

. Verordnung iiber die Arbeitszeit in Kokereien

und Hochofenwerken vom 20. Jinner 1925,
Deutsches RGBL I S. 5 (GBL f. 4. L. O.
Nr. 231/1939),

. Verordnung iiber die Arbeitszeit in Gas-

werken vom 9. Februar 1927, Deutsches
RGBL I S. 59 (GBL f. d. L. O. Nr. 231/
1939),

. Verordnung iiber die Arbeitszeit in Metall-

hiitten vom 9. Februar 1927, Deutsches
RGBL I S. 59 (GBL f. d. L. U. Nr. 231/
1939),

. Verordnung iiber die Arbeitszeit in Stahl-

werken, Walzwerken und anderen Anlagen
der Grofleisenindustrie vom 16. Juli 1927,
Deutsches RGBL. I S. 221 (GBL f. 4. L. O.
Nr. 231/1939),

Verordnung {iber die Arbeitszeit in der
Zementindustrie vom 26, Mirz 1929, Deut-
sches RGBI. I S. 82 (GBL {. 4. L. U. Nr. 231/
1939),

. Zweite Anordnung vom 15. Februar 1939,

welche die Arbeitszeit auf Baustellen be-
trifft, Deutscher Reichsanzeiger und Preufi-
scher Staatsanzeiger Nr. 45 (GBL f. d. L. 0.
Nr. 271/1939),

. Verordnung iiber die Arbeitszeit in Kranken-

pflegeanstalten vom 13. Februar 1924, Deut-
sches RGBL. I S. 66, berichtigt im Deutschen
RGBL I S. 154/1924 (GBI {. d. L. O. Nr. 25/
1940),

Anordnung iiber Arbeitszeitverkiirzung fiir
Frauen, Schwerbeschidigte und minder-
leistungsfihige Personen (Freizeitanordnung)
vom 22. Oktober 1943, RABL I S. 508,

Abschnitt III, §§ 4 bis 7 der Verordnung zur
Abinderung und Erginzung von Vorschrif-
ten auf dem Gebiete des Arbeitsrechtes vom
1. September 1939, Deutsches RGBL I S. 1683
(GBL f. d. L. 0. Nr. 1217/1939),

Verordnung iiber den Arbeitsschutz vom
12. Dezember 1939, Deutsches RGBl. I
S. 2403,

Verordnung iiber die Sechzigstundenwoche
vom 31. August 1944, Deutsches RGBL I
S. 191,

Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 22. Juni 1956, BGBL
Nr. 126, in der Fassung der Verordnung
BGBL. Nr. 124/1959, iiber die Regelung der
Arbeitszeit bei Reparaturarbeiten in heiflen
Ufen von Eisen- und Stahlhiittenbetrieben,

Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 25. September 1956,
BGBL Nr. 195, in der Fassung der Kund-
machung vom 31. Mirz 1966, BGBL. Nr. 49,
betreffend die Zulassung von Arbeitszeitver-

1

10.
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lingerungen beim Nachweis eines dringenden
Bediirfnisses.

(2) Weiters treten aufler Kraft:

. Erste Anordnung iiber die Vereinfachung der
Lohn- und Gehaltsabrechnung vom 12. Juli
1944, Deutsches RGBL I S. 166,

.Zweite Anordnung iiber die Vereinfachung
der Lohn- und Gehaltsabrechnung vom
2. September 1944, Deutsches RGBL. I S. 196,

. Anordnung gegen Arbeitsvertragsbruch und
Abwerbung sowie das Fordern unverhiltnis
miflig hoher Arbeitsentgelte in der privaten
Wirtschaft vom 20. Juli 1942, RABL I S. 341,

. Anordnung iiber die Mehrarbeitsvergiitung
von Angestellten in der privaten Wirtschaft
wihrend der Kriegszeit vom 15. Oktober
1942, RABL. 1 S. 477,

. Anordnung zur Regelung der Vergiitung von
zusitzlicher Sonn- und Feiertagsarbeit der
kaufminnischen und technischen Angestellten
der Industrie, des Handwerks und des Han-
dels vom 14. Mirz 1942, RABL 1 S. 168,

. Anordnung des Reichstreuhinders der Arbeit

Wien vom 24, November 1944 iiber die Ent-
lohnung der aus Anlafl einer Lastenminde-
rung der Gas- und Elektrizititswerke ge+
leisteten Nachtarbeitsstunden sowie der Ar-
beitsleistungen an Samstagnachmittagen und
Sonntagen, Amtliche Mitteilungen des Prisi-
denten der Gauarbeitsimter und der Reichs+
trevhinder der Arbeit in den Donau- und
Alpengauen, S. 284/1944,

. Anordnung iber die Aufhebung arbeitsfreier
Tage auflerhalb der gesetzlichen Sonn- und
Feiertage vom 3. Mai 1944, RABL I S. 184;

. Anordnung Nr. 13 zur Sicherung der Ord-

nung in den Betrieben vom 1. November
1943, RABL I S. 543,

. Zweite Anordnung zur Sicherung der Ord-
nung in den Betrieben vom 23. September
1944, RABIL I S. 359,

Anordnung zur Anderung der Anordnung
Nr. 13 zur Sicherung der Ordnung in den
Betrieben vom 1. November 1943, RABL I
S. 415/1944,

Auflerkrafttreten von Ausnahme-

genehmigungen

§ 31. Bescheide, die auf Grund von durch

dieses Bundesgesetz aufler Kraft gesetzten Arbeits-
zeitvorschriften erlassen wurden, verlieren spite-
stens mit dem Ablauf von drei Monaten nach

de

m Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes ihre

Wirksamkeit.
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Weitergelten von Arbeitnehmer-
schutzvorschriften

§ 32, (1) Soweit § 33 Abs. 2 Z. 4 des Bundes-
gesetzes iber die Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen, BGBL. Nr. 146/1948, nicht
anderes bestimmt, bleiben die im Zeitpunke des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes geltenden
Bestimmungen der

a) Glashiittenverordnung vom 23. Dezember
1938, Deutsches RGBI. I S. 1961 (GBL. f{. d.
L. 0. Nr. 1003/1939), in der Fassung der
Verordnung vom 13. September 1940,
Deutsches RGBL. I S. 1246,

b) Verordnung iiber die Herstellung, Ver-
packung, Lagerung und Einfuhr von
Thomasmehl vom 30. Jinner 1931, Deut-
sches RGBL I S. 17, in der Fassung der
Verordnung vom 30. September 1931,
Deutsches RGBL I S. 525 (GBL f. d. L. O.
Nr. 1436/1939),

als Bundesgesetze vorldufig in Geltung. Die unter
lit. 2 und lit. b genannten Vorschriften treten
jé mit dem Zeitpunkt aufler Kraft, zu dem die
darin geregelten Angelegenheiten auf Grund be-
stehender bundesgesetzlicher Vorschriften durch
Verordnung geregelt werden. Die betreffenden
Verordnungen haben das Auflerkrafttreten der
unter lit. a und lit. b bezeichneten Vorschriften
festzustellen.

{2) Die Bestimmungén der Nr. 54 erster bis
dritter Satz der Ausfithrungsverordnung zur Ar-
beitszeitordnung vom 12. Dezember 1938, Deut-
sches RGBL. I S. 1799 (GBL f{. d. L. U. Nr. 667/
1939), bleiben als Bundesgesetz bis zu dem Zeit-
punkt vorliufig in Geltung, in dem die betref-
fende Angelegenheit durch Verordnung gemif}
§ 17 Abs. 4 dieses Bundesgesetzes geregelt worden
ist. Diese Verordnung hat das Auflerkrafttreten
der angefiihrten Bestimmungen der Nr. 54 der
Ausfihrungsverordnung festzustellen.

Inkrafttreten und Vollziehung

§ 33. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit
Abs. 2 und 3 nicht anderes bestimmen, am 5. Jin-
ner 1970 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des § 12 Abs. 3 be-
treffend die ununterbrochene Wochenruhe und
des § 17 betreffend das Fahrtenbuch treten jeweils
mit den gemifl § 12 Abs. 4 bzw. den gemif}
§ 17 Abs. 3 zu erlassenden Verordnungen in
Kraft. Weiters werden flir die im Kraftfahr-
linienverkehr titigen Arbeitnehmer die Bestim-
mungen der §§ 15 und 16 jeweils mit den gemifl
§ 15 Abs. 4 bzw. gemifl § 16 Abs. 7 zu erlassen-
den Verordnungen wirksam.

(3) Die Bestimmungen des § 3 werden fiir
Arbeitnehmer, auf die die Sonderbestimmungen
des Abschnittes 6 Anwendung finden, wirksam,
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wenn ecine Arbeitszeitverkiirzung fiit den fiber-
wiegenden Teil der Arbeitnehmer in &ffentlichen
Heil- und Pflegeanstalten (Krankenanstalten) der
Gebietskdrperschaften erfolgt ist. Dieser Zeit-
punkt ist durch Kundmachung des Bundesmini-
sters fir soziale Verwaltung festzustellen.

(4) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

a) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben,
die der bergbehdrdlichen Aufsicht unter-
stehen, der Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung;

b) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben,
die dem Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz
unterliegen, der Bundesminister fiir Ver-
kehr und verstaatlichte Unternehmungen
im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung;

¢) hinsichtlich aller anderen Arbeitnehmer der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung;

d) hinsichtlich des § 27 Abs. 6 der Bundes-
minister fiir Finanzen,

Jonas
Klaus Rehor

Koren Mitterer Weif§

462. Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969,
mit dem Arbeitszeitvorschriften abgeindert
und erginzt werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Abinderung des Bundesgesetzes
iiber die Beschiftigung von Kin-
dernundJugendlichen

Das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen, BGBL. Nr. 146/1948,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBL. Nr. 45/
1952, 70/1955, 113/1962 und 103/1969, wird ab-

geindert wie folgt:

1. 2) § 11 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»§ 11. (1) Die tigliche Arbeitszeit der Jugend-
lichen darf acht Stunden, ihre Wodhenarbeitszeit
dreiundvierzig Stunden nicht {iberschreiten, so-
weit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(2) An Stelle der in Abs. 1 festgelegten Wochen-
arbeitszeit von dreiundvietzig Stunden tritt ab
3. Jinner 1972 eine solche von zweiundvierzig
Stunden und ab 6. Jinner 1975 eine solche von
vierzig Stunden.*
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b) Nach Abs. 2 sind folgende Abs. 3 und 4 ein-
zufiigen:

»(3) Eine von Abs. 1 und 2 abweichende
Wochenarbeitszeit kann durch Kollektivvertrag
zugelassen werden, sofern dieser eine vor dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes zulissige. Wo-
chenarbeitszeit auf Grund eines Arbeitszeitver-
kiirzungsplanes so verkiirzt, daf} die Wochenar-
beitszeit spitestens ab 6. Jinner 1975 vierzig
Stunden nicht iiberschreitet. Die nach einem sol-
chen Arbeitszeitverkiirzungsplan festgelegte Wo-
chenarbeitszeit gilt als Wochenarbeitszeit im Sinne
dieses Bundesgesetzes.

(4) Aus Anlaf der mit dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes sowie der gemifi Abs. 2 oder 3
eintretenden Arbeitszeitverkiirzung darf das Ent-
gele der betroffenen Arbeitnehmer nicht verkiirzt
werden (Lohnausgleich). Ein nach Stunden be-
messenes Entgelt ist dabei in dem gleichen Ver-
hiltnis zu erhdhen, in dem die Arbeitszeit ver-
kiirzt wird. Akkord-, Stiick- und Gedinglohne
sowie auf Grund anderer Leistungslohnarten fest-
gelegte Lohne sind entsprechend zu berichtigen.
Durch Kollektivvertrag kann eine andere Rege-
lung des Lohnausgleiches vereinbart werden.*

c) Die bisherigen Abs. 3, 4 und 5 erhalten die
Bezeichnung 5, 6 und 7.

d) Der nunmehrige Abs: 5 hat zu lauten:

»(3) Durcdh Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, dafl die Wochenarbeitszeit auf die Werk-
tage abweichend von den Bestimmungen des
Abs. 1, 2 oder 3 iiber die tigliche Arbeitszeit auf-
geteilt wird. Durch Kollektivvertrag kann ferner
zugelassen werden, dafl die Wochenarbeitszeit
innerhalb eines mehrwdhigen Zeitraumes so ver-
teilt wird, daR sie im wdchentlichen Durdischnitt
die nach Abs. 1, 2 oder 3 zulidssige Dauer niche
iibersteigt. Die tigliche Arbeitszeit darf jedoch
keinesfalls zehn Stunden iiberschreiten.*

2. § 12 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Die Dauer der Mehrarbeitsleistungen nach
Abs. 2 darf insgesamt drei Stunden in der Woche
nicht {iberschreiten.

3. § 13 hat zu entfallen.

4. § 14 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 14. (1) Als Mehrarbeit gilt jede Arbeitslei-
stung, die iiber die nach § 11 Abs. 1, 2 oder 3
festgelegte Wochenarbeitszeit hinausgeht.”

Artikel I

AbinderungdesHausgehilfen-und
Hausangestelltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBI. Nr. 235/1962, in der Fassung der Bundes-
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gesetze BGBL. Nr. 104/1965 und 94/1989, wird
abgeindert wie folge:

§ 5 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 5. (1) Die Arbeitszeit einschlieflich der Zeit,
wihrend der sich der Diensthehmer 2ut Etbein-
gung seiner Dienstleistung bereithalten mufl, daef
in zwei Kalenderwochen folgendes Ausmafl nidic
iiberschreiten:

1. Fiir die in die Hausgemeinschaft des Dienst-
gebers aufgenommenen Dienstnehmer .
a) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben

ab 5.1.1970 ............. 106 Stunden,
ab 3.1.1972 ,............ 104 Stunden,
ab 6.1.1975 ............. 100 Stunden;

b) die das 18. Lebensjahr vollendet haben

ab 5.1.1970 ............. 116 Stunden,
ab 3.1.1972 ............. 114 Stunden,
ab 6.1.1975 ............. 110 Stunden.

2. Fiir die nicht in die Hausgemeinschaft des
Dienstgebers aufgenommenen Dienstnehmer
a) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben

ab 5.1.1970 ... ........... 84 Stunden,
ab 3.1.1972 ............. 82 Stunden,
ab 6.1.1975 ... ......... 80 Stunden;

b) die das 18. Lebensjahr vollendet haben

ab 5.1.1970 ............. 92 Stunden,
ab 3.1.1972 ............. 90 Stunden,
ab 6.1.1975 ............. 86 Stunden.

Das Entgelt der Dienstnehmer darf aus Anlafl
der gemifl den vorstehenden Z. 1 oder 2 eintre-
tenden Arbeitszeitverkiirzung nicht verkiirzt
werden (Lohnausgleich).*

Artikel 111

Abinderung des Mutterschutzge-
setzes

Das Mutterschutzgesetg, BGBL. Nr. 76/1957, in
der Fassung der Bundesgesetve BGBL. . Nr. 92/
1959, 240/1960, 68/1961, 9/1962, 199/1963 und
281/1968, wird abgeindert wie folgt:

§ 8 hat zu lauten:

»§ 8. (1) Werdende und stillende Mitter diir-
fen iiber die auf Grund gesetzlicher Vorschriften
oder kollektivvertraglicher Regelungen festge-
setzte tidgliche Arbeitszeit hinaus nicht beschif-
tigt werden; keinesfalle darf die wdchentliche
Arbeitszeit dreiundvierzig Stunden libersteigen.

(2) An Stelle der in Abs. 1 fesegelegten Wo-
chenarbeitszeit von dreiundvierzig Stunden tritt
ab 3. Jinner 1972 eine solche von zweiundvierzig
Stunden und ab 6. Jénner 1975 eine solche von
vierzig Stunden.
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(3) Eine von Abs. 1 und 2 abweichende
Wochenarbeitszeit kann durch Kollektivvertrag
zugelassen werden, sofern dieser eine vor dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zulissige
Wochenarbeitszeit auf Grund eines Arbeitszeit-
verkiirzungsplanes so verkiirzt, dafl die Wochen-
arbeitszeit spitestens ab 6. Jinner 1975 vierzig
Stunden nicht iiberschreitet. Die nach einem sol-
chen  Arbeitszeitverkiirzungsplan  festgelegte
Wochenarbeitszeit gilt als Wochenarbeitszeit im
Sinne dieses Bundesgesetzes.

Artikel IV

Abinderung des Schauspieler-
gesetzes

Das Schauspielergesetz, BGBL. Nr. 441/1922, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 108/
1958, wird abgeindert wie folgt:

§ 20 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) In der Zeit vom Beginne der Abendvor-
stellung bis zum Beginne der Abendvorstellung
am nichsten Tage (Arbeitstag) darf das Mitglied
nicht linger als acht Stunden beschiftigt werden.
Im iibrigen gelten die Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes, BGBl. Nr. 461/1969.“

Artikel V.

Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 5. Jinner
1970 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

a) hinsichtlich der Dienstnehmer, auf deren
Dienstverhiltnis das Bundesgesetz iiber die
Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen oder das Hausgehilfen- und Haus-
angestelltengesetz oder das Schauspieler-
gesetz Anwendung finden, die Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung, fiir Han-
del, Gewerbe und Industrie und fiir Justiz
nach Mafligabe des § 34 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen, des § 27 Abs. 2
des Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetzes und des § 53 Abs. 3 des Schau-
spielergesetzes;

b) hinsichtlich der Dienstnehmerinnen und
Heimarbeiterinnen, auf deren Beschiftigung
das Mutterschutzgesetz Anwendung findet,
der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung.

Jonas

Klaus Rehor Klecatsky Mitterer

114, Stiick — Ausgegeben am 31. Dezember 1969 — Nr. 463

463. Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969,

mit dem das Landarbeitsgesetz neuerlich ab-

geindert wird (Landarbeitsgesetz-Novelle
1969)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Die im Landarbeitsgesetz, BGBl. Nr. 140/
1948, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL.
Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961, 10/1962, 194/
1964, 238/1965, 265/1967 und 283/1968, fiir die
Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und
Forstwirtschaft gemifl Artikel 12 Abs. 1 Z. 4 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von
1929 aufgestellten Grundsitze werden wie folgt
geindert:

1. § 23 Abs. 2 lit. e hat zu lauten:

»¢) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behor-
den und o6ffentliche Amter, sofern der
Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz
des Verdienstentganges hat;*.

2. § 39 wird aufgehoben. Die Uberschrift zu
§ 39 hat zu entfallen.

3. Die §§ 56 bis 59 haben zu lauten:

»§ 56. (1) Die regelmiflige Wochenarbeitszeit
darf, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird,

ab 5.1.1970 ................ 43 Stunden,
ab 3. 1.1972 ... ............ 42 Stunden,
ab 6. 1.1975 .. .............. 40 Stunden

nicht iiberschreiten.

(2) Fiir die mit dem Dienstgeber in Hausge-
meinschaft lebenden Dienstnehmer mit freier
Station darf die regelmiflige Wochenarbeitszeit

ab 5. 1. 1970 47 Stunden,

ab 3.1.1972 ................ 45 Stunden,
ab 6. 1.1975 .. .............. 44 Stunden,
ab5.1.1976 ................ 43 Stunden

nicht iiberschreiten.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelmiflig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fillt,
kann die regelmiflige Wochenarbeitszeit durch
Kollektivvertrag auf hdchstens sechzig Stunden
verlingert werden.

§ 57. (1) Wihrend der Arbeitsspitzen darf die
regelmifige. Wochenarbeitszeit in der Landwirt-
schaft um sechs Stunden verlingert werden; sie
ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkir-
zen, dal die im § 56 festgelegte regelmiflige
Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht
iiberschritten wird.

(2) Die Verteilung der regelmifligen Wochen-
arbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann
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durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die
Ausfithrungsgesetze haben iiber diese Verteilung
Bestimmungen vorzusehen fiir den Fall, daf} eine
kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fiir be-
stimmte Dienstverhiltnisse nicht Geltung hat.

§ 58. (1) Die Auf Grund ihres Dienstverhilt-
nisses neben ihrer {ibrigen Titigkeit auch mit
Viehpflege, Melkung oder mit regelmifigen Ver-
richtungen im Haushalt beschiftigten Dienstneh-
mer haben diese Arbeiten auch iiber die Wochen-
arbeitszeit (§§ 56 und 57) hinaus bis zu einem
Ausmafl von sechs Stunden wdchentlich zu ver-
richten. Hiefiir gebiihrt ihnen ein Freizeitaus-
gleich im Verhiltnis 1:1 innerhalb eines
Monates. Uber dieses Ausmafl hinaus geleistete

Arbeiten unterliegen den Bestimmungen des
§ 59.

(2) Wenn ein Freizeitausgleich nicht gewihrt
wird, ist fiir die Mehrarbeiten im Sinne des
Abs. 1 eine besondere Vergiitung zu leisten,
deren Ausmafl durch Kollektivvertrag bestimmt
werden kann,

§ 59. (1) An ecinem Wochentag diirfen von
einem Dienstnehmer hochstens zwei, an einem
sonst arbeitsfreien Samstag h&chstens acht, in
- einer Arbeitswoche jedoch nicht mehr als zwblf
Uberstunden verlangt werden.

(2) Die Leistung von Uberstunden iiber die
normale Arbeitszeit darf nicht verweigert wer-
den, wenn auflergewShnliche Umstinde wie
drohende Wetterschlige und sonstige Elementar-
ereignisse, ferner Gefahren fiir das Vieh oder
drohendes Verderben der Produkte sowie Ge-
fihrdung des Waldbestandes eine Verlingerung
der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(3) Die iiblichen Friih- und Abendarbeiten,
die zu den vertragsmifligen Verrichtungen eines
Dienstnehmers gehdren, gelten nicht als Uber-
stunden.”

4, § 61 hat zu lauten:

»§ 61. Dem Dienstnehmer sind wihrend der
Arbeitszeit fiir die Einnahme der Mahlzeiten
angemessene Arbeitspausen im Gesamtausmafl
von mindestens einer Stunde tiglich zu gewihren.
Die Arbeitspausen werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet.*

5. § 62 Abs. 3 hat zu lauten:

»§ 62. (3) Viehpflege, Melkung und unauf-
schiebbare Arbeiten im Haushalt sind von den
hiezu bestimmten Dienstnehmern auch an Sonn-
und Feiertagen nach Mafigabe der nachstehenden
Bestimmungen zu leisten, wobei jedoch ein Sonn-
oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei
zu sein hat:
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a) Den im § 58 Abs. 1 genannten Dienst-
nehmern gebiihrt fiir Arbeiten an einem
Sonn- oder gesetzlichen Feiertag bis zu zwei
Stunden ein Freizeitausgleich im Verhilt-
nis 1:1°5 innerhalb eines Monates. Wenn
dieser Freizeitausgleich nicht gewihrt wird,
ist fiir diese Mehrarbeiten eine besondere
Vergiitung zu leisten, deren Ausmafl durch
Kollektivvertrag bestimmt werden kann.

b) Den ausschlieflich mit der Viehpflege, Mel~
kung und regelmifligen Verrichtungen im
Haushalt beschiftigten Dienstnehmern ge-
biihrt fiir jeden Sonn- und gesetzlichen
Feiertag, an dem sie diese Arbeiten ver-
ricatet haben, ein freier Werktag.

6. § 65 Abs. 1 hat zu lauten:

»$ 65. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub voa
18 Werktagen. Das Urlaubsausmafl erhéht sich
auf 24 Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung 15 Jahre, und auf 30 Werktage,
wenn das Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung
25 Jahre gedauert hat.”

7. § 68 Abs. 3 hat zu lauten:

»$§ 68. (3) Die Abfindung der Anwartschaft auf
Urlaub (Abs. 1) betrigt fiir jede Woche seit
Beginn des Dienstverhiltnisses /52 des auf drei
Wochen, fiir Jugendliche bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem sie das 18. Lebensjahr
vollenden, /52 des auf vier Wochen entfallenden
Engeltes (§ 8 Abs. 2).

8. § 74 hat zu lauten:

»§ 74. (1) Weibliche Dienstnehmer, die einen
eigenen Haushalt fiihren, sind ohne Schmilerung
des Entgeltes von der Pflicht zur Leistung von
Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an den
Vortagen vor Weihnachten, Ostern und Pfing-
sten befreit. Allein die bei der Viehpflege und
Melkung notwendigen Arbeiten miissen von
ihnen auch an diesen Tagen verrichtet werden.

(2) Die im Abs. 1 genannten Dienstnehmer
erhalten in jedem Monat, in dem sie voll bes
schiftigt sind

bis zum 31. 12, 1971 einen Tag,

bis zum 31.12.1974 ..... einen halben Tag

arbeitsfrei ohne Schmilerung des Entgeltes.

(3) Fiir die im Abs. 1 genannten Dienstnehmer
wird die tigliche Arbeitspause

bis zum 31. 12,1971 um 45 Minuten,
bis zum 31.12. 1974 um 30 Minuten

ohne Schmilerung des Entgeltes verlingert.”

9. § 76 Abs. 3 hat zu lauten:

»§ 76. (3) Die regelmifige Wochenarbeitszeit
der Jugendlichen bis zum vollendeten 18. Lebens-
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jahr darf die im § 56 Abs. 1 festgelegte Stunden-
zahl nicht iiberschreiten. § 57 gilt sinngemif.«

Artikel IT

Aus Anlafl der Arbeitszeitverkiirzung (Art. 1)
darf das Entgelt der betroffenen Dienstnehmer
nicht verkiirzt werden (Entgeltausgleich). Ein
nach Stunden bemcssenes Entgelt ist in dem glei-
chen Verhiltnis zu erhthen, in dem die Arbeits-
zeit verkiirze wird. Akkord-, Stiick- und Geding-
16hne sowie auf Grund anderer Leistungsentgelt-
arten festgelegte Entgelte sind entsprechend zu
berichtigen. Durch Kollektivvertrag kann eine
andere Regelung des Entgeltausgleiches vereinbart
werden.

Artikel III

Die Ausfiihrungsgesetze der Bundeslinder zu
den Grundsitzen der Art. I und II sind binnen
drei Monaten, vom Tage der Kundmachung die-
ses Bundesgesetzes an gerechnet, zu erlassen.

Artikel IV

Mit der Wahrnehmung der dem Bunde gemifl
Art. 15 Abs. 8 des Bundes-Verfassungsgesetzes in
der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist der
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft be-
traut.

Jonas

Klaus Schleinzer

464. Bundesgesetz vom 11, Dezember 1969,

mit dem das Vertragsbedienstetengesetz 1948

neuerlich abgeindert wird (16. Vertragsbe-
dienstetengesetz-Novelle)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL
Nr. 174/1959, 282/1960, 165/1961, 186/1962,
117/1963, 173/1963, 313/1963, 154/1964, 126/
1965, 191/1965, 110/1966, 18/1967, 237/1967,
260/1968 und 199/1969, wird geindert wie folgt:

1. § 14 Abs. 4 lautet:
»(4) Fiir eine Wochentagsarbeitsstunde gebiihrt
der 186ste Teil des Monatsentgeltes.”

2. § 20 Abs. 1 lautet:

»{(1) Dem Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II
liegt eine 43stiindige Wochendienstleistung zu-

grunde.“
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3. § 20 Abs. 4 lautet:

»(4) Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus auf
Anordnung geleistete Uberstunden sind, soweit
dadurch eine 43stiindige Wochendienstleistung
iberschritten wird, von der 44. Stunde an bei
Wochentagsarbeit mit dem Eineinviertelfachen,
bei Feiertagsarbeit von der neunten Stunde an
mit dem Zweifachen und bei Sonntagsarbeit von
der neunten Stunde an mit dem Dreifachen des
auf eine Wochentagsarbeitsstunde entfallenden
Teiles des Monatsentgeltes zu entlohnen; die Zeit
des Arbeitsausfalles an gesetzlichen Feiertagen,
Urlaubstagen oder sonstigen Tagen einer gerecht-
fertigten Abwesenheit vom Dienst ist in die
43stiindige Wochendienstleistung einzurechnen.
Die Bundesregierung kann zur Anpassung an die
auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes bestehenden
Regelungen iiber die Entschidigung fiir Uber-
stunden durch Verordnung bestimmen, daf} die
Entlohnung fiir Wodhentagsiiberstunden, durch
die eine 47stiindige Wochendienstleistung iiber-
schritten wird, auf das Eineinhalbfache, sowie fiir
Uberstunden, die in die Nachtzeit (22 Uhr bis
6 Uhr) fallen, auf das Zweifache des auf eine
Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Teiles des
Monatsentgeltes erhtht wird. Wochentagsiiber-
stunden konnen innerhalb eines Monates durch
Freizeit ausgeglichen werden.

Artikel 11

(1) Hat ein Vertragsbediensteter aus dem An-
1af der Anrechnung von Vordienstzeiten fiir .die
Vorriickung dem Bund eine Abfertigung er-
stattet, die er seinerzeit aus offentlichen Mitteln
erhalten hat, so ist ihm der Erstattungsbetrag auf
Antrag zuriidkzugeben.

(2) In den Fillen, in denen Zeitriume, die der
seinerzeitigen Abfertigung zugrunde gelegt wur-
den, nach dem 27. April 1945 zur Berechnung
einer nicht erstatteten Abfertigung herangezogen
wurden, ist nur der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Betrag zuriickzugeben, den der Vertrags-
bedienstete auf Grund der Auflosung des seiner-
zeitigen Dienstverhiltnisses als Abfertigung er-
halten hat, und dem Betrag, den der Vertrags-
bedienstete aus Anlafl der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten dem Bunde tatsichlich erstattet hat.

(3) Dem Vertragsbediensteten sind ferner auf
Antrag jene Abfertigungsbetrige auszuzahlen,
auf die er nach dem 27. April 1945 anliflich der
Beendigung eines Bundesdienstverhiltnisses ver-
zichtet hat, wenn er binnen drei Monaten nach
Beendigung dieses Dienstverhiltnisses ein anderes
Bundesdienstverhiltnis eingegangen ist und die
erstgenannte Bundesdienstzeit nicht der Bemes-
sung einer spiter ausgezahlten Abfertigung zu-
grunde gelegt wurde.
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Artikel 1T

(1) Die Bestimmungen des Art. I treten mit
5. Janner 1970 in Kraft.

(2) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit darin nichts anderes bestimmt wird,
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur den Wirkungsbereich eines Bundes-
ministers betreffen, dieser Bundesminister be-
traut.

Jonas
Klaus Withalm Soronics Klecatsky
Mocdck Rehor Koren Schleinzer
Mitterer Weil Prader  Waldheim  Kotzina

4635. Bundesgesetz vom 11, Dezember 1969,
mit dem das Dorotheums-Bedienstetengesetz
neuerlich abgeindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel X

Das Dorotheums-Bedienstetengesetz, BGBL.
Nr. 194/1968, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBIL. Nr. 29/1969 und 228/1969, wird abge-
indert wie folgt:

Im § 2 Abs. 3 hat der zweite Satz zu lauten:

»Fir eine Wochentagsarbeitsstunde gebiihrt ab
5. Janner 1970 der 186ste Teil des Monatsbe-
zuges.*

Artikel IT

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist
der Bundesminister fiir Inneres betraut.

Jonas

Klaus

Soronics

466, Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969,
mit dem die Bundesforste-Dienstordnung ab-
geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

§ 12 Abs. 2 erster Satz der Bundesforste-
Dienstordnung, BGBL. Nr. 201/1969, lautet:

,.Soweit dies nicht der Fall ist, insbesondere fiir
den ausschlieflichen Biirodienst, sind die Dienst-
stunden von der Generaldirektion unter Zu-
grundelegung einer wochentlich 43stiindigen Ar-
beitszeit zu bestimmen.*

Artikel 11

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 5. Jinner 1970
in Kraft.
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(2) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit darin nichts anderes bestimmt ist, der
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft
betraut.

Jonas

Klaus Schleinzer

487. Verordnung des Bundesministers fiir

Unterricht vom 30. November 1969 iiber die

Zuweisung der Dienstbeurteilung flir be-

stimmte Beamte der Personalstinde ,,Biblio-

theksdienst und ,,Bibliotheken* gemifl § 15
Abs. 5 der Dienstpragmatik

Auf Grund des § 15 Abs. 5 der Dienstprag-
matik, RGBl. Nr. 15/1914, in der Fassung der
Dienstpragmatik-Novelle 1969, BGBl. Nr. 148,
wird verordnet:

§ 1. Die Dienstbeurteilung der dem Personal-
stand des Bibliotheksdienstes angehorenden,
auflerhalb des Dienstbereiches der Usterreichi-
schen Nationalbibliothek verwendeten Beamten,
ausgenommen die im § 2 genannten Beamten,
wird der Dienstbeurteilungskommission bei der
Osterreichischen Nationalbibliothek zugewiesen,
sofern nicht gemifl § 15 Abs. 7 und 8 der Dienst-
pragmatik die Zustindigkeit der Dienstbeurtei-
lungskommission beim Bundesministerium fiir
Unterricht gegeben ist.

§ 2. Die Dienstbeurteilung simtlicher dem
Personalstand des Bibliotheksdienstes angehdren-
den Beamten, die am Ende des Jahres, fiir das
die Dienstbeurteilung gilt, den Zentralleitungen
der Zentralstellen dienstzugeteilt waren, wird der
Dienstbeurteilungskommission beim Bundesmini-
sterium fiir Unterricht zugewiesen.

§ 3. Die Dienstbeurteilung der dem Personal-
stand der Bibliotheken angeh&renden Beamten
der Universititsbibliotheken in Wien, Graz,
Innsbrudk und Salzburg, der Bundesstaatlichen
Studienbibliotheken in Klagenfurt und Linz, der
Bibliotheken der Technischen Hochschulen in
Graz und Wien, der Bibliothek der Montanisti-
schen Hodhschule in Leoben, der Bibliothek der
Hodhschule fiir Bodenkultur in Wien, der Biblio-
thek der Tierirztlichen Hochschule in Wien, der
Bibliothek der Hochschule fiir Welthandel in
Wien, der Bibliothek der Hochschule fiir Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften in Linz und der
UOsterreichischen Phonothek wird der Dienstbe-
urteilungskommission bei der Usterreichischen
Nationalbibliothek zugewiesen, sofern nicht ge-
mif § 15 Abs, 7 und 8 der Dienstpragmatik die
Zustindigkeit der Dienstbeurteilungskommission
beim Bundesministerium fiir Unterricht gegeben
1st.

Modk
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468. Verordnung des Bundesministers fiir
Finanzen vom 12. Dezember 1969 betreffend
die Erhdhung der Wertgrenze fiir die Ent-
richtung von Hundertsatzgebiihren in
Stempelmarken

Auf Grund des § 3 Abs. 3 des Gebiihrenge-
setzes 1957, BGBL. Nr. 267/1957, wird verordnet:

§ 1. Der im § 3 Abs. 3 des Gebiihrengesetzes
1957 festgelegte Hochstbetrag fiir die Entrichtung

der Hundertsatzgebiihren in Stempelmarken wird
auf 300 S erhsht.

§ 2. Diese Verordnung ist auf alle Vorginge
anzuwenden, fiir welche die Gebiihrenschuld
nach dem 31. Dezember 1969 entsteht.

Koren

469. Verordnung der Bundesregierung vom

16. Dezember 1969, mit der die Sprengel der

Bezirksgerichte Stockerau und Hollabrunn
geindert werden

Auf Grund des § 8 Abs. 5 lit. d des Ubergangs-
gesetzes vom 1. Oktober 1920 in der Fassung des
BGBL Nr. 368 vom Jahre 1925 wird mit Zu-
stimmung der Niederdsterreichischen Landes-
regierung verordnet:

§ 1. (1) Die Gemeinden Niederruflbach und
Oberrufibach scheiden aus dem Sprengel des Be-
zirksgerichtes Stockerau aus. Die Gemeinde
Stranzendorf scheidet aus dem Sprengel des Be-
zirksgerichtes Hollabrunn aus.

(2) Die mit den iibereinstimmenden Gemeinde-
ratsbeschliissen der im Absatz 1 genannten Ge-
meinden mit Genehmigung der Niederdsterreichi-
schen Landesregierung und mit Zustimmung der
Bundesregierung neu errichtete Gemeinde Rufl-
bach im politischen Bezirk Korneuburg wird dem
Sprengel des Bezirksgerichtes Stockerau zuge-
wiesen.

§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1970
in Kraft.

Klaus Withalm Soronics Klecatsky
Mock Rehor Koren Schleinzer
Mitterer Prader Waldheim Kotzina

470. Verordnung der Bundesregierung vom
16. Dezember 1969, mit der die Sprengel der
Bezirksgerichte Mistelbach, Laa an der Thaya,
Stockerau und Korneuburg geindert werden

Auf Grund des § 8 Abs. 5 lit. d des Ubergangs-

gesetzes vom 1. Oktober 1920 in der Fassung des
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BGBl. Nr. 368 vom Jahre 1925 wird mit Zu-
stimmung der Niederdsterreichischen Landes-
regierung verordnet:

§ 1. (1) Die Gemeinde Ernstbrunn scheidet aus
dem Sprengel des Bezirksgerichtes Mistelbach aus.
Die Gemeinde Klement scheidet aus dem Spren-
gel des Bezirksgerichtes Laa an der Thaya aus.
Die Gemeinde Merkersdorf scheidet aus dem
Sprengel des Bezirksgerichtes Stockerau aus. Die
Gemeinden Naglern, Simonsfeld und Lachsfeld
scheiden aus dem Sprengel des Bezirksgerichtes
Korneuburg aus.

(2) Die mit den iibereinstimmenden Gemeinde-
ratsbeschliissen der im Absatz 1 genannten Ge-
meinden mit Genehmigung der Niederdsterreichi-
schen Landesregierung und mit Zustimmung der
Bundesregierung neu errichtete Marktgemeinde
Ernstbrunn im politischen Bezirk Korneuburg
wird dem Sprengel des Bezirksgerichtes Korneu-
burg zugewiesen.

§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1970
in Kraft.

Klaus ‘Withalm Soronics Klecatsky
. Modk Rehor Koren Schleinzer
Mitterer Prader Waldheim Kotzina

471. Verordnung der Bundesregierung vom

16. Dezember 1969, mit der die Sprengel der

Bezirksgerichte Horn und Eggenburg ge-
indert werden

Auf Grund des § 8 Abs. 5 lit. d des Ubergangs-
gesetzes vom 1. Oktober 1920 in der Fassung des
BGBL Nr. 368 vom Jahre 1925 wird mit Zu-
stimmung der Niederdsterreichischen Landes-
regierung verordnet:

§ 1. (1) Die Gemeinden Weitersfeld und Ober-
héflein scheiden aus dem Sprengel des Bezirks-
gerichtes Horn aus. Die Gemeinden Obermizxnitz
und Untermiznitz scheiden aus dem Sprengel des
Bezirksgerichtes Eggenburg aus.

(2) Die mit den iibereinstimmenden Gemeinde-
ratsbeschliissen der im Absatz 1 genannten Ge-
meinden mit Genehmigung der Niederdsterreichi-
schen Landesregierung und mit Zustimmung der
Bundesregierung neu errichtete Marktgemeinde
Weitersfeld im politischen Bezirk Horn wird dem
Sprengel des Bezirksgerichtes Horn zugewiesen.

§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1970
in Kraft.

Klaus Withalm Soronics Klecatsky
Modk Rehor Koren Schleinzer
Mitterer Prader Waldheim Kotzina
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472, Verordnung des Bundesministers fiir
Justiz vom 17. Dezember 1969 iiber die Zu-
weisung der Dienstbeurteilung fiir Beamte
der Generalprokuratur, der Justizanstalten,
der Arbeitsbetriebe — Betriebsihnliche Ver-
waltungszweige und der Bewihrungshilfe ge-
mifl § 15 Abs. 5 der Dienstpragmatik

Auf Grund des § 15 Abs. 5 der Dienstprag-
matik, RGBl. Nr. 15/1914, in der Fassung der
Dienstpragmatik-Novelle 1969, BGBL. Nr. 148,
wird verordnet:

§ 1. Die Dienstbeurteilung der dem Personal-
stand der Generalprokuratur angehdrenden Be-
amten und jener Beamten und Richter, die am
Ende des Jahres, fiir das die Dienstbeurteilung
gilt, der Generalprokuratur dienstzugeteilt
waren, wird der Dienstbeurteilungskommission
beim Bundesministerium fiir Justiz zugewiesen,
sofern nicht schon gemifl § 15 Abs. 7 und 8 der
Dienstpragmatik die Zustindigkeit dieser Dienst-
beurteilungskommission gegeben ist.

§ 2. Die Dienstbeurteilung der dem Personal-
stand der Justizanstalten, der Arbeitsbetricbe —
Betriebsihnliche Verwaltungszweige und der Be-
wihrungshilfe angehSrenden Beamten, und zwar

a) der Beamten der allgemeinen Verwaltung
der Verwendungsgruppen A und B, der
Justizwachebeamten und der Jugenderzie-
her der Verwendungsgruppen W 1 und
W 2, Dienststufe 2 und 3,
simtlicher Beamten der Justizwachschule,
der Wiener Jugendgerichtshilfe, der Bun-
desanstalt fiir Erziehungsbediirftige Wiener
Neudorf und der gemifl § 26 des Bewih-
rungshilfegesetzes, BGBL Nr. 146/1969,
Geschiftsstellen der Bewihrungshilfen zu-
geteilten Beamten und
simtlicher Beamten, die am Ende des
Jahres, fiir das die Dienstbeurteilung gilt,
dem Bundesministerium fiir Justiz dienst-
zugeteilt waren,

b)

€)

wird der Dienstbeurteilungskommission beim
Bundesministerium fiir Justiz (Justizanstalten)
zugewiesen, sofern nicht schon gemifl § 15 Abs. 7
und 8 der Dienstpragmatik die Zustindigkeit
dieser Dienstbeurteilungskommission gegeben ist.

Klecatsky

473. Verordnung des Bundesministers fiir
Justiz vom 17. Dezember 1969 iiber die Zu-
weisung von Disziplinarsachen bestimmter
Beamter an andere Disziplinarkommissionen
gemif § 100 Abs, 2 der Dienstpragmatik

Auf Grund des § 100 Abs. 2 der Dienstprag-
matik, RGBL. Nr. 15/1914, wird verordnet:

Dezember 1969 — Nr. 472 bis 474 3385

Die Disziplinarsachen der dem Personalstand
der Justizanstalten, der Arbeitsbetriecbe — Be-
triebsihnliche Verwaltungszweige und der Be-
wihrungshilfe angehSrenden Beamten werden
der Disziplinarkommission des Oberlandesge-
richtes zugewiesen, in dessen Sprengel sie ver-
wendet werden, sofern nicht gemnifl § 102 Abs. 1
lit. b der Dienstpragmatik in der Fassung der
Dienstpragmatik-Novelle 1969, BGBl. Nr. 148,
die Zustindigkeit der Disziplinaroberkommission
beim Bundesministerium fiir Justiz gegeben ist.

Klecatsky

474. Verordnung des Bundesministers fiir

soziale Verwaltung vom 17. Dezember 1969,

mit der die Usterreichische Arzneitaxe 1962

ncuerlich geindert wird (31. Anderung der
Arzneitaxe)

Auf Grund des § 7 des Gesetzes vom 18.
Dezember 1906, RGBIL. Nr. 5/1907, betreffend
die Regelung des Apothekenwesens wird ver-
ordnet:

Artikel I

Die Osterreichische Arzneitaxe 1962, BGBL.
Nr. 128, in der Fassung der Verordnung BGBL.
Nr. 281/1969, wird gedndert wie folgt:

In der Anlage B werden die Preisansitze der
nachstehend angefiihrten Arzneimittel und Ge-
fife wie folgt festgesetzt:

1. Arzneimittel:
Gramm  Groschen

Acetonum ......ovveevaaenns 10 30
¢ Acidum citricum ........... . 10 70
Acidym oxalicam (Ergb. 6).. 10 170
* Acidum salicylicum ......... 10 140
Acidum sulfosalicylicum
(Etgb. 6) ....... Ceneeeens 1 70
e Acther ...ovvvvvneccnnnnnnnn 10 140
Aectheroleum Chenopodii..... 1 260
* Aectheroleum Juniperi ligni pro
usu externo (Erg. 6) ...... 10 160
Aectheroleum Myristicae ..... 1 230
Aetheroleum Rosmarini ..... 1 60
Aectheroleum Salviae (Ergb. 6) 1 100
« Actheroleum Spicac (Ergb. 6) 1 100
» Actheroleum Terebinthinae
rectificatum ....ceeevanins 10 90
Aetheroleum Thymi......... 1 50
s Agar (pulv.))............. ... 10 790
Aluminium sulfuricam ...... 10 80
Ammonium bromatum....... 10 150
Ammonium sulfuricam *).... 10 110

262
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Balsamum peruvianum....... 1
e Benzinum .....ooiiniiiiinnn 100
* Benzolum ............ ... 10
Bismutylum nitricam ........ 1
* Calcaria usta (DAB 6)....... 100
Camphora .........coovvveen 10
Carboxymethylcellulosi
Natrium ......ov0eevennn. 10
Cera Lanae .......coo0vuvnns 10
* Cera Lanae cum Aqua ...... 10
* Ceratum Cetacei (Ergb. 6)... 10
Chinidinum sulfuricum....... 1
Chininum bisulfuricum....... 1
Cholesterolum .............. 1
* Collodium ....:.coocvvuunnn 10
* Collodium elasticum ........ 10
Cortex Cascarillae (Ergb. 6).. 10
* Cortex Frangulae (pulv.)..... 10
Cortex Quillajae............. 10
Creolinum *)........00vuune 10
Cuprum aceticum (Brgb. 6) . 1
Dextrioum. .......v... S 10
* Emulsio ammoniata ......... 100
Emulsio Calcis.............. 100
Eugenolum (Ergb. 6) ....... 1
Extr. Aloes (DAB. 6)....... 1
Extr. Chamomillae fluidum .. 10
Extr. Chinae fluidum......., 10
» Extr. Liquiritiae fluidum .... 10
Extr. Rhei.................. 1
Extr. Secalis cornuti fluidum
(DAB. 6)evvvviiinnnnnnn.. 10
Extr. Valerianae fluidum
(Brgb. 6).vvvvviinnnnnnn.. 10
» Faex medicinalis siccata zur
Pillenbereitung ........... 10
Ferrum-III-chlotatum ........ 10
* Ferrum oxydatum saccharatum 10
Ferrum sulfuricum .......... 10
* Flos Aurantii matura *)...... 10
* Flos Cyani (Ergb. 6)........ 10
* Flos Lamii albi (Ergb. 6).... 10
* Flos Stoechados (Ergb. 6) ... 10
Folium Bucco (Ergb. 6)..... 10
Folium Digitalis purpureae
HtratumM o e ovevinienrnnnnne 1
¢ Folium Malvae.............. 10
o Folium Melissae............. 10
» Folium Theae nigrae *) ..... 10
* Folium Thymi.,............ 10
* Folium Uvae-ursi Herba
Herniarize aa *) .......... 10
Fructosum ................. 10
* Fructus Cassiae Fistulac
(Ph. A. VIII) ............ 10
* Fructus Cynosbati sine
seminibus (Ergb. 6)....... 10
Fructus Piperis nigri ........ 10

120

1520
1760
150

2160
1360
310
100
1350

480
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Gramm

Fungus Laricis (pulv.)
(Ergb. 6)..covivvviniinnn 10
Gelatina alba ............... 10

Glucosum ad injectionem .... 10
Guarana (pulv.) (Eegb. 6) ... 1

Herba Abrotani *)........... 10
Herba Asperulae (odoratae)
(Begb. 6).cvvvniiiinnnnnn. 10
Herba Capilli Veneris
(Brgb. 6)..vevereennnns. 10
Herba Cardui benedicti ...... 10

Herba Grindeliae (Ergb. 6) .. 10
Herba Herniariae
Herba Hyperici (Ergb. 6).... 10
Herba Verbenae (Ergb. 6) ... 10
Hydrargyrum chloratum

amidatum ................ 1
Jodoformium ............... 1
Kalium chloratum........... 10

Kalium citricum. (Ergb. 6) ... 1
Kalium cyanatum (Eegb. 6) . 1
Kalium guajacolsulfonicum .. 10
Kalium permanganicum...... 10

Lignum Juniperi (Ergb. 6)... 10
Linimentum contra Scabiem

DAB. 6).vvinvivinrnnenss 10
Lycopodium ................ 10
Magnesium carbonicum

praecipitatum ...... .. ... 10
Magnesium chloratum

(Bigb. 6)..evvvvinninn.. 10
Magnesium oxydatum ....... 10
Magnesium stearicum........ 10
Maltose (Ergb. 6)........... 1
Mel depuratum (DAB. 6).... 10
Methylenditannin *) ......... 1
Mixtura pro potu acido

(Ph. A. VIII EL) ......... 100
Natriom pitrosum .......... 10
Oleum ad injectionem (Amyg-

dalae) ......oovviiiiiiat, 10
Oleum Amygdalae .......... 10
Oleum Arachidis ...:....... 10
Oleum Arachidis hydro-

genatum....vvvvrnnerasans 10
Oleum camphoratum(DAB. 6) 10
Oleum Cedri ligni *) ........ 10

Oleum Chloroformii (DAB. 6) 10
Oleum Hyoscyami (DAB. 6).. 10
Oleum Jecoris Aselli ........ 10

Oleum Juglandis coctum *) .. 10

Oleum Lauri ............... 10
Oleum Lini................. 10
Oleum Lini sulfuratum

(Brgb. 6).0vvvvvnvnnnn. 10

Groschen

300

220
190
30

110

90

50
120

110
130
120

590
130



114. Stiick — Ausgegeben am 31. Dezember 1969 — Nr. 474

Qleum phcnolatum 2%)

(Bgb. 6).ovvvvnvvnnnnnn 10
Oleum Rapac (DAB. 6) ..... 10
Oleum Sesami .............. 10
Paraffinum liquidum......... 10

100
Pix betulina (DAB. 6) ...... 10
Pix Fagi ..........oo0vinee, 10
Pix Juniperi (DAB. 6)....... 10
Plumbum catbonicum ....... 10
Podophyllinum ............. 1
Polyaethylenglycola ......... 10
Propylenglycolum ........... 10
Radix Bardanae (Ergb. 6) ... 10
Radix Petroselini (Ezgb. 6) . 10
- Radix Pimpinellae (DAB. 6) 10
Radix Ratanhiae............. 10
Radix Taraxaci*) ........... 10
Radix Veratri (DAB. 6) ..... 10
Radix Zingiberis ............ 10
Sapo kalinus ............... 10
Scopolaminum hydrochloricum

(Begb. 6)...ccvvvvinninnn.
Sebum ovile (DAB. 6) ...... 10
Sebum salicylatum (DAB.6) . 10

Semen Myristicae (Ergb. 6).. 1
Semen Quercus tostum (pulv.)

(Ergb. 6).vvvvnvvininenne 10
Sirupus Rubi Idaei.......... 10
Solutio Acidi formicici

spirituosa ....eveiaii..., 10
Solutio Aluminii acetico-

tartarici c.oooiiiiiieiennns 100
Solutio Calcii hydroxydati ... 100
Solutio Calcii sulfurati ...... 100
Solutio Dakajodini *) ....... 100
Solutio Ferri aromatica ...... 100
Solutio Ferri-III-chlorati ..... 10
Solutio Formaldehydi........ 10

Solutio Formaldehydi saponata 100

Solutio Masticis composita ... 10
Solutio Picis Lithanthracis .... 10
Solutio Saponis kalini

Spirituosa ... .eeiiiiii... 100
Species urologicae........... 10
Spiritus Cornu Cervi rectifi-

CaAtus *) tvvieiiinnnininns 100
Spiritus € Vino ............. 10
Spuma maris (pulv.) *) ...... 10
Sulfadimidini Natrium ....... 1
Syngulin (R) fluidum........ 1
Tetebinthina (DAB. 6) ...... 10
Terebinthina laricina (Ergb. 6) 10
Tinct. Belladonnae .......... 10
Tinct. Convallariae .......... 10
Tinct. Digitalis lanatae....... 10
Tinct. Digitalis purpureae ... 10
Tinct. Ferri chlorati aetherea

MAB. 6).cevvvivnnnennans 10

Gramm
Tinct. Ipecacuaphae ......... 10
Tinct. Lobeliae ............. 10
Tinct. odontalgica (Ph. A.
VIITEL) ...oovvnininnnn, 10
Tinct, Opii +..ovvvnvvnnenn, 10
Tinct. Opii benzoica (DAB. 6) * 10
Tinct. Primulae ............. 10
Tinct. Strophanthi (DAB.6).. 10
Tinct. Strychni.............. 10
Toluolum (Ergb. 6) ........ 10
Turiones Pini (Ergb. 6) ...".. 10
s Ung. camphoratum (Ergb. 6) 10
Ung. Lauri compositum
(Brgb. 6).ccvvvnviinnaan, 10
* Ung. leniens (DAB. 6)....... 10
Ung. Terebinthinae (Etgb. 6) 10
* Vaselinum album............ 10
Vinpum Chinae .......o0vuven 100
Vinum Chinae ferratum ..... 100
Vinum Condurango ......... 100
Vinum dulce (album) ....... 100
Vinum meridianum dulce .... 100
Xylolum (Ergb. 6) ......... 10
Zincum oxydatum .......... 10
* Zincum oxydatum cum Talco
A4+D® i, 100

I h)

)

k)

II. GefiBe:

Pappschachteln ohne Falz bis 20 g
Inhalt, das Stiick
von mehr als

20 g bis . 50 g Inhalt, das Stiick...

50 g bis 100 g Inhalt, das Stiick. ..
100 g bis 200 g Inhalt, das Stiick. ..
solche von mehr als 200 g fiir je
100 g des Inhaltes, das Stiick mehr.

Pulverkistchen zur Aufnahme von
1—6 Pulvern, das Stiick ..........
von mehr als

6 bis 12 Pulvern, das Stiick......
solche von mehr als 12 Pulvern,
das Stiick

Suppositorienkistchen zur Auf-
nahme von 6 Suppositorien, das
Stick c.iviiiiiiiiiiiiiiiiiae
von mehr als

6 bis 12 Suppositorien, das Stiick.
von mehr als

12 Suppositorien fiir je 12 Suppo-
sitorien, das Stiick mehr

---------------

----------------------

........

Artikel II

3387

490

Groschen

410
470
560

210

Die Verordnung tritt mit 1. Jinner 1970 in

Kraft.

Rehor
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475. Verordnung des Bundesministers fiir

Bauten und Technik vom 18. Dezember

1969, iiber eine Anderung der Verordnung,

mit der wohnbaustatistische Erhebungen an-
geordnet werden

Auf Grund der §§ 2 Abs. 2 und 3, 4 Abs. 1
und 2, 7 Abs. 1 und 7 sowie des § 8 des Bundes-
statistikgesetzes 1965, BGBl. Nr. 91, wird —
hinsichtlich des § 5 Abs. 2 dieser Verordnung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Finanzen — verordnet:

Die Verordnung vom 17. Dezember 1965,
BGBL. Nr. 3/1966, mit der wohnbaustatistische
Erhebungen angeordnet werden, wird abgeindert
wie folgt:

1. Dem § 2 Abs. 2 ist nachstehender Satz an-
zufiigen:

»Ab 1. Jinner 1970 sind die Anlagen 3 (Zihl-

" /. blatt C) und 7 (Liste zur Erfassung des Baufort-

schrittes) in der neuen Fassung zu verwenden.“

2. Der § 5 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Pauschalabfindung betrigt:

a) bei der Fertigstellung von Gebiu-
den mit einer oder zwei Woh-
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nungen oder bei endgiiltiger Ein-
stellung solcher Bauten bis 31. De-

zember 1969 .................. S 17°00
im Jahre 1970 ................ S 1870
im Jahre 1971 ................ S 20'40
ab 1. Jinner 1972 .............. S 25'50
b) bei der Fertigstellung von Ge-
biuden mit drei und mehr Woh-
nungen sowie bei der Fertigstel-
lung von baulichen Mafinahmen
an bestehenden Gebiuden oder
bei endgiiltiger Einstellung solcher
Bauten oder baulicher Mafinahmen
bis 31. Dezember 1969 ......... S 19°00
im Jahre 1970 ................ S 20'90
im Jahre 1971 ................ S 2280
ab 1. Jinner 1972 .............. S 28'50
und
¢) beim Abbruch (Abgang) von Ge-
biuden mit mindestens einer
Wohnung .................... S 500

Bei der Berechnung der Pauschalabfindung ist der
Bezug von teilfertiggestellten Ein- und Zwei-
familienhdusern der Fertigstellung gleichzu-
halten.«

Kotzina
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Anlage 3

Bitte vor Ausfiillung des Ziihlblattes die Anleitung lesen!

Von der Gemeinde einzutragen!

Geschiiftszahl aus dem Bau-

Dient nur statistischen Zwecken! "
Alle Angaben werden geheimgehalten!

Abzugeben beim Gemeindeamt
innerhalb von 4 Wochen nach
Baubeginn! -

fortschrittsverzeichnis:

Datum und Zahl der Baube-
willigung:

WOHNBAUSTATISTIK

ZAHLBLATT C

Hier sind fiir Neubauten und sonstige Baumafinahmen (aus-
genommen Abbriiche) das Datum des Baubeginnes und die

voraussichtliche Baudauer anzugeben.

Anleitung: Der Baubeginn ist der Zeitpunkt des Einsetzens der
tatsdchlichen Baumafinahmen an der Baustelle. Anlieferung und
Lagerung von Baustoffen allein gilt hingegen nicht als Baubeginn.

Lage der Baustelle:

Bundesland Politischer Bezirk

Gemeinde

Nr.
Ortschaft Strafle, Gasse, Platz Orientier.-Nr. (wenn nicht]vorhanden:
Konskript.-Nr.)
Katastralgemeinde Einlagezahl Grundstiicknummer
Bauherr:
Name und Wohnanschrift
Bevollmichtigter Vertreter:
Name und Anschrift
Baubeginn:
Mit dem Bau wurde begonnen am: 19

Anzahl der Wohnungen des Bauvorhabens:

Wer in diesem Erhebungsformular wissentlich unvollstindige oder wahrheitswidrige Angaben macht, wird nach den Be-
stimmungen des § 11 des Bundesstatistikgesetzes vom 1. April 1965, BGBL Nr. 91, bestraft.

Datum und Unterschrift des Bauherrn

(bzw. bevollmichtigten Vertreters):

Fiir die Gemeinde

(Datum und Unterschrift):

Bitte nicht ausfiillen!

Papier grin
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478. Kundmadiung der Bundesregierung

vom 25. November 1969 iiber die Ausschrei-

bung der Wahl zum Nationalrat, die Fest-
setzung des Wahltages und des Stichtages

(1) Auf Grund des § 1 Abs. 2 der Nationalrats-
Wahlordnung 1962, BGBL. Nr. 246, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBL. Nr. 70/1967 und
413/1968, wird hiemit die Wahl fiir den Natio-
nalrat ausgeschrieben.
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(2) Im Einvernehmen mit dem Hauptausschufl
des Nationalrates wird als Wahltag der 1. Mirz
1970 festgesetzt.

(3) Als Tag, der als Stichtag gilt, wird der
1. Jinner 1970 bestimmt.

Klaus Withalm Soronics Klecatsky

Modk Rehor Koren Schleinzer

Mitterer Weift Prader Waldheim
Kotzina

47%. Kundmachung des Bundeskanzlers vom 4. Dezember 1969, womit der Beschlufl

Nr. 13/1969 des Rates der Europiischen Freihandelsassoziation, gefalt auf Grund des Uber-

einkommens zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation (BGBL. Nr. 100/1960,
in der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 367/1969), verlautbart wird

EUROPEAN FREE TRADE
ASSOCIATION
EFTA/DC 13/69

DECISION OF THE COUNCIL No. 13 OF
1969

(Adopted at the 31st Simultaneous Meeting
on 23rd October 1969)

INCREASE IN VALUE LIMITS REGARDING
CONSIGNMENTS OF SMALL VALUE

THE COUNCIL,

Having regard to paragraph 5 of Article 4 of
the Convention,

Having regard to paragraph 3 of Article 7 of
the Convention,

DECIDES:

1. The amounts set out in paragraph 3 of
Decision of the Council No. 21 of 1961, as
amended by paragraph 1 of Decision of the
Council No. 2 of 1968, are again amended to
read as follows:

»Austria os 3,100
Denmark D. Kr. 900
Norway N. Kr. 850
Portugal Escudos 3,500
Sweden Sw. Kr. 620
Switzerland S. Fr. 520
United Kingdom £ 50%

2. The amounts referred to in sub-paragraph
1 (b) of Rule 12 of Annex B to the Convention
are amended to read:

(Obersetzung)

EUROPAISCHE FREIHANDELS-
ASSOZIATION
EFTA/DC 13/69

BESCHLUSS DES RATES Nr. 13/1969

(In der 31. gemeinsamen Sitzung am 23. Ok-
tober 1969 gefafit)

ERHOHUNG DER WERTGRENZEN FUR
SENDUNGEN GERINGEN WERTES

DER RAT hat,

gestiitzt auf Artikel 4, Absatz 5 des EFTA-
Ubereinkommens,

gestiitzt auf Artikel 7, Absatz 3 des EFTA-
Ubereinkommens,

BESCHLOSSEN:

1. Die Wertgrenzen gemifi Absatz 3 des Be-
schlusses des Rates Nr. 21/1961, abgeindert durch
Beschlufl des Rates Nr. 2/1968, werden abermals
wie folgt abgeindert:

»Usterreich 3.100 Usterreichische Schil-
ling

Dinemark 900 Dinische Kronen
Norwegen 850 Norwegische Kronen
Portugal 3.500 Escudos
Schweden 620 Schwedische Kronen
Schweiz 520 Schweizer Franken
Vereinigtes

Konigreich 50 Englische Pfund“.

2. Die Wertgrenzen, auf die in Absatz 1 lit. b
der Regel 12 des Anhanges s des EFTA-Uber-
einkommens Bezug genommen wird, haben fol-
gendermaflen zu lauten:
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(English)
»Austria 0s 3,100
Denmark D. Kr. 9090
Norway N. Kr. 850
Portugal Escudos 3,500
Sweden Sw. Kr. 620
Switzerland S. Fr. 520
United Kingdom £ 50

(French)

»en Autriche
au Danemark
en Norvége

3,100 schillings autrichiens
900 couronnes danoises
850 couronnes norvégien-

nes

3,500 escudos

en Sudde 620 couronnes suédoises

en Suisse 520 francs suisses

au Royaume-Uni 50 livres sterling®.

au Portugal

3. This Decision shall enter into force on
1st January 1970.

4. The Secretary-General shall deposit the text
of this Decision with the Government of
Sweden.
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»Usterreich 3.100 Uslterreidaisd'ne Schil-
ing

Dinemark 900 Dinische Kronen
Norwegen 850 Norwegische Kronen
Portugal 3.500 Escudos
Schweden 620 Schwedische Kronen
Schweiz 520 Schweizer Franken
Vereinigtes

Kénigreich 50 Englische Pfund“.

3. Dieser Beschlufl tritt am 1. Jinner 1970 in
Kraft.

4, Der Generalsekretir wird den Text dieses

Beschlusses bei der Regierung Schwedens hinter-
legen.

Klaus

478. Kundmachung des Bundeskanzlers vom 4. Dezember 1969, womit der Beschluf

Nr. 7/1969 des Gemeinsamen Rates, gefaflt auf Grund des Ubereinkommens zur Schaffung

einer Assoziierung zwischen den Mitgliedstaaten der Europdischen Freihandelsassoziation

und der Republik Finnland (BGBI. Nr. 193/1961, in der Fassung der Kundmachung BGBL
Nr. 396/1969), verlautbart wird

FINLAND-EFTA
ASSOCIATION
FINEFTA/D]C 7/69

DECISION OF THE JOINT COUNCIL
No. 7 OF 1969

(Adopted at the 31st Simultaneous Meeting
on 23rd October 1969)

INCREASE IN VALUE LIMITS REGARDING
CONSIGNMENTS OF SMALL VALUE
THE JOINT COUNCIL,

Having regard to paragraph 5 of Article 4 and
paragraph 3 of Article 7 of the Convention,

Having regard to Article 2 and paragraph 3 of
Article 6 of the Agreement,

(Obersetzung)

FINNLAND-EFTA
ASSOZIIERUNG
FINEFTA/D]JC 7/69

BESCHLUSS DES GEMEINSAMEN RATES
Nr. 7/1969

(In der 31. gemeinsamen Sitzung am 23. Ok-
tober 1969 gefaflt)

ERHOHUNG DER WERTGRENZEN FUR
SENDUNGEN GERINGEN WERTES
DER GEMEINSAME RAT hat,

gestiitzt auf Artikel 4 Absatz 5 und Artikel 7
Absatz 3 des EFTA-Ubereinkommens,

gestiitzt auf Artikel 2 und Artikel 6 Absatz 3
des Assoziierungs-Ubereinkommens,
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DECIDES:

1. The amount of Finnish Markkas referred o
in paragraph 1 of Decision of the Joint Council
No. 12 of 1967 and in sub-paragraphs 2 (a) and
2 (b) of Decision of the Joint Council No. 13 of
1967 shall read:

1500

2. This Decision shall enter into force on
1st January 1970.

3. The Secretary-General of the European Free
Trade Association shall deposit the text of this
Decision with the Government of Sweden.
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BESCHLOSSEN:

1. Der in Absatz 1 des Beschlusses des Gemein-
samen Rates Nr. 12/19671) und in den Ab-
sitzen 2 lit. 2 und 2 lit. b des Beschlusses des
Gemeinsamen Rates Nr. 13/1967 2) erwihnte Be-
trag in Finnischen Mark hat zu lauten:

300"

2. Dieser Beschlufl tritt am 1. Jinner 1970 in
Kraft.
3. Der Generalsekretir der Europiischen Frei-

handelsassoziation wird den Text dieses Beschlus-
ses bei der Regierung Schwedens hinterlegen.

1) Der Beschlufl des Gemeinsamen Rates Nr. 12/
1967 ist unter BGBI. Nr. 88/196§ verlautbart.

t) Der Beschlufl des Gemeinsamen Rates Nr. 13/
1967 ist unter BGBL. Nr. 89/1968 verlautbart.

Klaus

£99.

Protokoll

betreffend die steuerliche Behandlung des

grenziiberschreitenden Straflenverkehrs zwi-

schen der Republik Usterreich und dem Fiir-
stentum Liechtenstein

In der Zeit vom 4. bis 6. November 1969 haben
zwischen einer Ssterreichischen Delegation unter
der Leitung des Sektionschefs im Bundesmini-
sterium fiir Finanzen, Dr. Josef Hammersdwmidt,
und einer liechtensteinischen Delegation unter der
Leitung des Regierungschefs des Fiirstentums
Liechtenstein, Dr. Gerard Batliner, Besprechun-
gen iiber die Besteuerung des grenziiberschreiten-
den Straflenverkehrs zwischen der Republik
Usterreich und dem Fiirstentumm Liechtenstein

stattgefunden, die zu folgendem Ergebnis gefiihrt
haben:

1. Kraftfahrzeugsteuer

Kraftfahrzeugen, die in einem der beiden
Staaten zum Verkehr zugelassen sind, wird im
andern Staat Befreiung von der Kraftfahrzeug-
steuer gewihrt, wenn der voriibergehende Auf-
enthalt im andern Staat ein Jahr, von jedem
Grenziibertrite an gerechnet, nicht iibersteigt.

Diese Bestimmung tritt am 1. Jinner 1970 in
Kraft.

11, Beforderungssteuer

In Anbetracht der Tatsache, dafl im Fiirstentum
Liechtenstein derzeit eine der Osterreichischen Be-
forderungssteuer gleichkommende Abgabe nicht
erhoben wird, erklirt sich die &sterreichische
Delegation bereit, daf liechtens:einische Befdrde-

rungsunternehmer im grenziiberschreitenden Ver-
kehr die Beférderungssteuer nach Mafigabe der
folgenden Regeln entrichten:

1. Grenziberschreitender Per-

sonenverkehr auf der Strafle:

In Liechtenstein ansissige Beftrderungsunter-
nehmer, die im grenziiberschreitenden Verkehr
auf der Strafle mit in Liechtenstein zum Verkehs
zugelassenen Kraftfahrzeugen Personenbeférde-
rungen gegen Entgelt durdhfiithren, sind in Ostes-
reich ab 1. Jinner 1970 von der BefSrderungs-
steuer befreit.

2. Grenziiberschreitender Giliter-
verkehr auf der Strafle:

In Liechtenstein znsissige Beforderungeunter-
nehmer, die mit in Liechtenstein zum Verkehr
zugelassenen Kraftfahrzeugen im grenziiber-
schreitenden Giliterverkehr auf der Strafle Be-
forderungen vor Giitern durchfithren, eatrichten
ab 1. Jianer 1970 die Beforderungsstever im
Usterreich fiir jede Fahrt auf 8sterreichischem
Gebiet wie folgt:

Fiir jede Tonue Rohgewidht der befordesten
Giiter und jeden Kilometer (Tonnenkilometer)
von den auf einer Fahrt auf 8sterveichischem Ge-
biet zuriickgelegten
ersten 30 km i0g
vom 31. km bis zum einschlie8lich 50. kin 60 g
vom 51.km bis zum einschliefilich 80.km 50¢g
vom 81, km bis zum einschlie@lich 90.km 40¢g
vom 91.km bis zum einschliefllich 110.km 30g

vom 111. km bis zum einschliefilich 190. km 20 g
und vom 191. km an 5¢g

..........................

..................
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Als eine Fahrt gilt die Beférderungsstrecke von
der Grenziibertrittstelle bis zu dem von ihr am
weitesten entfernten Zielpunkt. Diese Bestim-
mung findet auf Beférderungen bei der Riickfahrt
sinngemifl Anwendung.

Fiir Strecken, welche Kraftfahrzeuge ohne
Ladung zuriidklegen (Leerfahrten), wird keine
Beforderungssteuer erhoben.

Die vorstehende Regelung kann jederzeit unter
Einhaltung einer einmonatigen Frist gekiindigt
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werden; sie verliert ihre Wirksamkeit mit Ab-
lauf der Kiindigungsfrist.

Vaduz, am 6. November 1969.

Fiir die Osterreichische Delegation:

Hammerschmidt m. p.

Fiir die Liechtensteinische Delegation:

Batliner m. p.

Klaus
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