. b. bB. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt Wien 40

1145

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1962

Ausgegeben am 7. August 1962

60. Stiick

234. Bundesgesetz:
235. Bundesgesetz:
236. Bundesgesetz:
28%7. Verordnung:
238. Verordnung:

Abinderung des Betriebsritegesetzes.

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz.

Fithrung des Bundeshaushaltes 1963.

9. Fachgruppenordnungs-Novelle,

Befreiung der Aus- und Einfuhr bestimmter Waren von der Bewilligungs-

pflicht nach dem Auflenhandelsgesetz.

239.

Verordnung:
Lesachtal.

Erlassung einer wasserwirtschaftlichen Rahmenverfiigung fiir die Gail im

234. Bundesgesetz vom 23. Juli 1962, mit
dem das Bundesgesetz vom 28. Mirz 1947
iiber die Errichtung von Betriebsvertretungen
(Betriebsritegesetz), BGBL. Nr. 97, in seiner
geltenden Fassung abgeindert wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel L

Das Bundesgesetz vom 28. Mirz 1947 iiber
die Errichtung von Betriebsvertretungen (Be-
triebsritegesetz), BGBl. Nr. 97, in seiner gel-
tenden Fassung wird abgeindert wie folgt:

1. § 6 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

,»In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrite
zu wihlen sind (§ 7 Abs. 4 und 5), bilden die
einzelnen Gruppen je eine Sektion.”

2, Im § 6 Abs. 3 sind die Bezeichnungen
,.beider Betriebsrite™ durch die Bezeichnung ,,der
Betriebsrite® zu ersetzen.

3. Im § 7 wird ein neuer Abs. 5 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

»(5) In einem Theaterunternehmen im Sinne
des § 1 Abs. 2 des Schauspielergesetzes vom
13. Juli 1922, BGBL Nr. 441, das mehr als 50 dem
Schauspielergesetz unterliegende Dienstnehmer
umfaflt, sind fiir diese Personen getrennte Be-
triebsrite des darstellenden und des nichtdarstel-
lenden Personals zu wihlen, wenn jeder dieser
Gruppen mindestens 20 dauernd beschiftigte
Dienstnehmer angehdren. In diesem Falle richtet
sich die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates
jeder Dienstnehmergruppe nach der Zahl (Abs. 2)
der Dienstnehmer der betreffenden Gruppe. Auf
diese Gruppen finden die Bestimmungen des § 7

20

Abs. 4 iiber getrennte Betriebsrite der Ange-
stellten keine Anwendung.*

Die bisherigen Abs. 5 und 6 erhalten die Be-
zeichnung 6 und 7.

4. ¥m § 8 Abs. 4 tritt an Stelle der Z. 24 die
Z. 21.

5. Im § 9 Abs. 1 erster Satz sind die Worte
»fir die Gruppe dér Arbeiter und Angestellten*
durch die Worte ,fiir die einzelnen Gruppen®
zu ersetzen; im zweiten Satz sind die Worte
»der Arbeiter und Angestellten* zu streichen, die
Ziterung ,,(§ 7 Abs. 4)“ ist durch die Zitierung
»(§ 7 Abs. 4 und 5)“ zu ersetzen.

6. Der Abs. 4 des § 11 hat zu lauten:

»(4) In Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rite zu wihlen sind (§ 7 Abs. 4 und 5), haben
die Befugnisse nach § 14 Abs. 1 Z. 4, 7, 11, 12
und Abs. 2 die Betriebsrite gemeinsam auszu-
iben. Zu diesem Zwedk treten die Betriebsrite
zu gemeinsamer Beratung und Beschlufifassung
unter dem Vorsitz eines Obmannes zusammen.
Der Obmann und dessen Stellvertreter werden
aus der Mitte der Mitglieder der Betriebsrite mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
wihlt; der Stellvertreter ist aus der Mitte der
Mitglieder jener Betriebsrite zu wihlen, denen
der Obmann als Mitglied nicht angehort. Im
iibrigen finden die Bestimmungen der Abs. 2
und 3 sinngemifl Anwendung.*

Artikel II.

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut.

Gorbach Proksch
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23%5. Bundesgesetz vom 23. Juli 1962

tiber die Regelung des Dienstverhiltnisses der

Hausgehilfen und Hausangestellten (Haus-
gehilfen- und Hausangestelltengesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT I
Geltungsbereich.

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten fiir das Dienstverhiltnis von Dienstneh-
mern, die Dienste fiir die Hauswirtschaft des
Dienstgebers oder fiir Mitglieder seines Hausstan-
des zu leisten haben, gleichgiiltig, ob sie in die
Hausgemeinschaft aufgenommen sind oder nicht.

(2) Dienstnehmer im Sinne des Abs. 1 sind auch
solche Personen, die Dienste hoherer Art zu
leisten haben (Hausangestellte).

(3) Fiir das Dienstverhiltnis von Dienstneh-
mern, die mit Leistungen von Diensten fiir die

Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir Mit-.

glieder seines Hausstandes in der Regel durch
nicht mehr als 24 Stunden wéchentlich beschiftigt
sind, gelten die Vorschriften des Abschnitves II
nach Mafligabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnite III ergeben.

(4) Bei Anwendung des Gesetzes macht es
keinen Unterschied, ob die Hauswirtschaft von
einer physischen Person oder von einer juristi-
schen Person fiir deren Mitglieder oder dritte
Personen gefithrt wird. Das Gesetz findet jedoch
keine Anwendung auf das Dienstverhiltnis von
Dienstnehmern juristischer Personen, wenn dieses
durch Kollektivvertrag geregelt ist.

(5) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten niche fiir

a) Dienstverhiltnisse von Dienstnechmern, die
neben den im Abs. 1 angefiihrten Dienst-
leistungen regelmiflig, wenn auch gering-
fiigig, Dienstleistungen fiir eine gewerb-
lichen, land- und forstwirtschaftlichen oder
sonstigen Erwerbszwecken dienende Titig-
keit des Dienstgebers leisten und ihr Dienst-
verhiltnis auf Grund dieser Dienstleistung
bereits durch ein arbeitsrechtliches Sonder-
gesetz geregelt ist;

b) Dienstverhiltnisse der in Abs. 1 bis 3 ge-
regelten Art, wenn der Dienstnehmer in
einem Dienstverhiltnis steht
1.zum Bund, zu einem Land, zu einem

Gemeindeverband, zu einer Gemeinde
oder zu einem Betrieb, zu einer Stiftung,
zu einem Fonds oder zu einer Anstalt,
sofern diese Einrichtungen von Organen
einer der genannten Gebietskdrperschaf-
ten oder von Personen verwaltet wer-
den, die hiezu von solchen Gebietskér-
perschaften bestellt sind,
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2.zu ciner sonstigen Sffentlich-rechtlichen
Korperschaft oder zu ecinem Betrieb, zu
einer Stiftung, zu einem Fonds oder zu
einer Anstalt, sofern diese Einrichtungen
von Organen einer dieser K6rperschaften
oder von Personen verwaltet werden, die
hiezu von solchen K&rperschaften bestellt
sind;
¢) Dienstverhiltnisse der in den Abs. 1 und 2
geregelten Art, wenn der Dienstnehmer in
einer Heil- oder Pflegeanstalt beschiftigt ist,
auch wenn sie nicht von einer Gebietskor-
perschaft oder einer sonstigen &ffentlich-
rechtlichen K6rperschaft gefiihrt werden.

ABSCHINITT II
Allgemeine Bestimmungen.

Abschiufl und Inhalt des Dienst-
vertrages.

§ 2. (1) Bei Begriindung des Dienstverhiltnisses
sind die wesentlichen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhiltnis in einem Dienstschein laut
Muster (Anlage zu diesem Bundesgesetz) aufzu-
zeichnen. Der Dienstschein ist vom Dienstgeber
und vom Dienstnehmer, bei Jugendlichen von
dessen gesetzlichem Vertreter, zu unterschreiben;
eine Gleichschrift desselben ist dem Dienstnehmer
auszuhindigen. Diese Vorschriften gelten auch
fiir Abinderungen und Erginzungen der im
Dienstschein aufgezeichneten Rechte und Pflich-
ten. Dienstscheine sind von Stempeln und Rechts-
gebiihren befreit.

(2) Bei Begriindung des Dienstverhiltnisses hat
der Dienstgeber dem Dienstnehmer eine Ausfer-
tigung dieses Bundesgesetzes in jeweils geltender
Fassung sowie allfillige anzuwendende Kollektiv-
vertrige oder Mindestlohntarife oder ein von der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstneh-
mer aufgelegtes Merkblatt {iber den Dienstver-
trag der Hausgehilfen auszuhindigen.

() Der Dienstnehmer hat die Dienste in eigener
Person zu leisten und den durch den Gegenstand
der Dienstleistung gerechtfertigten Anordnungen
des Dienstgebers zu entsprechen. Er hat die seiner
Obsorge anvertrauten Personen und Sachen
pflichtgemif zu behandeln, im Rahmen des
Dienstverhiltnisses die Interessen desDienstgebers
wahrzunehmen und die Gebote der Sittlichkeit
zu beachten. Er ist ferner zur Verschwiegenheit
iiber alle Wahrnehmungen verpflichtet, die das
Familienleben des Dienstgebers und der iibrigen
Angehérigen seines Hausstandes betreffen.

Encgele

§ 3. (1) Die Geldbeziige sind im nachhinein,
spitestens am Letzten des Kalendermonates, zu
bezahlen. Ein vereinbartes Kostgeld ist halb-
monatlich im voraus zu bezahlen. In jedem Fall
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wird das bereits verdiente Entgelt aber mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses fillig.

(2) Sind Sachleistungen nach den Vorschriften
dieses Bundesgesetzes in Geld abzugelten, so sind
der Berechnung dieser Sachleistungen, sofern
keine giinstigere Regelung besteht, die fir
Zwecke der Sozialversicherung festgelegten Be-
wertungssitze zugrunde zu legen.

§ 4. (1) Wird dem in die Hausgemeinschaft auf-
genommenen Dienstnehmer ein eigener Wohn-
raum zur Verfiigung gestellt, mufl er den gesund-
heits-, bau- und feuerpolizeilichen Vorschriften
entsprechen und so beschaffen sein, dafl die Sitt-
lichkeit des Dienstnehmers nicht gefihrdet ist;
er mufl in der Zeit, wihrend der es die Auflen-
temperatur erfordert, heizbar, von innen und
auflen abschlieffbar sein und die erforderliche Ein-
richtung, insbesondere auch einen versperrbaren
Kasten, enthaleen.

(2) Kann dem Dienstnehmer kein eigener
Wohnraum, sondern nur eine Schlafstelle zur
Verfiigung gestellt werden, so gilt hinsichtlich des
Raumes, in dem sich die Schlafstelle befindert, die
Vorschrift des Abs. 1; er mufl jedoch nur von
innen abschliefbar sein.

(3) Dienstnehmer, deren Entgelt auch aus Ver-
pflegung besteht; miissen eine gesunde und hin-
reidiende Kost erhalten, die in der Regel der der
erwachsenen gesunden Familienmitglieder ent-
spricht.

Arbeitszeit und Entlohnung von
Mehrarbeit

§ 5. (1) Die Arbeitszeit einschlieflich der Zeit,
wihrend der sich der Dienstnehmer zur Erbrin-
gung seiner Dienstleistung bereithalten muf, darf
fiir die in die Hausgemeinschaft aufgenommernen
Dienstnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, 120 Stunden, und die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (Jugendliche),
110 Stunden in 2 Kalenderwodhen nicht iiber-
schreiten. Die Arbeitszeit einschliefllich der Zeit,
wihrend der sich der Dienstnehmer zur Erbrin-
gung seiner Dienstleistung bereithalten mufl, darf
fiir die nicht in die Hausgemeinschaft aufgenom-
menen Dienstnehmer, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, 96 Stunden, und die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, 88 Stunden in
2 Kalenderwochen nicht iiberschreiten.

(2) Die tigliche Arbeitszeit ist einvernehmlich
zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstneh-
mer unter Beriicksichtigung der im § 6 getrof-
fenen Regelungen so einzuteilen, daft dem Dienst-
nechmer die in den Abs. 3 und 4 vorgesehenen
Ruhezeiten und Ruhepausen gewihrleistet sind.

(3) Dienstnehmern, die in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers aufgenommen sind und das
18. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Ruhezeit
von mindestens 10 Stunden, die die Zeit von
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21 Ulir bis 6 Uhr einschlieflt, und denjenigen, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
eine Ruhezeit von mindestens 12 Stunden, die
die Zeit von 20 Uhr bis 7 Uhr einschlieft, zu
gewihren. Die tigliche Arbeitszeit ist auferdem
durch Ruhepausen von insgesamt mindestens
3 Stunden zu unterbrechen, wovon jedoch minde-
stens zweimal 30 Minuten ohne Unterbrechung

zur Einnahme der Hauptmahlzeiten zu gewihren
sind.

(4) Dienstnehmern, die in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers nicht aufgenommen sind und
das 18. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Ruhe-
zeit von mindestens 13 Stunden, die die Zeit
von 21 Uhr bis 6 Uhr einschliefit, und denjenigen,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
eine Ruhezeit von mindestens 15 Stunden, die
die Zeit von 20 Uhr bis 7 Uhr einschlieflt, zu
gewihren. Die tigliche Arbeitszeit ist auflerdem,
insofern sie mehr als 4/z Stunden betrigt, durch
eine oder mehrere im voraus festgelegte Ruhe-
pausen im nachstehend angefiihrten Mindestaus-
maf zu unterbrechen. Diese Ruhepausen miissen
mindestens betragen
bel einer Arbeitszeit von mehr

als 41/2 Stunden bis zu 6 Stun-

den ... ... 20 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von mehr

als 6 Stunden bis zu 8 Stun-

den ... ... 30 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von 8 bis

9Stunden ................ 45Minuten und
bei einer Arbeitszeit von mehr

als 9 Stunden ............. 60Minuten

(5) Eine Uberschreitung der sich aus Abs. 1 er-
gebenden Arbeitszeit ist nur in Ausnahmefillen
zuldssig. Wird fiir diese Mehrarbeitsleistung ein
Ausgleich an Ruhezeit innerhalb der néchsten
2 Kalenderwochen nicht gewihrt, dann ist
diese Mehrarbeitsleistung besonders zu entloh-
nen. Als Entlohnung ist das auf diese Arbeits-
zeit entfallende Entgelt zuziiglich eines Zuschlages
zu leisten, dessen Héhe in den jeweils geltenden
Mindestlohntarifen festzusetzen ist. Das gleiche
gilt fiir die Mehrarbeit an einem Sonntag oder
einem geserzlichen Feiertag, wenn fiir diese Mehr-
arbeit kein Ausgleich durch Freizeit gewihrt
wird.

(6) Eine Beeintrichtigung der Ruhepausen oder
der Nachtruhe gemifl Abs. 3 und 4 ist nur
gestatter, wenn die Arbeitsleistung des Dienst-
nehmers wihrend dieser Zeiten aus dringenden,
unaufschiebbaren oder unabwendbaren Griinden
bendtigt wird. Fiir diese geleistete Arbeit gebithrt
ein Zuschlag, gleichgiiltig, ob fiir die Verkiirzung
der Ruhepausen oder der Nachtruhe ein Zeit-
ausgleich gewihrt wird oder nicht. Die Hohe
dieser Zuschlige wird in den jeweils geltenden
Mindestlohntarifen festgesetzt.
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(7) Wenn dem Hausstand des Dienstgebers
Kleinkinder, das sind Kinder bis zum voll-
endeten dritten Lebensjahr, angeh8ren oder wenn
der Dienstgeber selbst oder andere Mitglieder
seines Hausstandes derart kdrperbehindert sind,
daf sie einer stindigen Betreuung bediirfen, die
auf andere Weise nicht sichergestellt ist, dann
kdnnen von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2
abweichende Arbeitszeiten, von den Bestim-
mungen des § 6 Abs. 1 abweichende Freizeiten
und von den Bestimmungen der Abs. 3 und 4
abweichende Ruhepausen und Ruhezeiten ver-
einbart werden. Durch eine solche Vereinbarung
darf jedoch die Arbeitszeit das in den Abs. 1
und 2 festgelegte Ausmafl innerhalb zweier auf-
einanderfolgender Wochen um nicht mehr als
18 Stunden iiberschreiten. Das fiir Ruhepausen,
Ruhezeiten und Freizeiten jeweils vorgesehene
Gesamtausmafl darf hiebei nicht unterschritten
werden. Fiir die Entlohnung der hiebei gelei-
steten Mehrarbeit gelten die Bestimmungen der
Abs. 5 und 6. Solcheé Vereinbarungen gelten je-
doch nur dann, wenn sie in schriftlicher Form
im Dienstschein (§ 2 Abs. 1) getroffen wurden.

(8) Dienstnehmer, die von mehreren Dienst-
gebern beschiftigt werden, haben diese Tatsache
jedem ihrer Dienstgeber mitzuteilen.

und Entgelt fiir Feier-

tagsarbeit.

Freizeit

§ 6. (1) Den Dienstnehmern gebiihrt in jeder
Woche an einem zu vereinbarenden Werktag eine
spitestens um 14 Uhr beginnende Freizeit, die
bis zum Beginn der Arbeitszeit am nachstfolgen-
den Tag zu dauern hat. An diesem Tag entfallen
die Ruhepausen nach § 5 Abs. 3 und 4. Weiters
gebiihrt einmal in 2 Wochen ein arbeitsfreier
Sonntag. Diese Freizeit beginnt mit der Beendi-
gung der Arbeitszeit am Samstag und hat bis
zum Beginn der Arbeitszeit am Montag zu
dauern.

(2) An Sonntagen, die nicht arbeitsfrei sind,
sowie an gesetzlichen Feiertagen darf die Arbeits-
zeit 6 Stunden nicht iibersteigen. An diesen
Tagen entfallen die Ruhepausen nach § 5 Abs. 3
und 4. Wird der Dienstnehimer an einem Sonntag,
der fiir ithn an sich arbeitsfrei wire, zu Dienst-
leistungen herangezogen, so hat der folgende
Sonntag fiir ihn zur Ginze arbeitsfrei zu bleiben,
ungeachtet der Dauer der Arbeitsleistung am
vorausgehenden Sonntag.

(3) Nimmt ein Dienstnehmer wihrend einer
Freizeit nach Abs. 1 und 2 Sachleistungen nicht
in Anspruch, so sind ihm diese nach den Bestim-
mungen des § 3 Abs. 2 in Geld abzugelten, vor-
ausgesetzt, dafl er die Nichtinanspruchnahme
dieser Sachleistungen dem Dienstgeber rechtzeitig
mitgeteilt hat. ' :

(4) Dem Dienstnehmer ist die zur Erfiillung
seiner religidsen Pflichten erforderliche Zeit -ein-
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zuriumen. Diese Zeit ist im Einvernehmen zwi-
schen Dienstgeber und Dienstnehmer festzulegen
und darf weder in die in den Abs. 1 und 2 vor-
gesehenen Freizeiten, noch in die nach § 5 Abs. 3
und 4 gebiihrenden Ruhepausen und Ruhezeiten
eingerechnet werden.

(5) Fiir an gesetzlichen Feiertagen geleistete
Arbeit ist ein Entgelt zu leisten, das nach den
Bestimmungen der Verordnung iiber die Lohn-
zahlung an Feiertagen, StGBlL. Nr. 212/1945, zu
berechnen ist.

Schutz jugendlicher und minder-
jihriger Dienstnehmer.

§ 7. (1) Bei Verwendung Jugendlicher ist auf
thre K&rperkrifte besondere Riicksicht zu neh-
men. Der Dienstgeber ist verpflichtet, jene Mafl-
nahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen,
die durch Alter und Geschlecht des Jugendlichen
geboten sind. Bei Dienstantritt ist der Jugend-
liche auf die mit der Dienstleistung allenfalls ver-
bundenen Gefahren aufmerksam zu machen und
iiber die zur Abwendung dieser Gefahren getrof-
fenen Einrichtungen und deren Beniitzung zu
unterweisen.

(2) Zur Uberwachung des Gesundheitszustandes
ist der Jugendliche halbjihrlich mindestens ein-
mal einer drztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen,

(8) Die Erziehungsberechtigten kénnen ihre Er-
ziehungsgewalt iiber den Dienstnehmer, mit Aus-
nahme des Ziichtigungsrechtes, an volljihrige
Dienstgeber {ibertragen.

Firsorgepflicht

§ 8. Der Dienstgeber hat bei der Regelung
der einzelnen Dienstleistungen dafiir zu sorgen,
dafl weder die verlangten Verrichtungen noch die
Arbeitsgerite und Arbeitsriume das Leben, die
Gesundheit, die Sittlichkeit und das Eigentum des
Dienstnehmers gefihrden. Bei Erfiillung dieser
Pflicht hat der Dienstgeber auf das Lebensalter,
das Geschlecht und den allgemeinen Zustand des
Dienstnehmers entsprechend Riicksicht zu neh-

men.

Urlaub.

§ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes 1959,
BGBI. Nr. 24/1959, in der jeweils geltenden Fas-
sung, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt wird, Anwendung finden. Das Urlaubs-
ausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von weniger
als 5 Dienstjahren 12 Werktage; es erhtht sich
auf 18 Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung 5 Jahre, und auf 24 Werktage,
wenn das Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung
15 Jahre gedauert hat.
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(2) Fiir Dienstnehmer, die Dienste hdherer Art
leisten (§ 1 Abs. 2), erhsht sich das Ausmafl des
jahrlichen Urlaubes bereits nach einer ununter-
brochenen Dienstzeit von 2 Jahren auf 24 Werk-
tage.

(3) Jugendlichen Dienstnehmern gebiihrt bis
zum Ende des Dienstjahres, in dem sie das 18. Le-
bensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr ein un-
unterbrochener Urlaub von 24 Werktagen.

(4) Wihrend des Urlaubes gebithrt dem in die
Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienstnehmer
neben den auf die Urlaubszeit entfallenden, nach
§ 3 Abs. 2 abzugeltenden Sachleistungen und auf
den gleichen Zeitraum entfallenden Geldbeziigen
ein Urlaubszuschul. Dieser Zuschufl betrigt bei
einem Urlaubsanspruch von 12 Werktagen
das Einfache, bei einem Urlaubsanspruch von
18 Werktagen das Eineinhalbfache und bei einem
Urlaubsanspruch von 24 Werktagen das Zwei-
fache der monatlichen Geldbeziige.

(5) Die gleichen Anspriiche stehen auch den
nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommenen
Dienstnehmern zu.

(6) Wird der Urlaub an einem Montag ange-
treten oder endet er an einem Samstag, so hat
dem Urlaubsbeginn oder dem Urlaubsende der
arbeitsfreie Sonntag (§ 6 Abs. 1) voranzugehen
oder nachzufolgen. An Sonntagen, die in den
Urlaub fallen, ist der Dienstnehmer von der
Dienstleistung befreit.

Dienstverhinderung.

§ 10. (1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des
Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Dienstleistung gehindert, ohne daff er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahr-
lissigkeit herbeigefithrt hat, so behilt er, falls
das Dienstverhiltnis bereits 14 Tage gedauert hat,
seinen Anspruch auf das Entgelt durch 2 Wo-
chen, falls: es schon linger als 6 Monate
gedauert hat, durch 4 Wochen. Ist die Dienst-
verhinderung durch einen Arbeitsunfall verur-
sacht worden, so besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgeltes bereits ab dem Beginn des
Dienstverhilenisses.

(2) Der Dienstnehmer behilt ferner, wenn das

Dienstverhdltnis bereits 14 Tage gedauert hat,

fiir lingstens 1 Woche den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden
an der Dienstleistung verhindert wird.

§ 11. (1) Wegen einer Dienstverhinderung aus
einem der in § 10 angefithrten Griinde kann der
Dienstnehmer rechtswirksam nicht entlassen wer-
den, es sei denn, dafl die Dienstverhinderung
den Zeitraum von 4 Wochen iibersteigt. Wird
der Dienstnehmer wihrend einer Dienstverhin-

derung gekiindigt oder wird das Dienstverhiltnis.
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ohne sein Verschulden vorzeitig aufgeldst, bleiben
seine Anspriiche auf das Entgelt wihrend-der im
§ 10 angefithrten Zeitriume bestehen, auch wenn
das Dienstverhiltnis friiher endet.

{(9) Die im § 10 angefiihrten Anspriiche er-
16schen mit der Beendigung des Dienstverhilt-
nisses, wenn es infolge Ablaufens der Zeit, fiir
die es eingegangen wurde, oder infolge einer vor
Eintritt der Dienstverhinderung ausgesprochenen
Kiindigung aufgelSst wird. Das gleiche gilt, wenn
das Dienstverhiltnis mit dem Dienstnehmer ‘aus
dessen Verschulden vorzeitig aufgeldst wird.

§ 12. (1) Verlegt der Dienstgeber seinen Haus-
halt zeitweilig oder dauernd an einen anderen
Ort oder gibt er ihn zeitweilig auf oder wird
die Fihrung des Haushaltes zeitweise eingestellt,
so gebithrt dem in die Hausgemeinschaft aufge-
nommenen Dienstnehmer, der den geinderten
Aufenthalt nicht teilt, solange das Dienstverhilt-
nis nicht geldst ist, aufler seinen fortlaufenden
Geldbeziigen eine Abgeltung fiir etwa entgehende
Sachleistungen, deren Hohe sich nach § 3 Abs. 2
bestimmt.

{2) Die im Abs. 1 festgelegte Abgeltung gebiihrt
auch den nicht in die Hausgemeinschaft aufge-
nommenen Dienstnehmern.

Aufldsung des Dienstverhile
nisses.

§ 13. (1) Das Dienstverhiltnis endet mit dem
Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen wurde.

(2) Ist das Dienstverhiltnis ohne Zeitbestim-
mung eingegangen oder fortgesetzt worden, so
kann es jederzeit durch Kiindigung geldst wer-
den. Die Kiindigungsfrist betrigt 14 Tage; sie
kann durch Vereinbarung nicht unter eine Woche
herabgesetzt werden. Fiir Dienstverhiltnisse, die
Dienstleistungen hoherer Art zum Gegenstande
haben, betrigt die Kiindigungsfrist 6 Wochen; sie
kann durch Vereinbarung nicht unter einen Mo-
nat herabgesetzt. werden und mufl jedenfalls am
15. oder Letzten eines Monats enden.

(3 Die Kiindigungsfrist mufl fiir beide Texle
gleich sein. Wurden ungleiche Fristen vereinbart,
so gilt fiir beide Teile die lingere Frist.

(1) Wihrend einer vereinbarten Probezeit kann
das Dienstverhiltnis von beiden Teilen jederzeit
und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auf-
gelost werden. Eine Probezeit darf nur bis zur
Hochstdauer einer Woche vereinbart werden.

§ 14. Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir
bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung eines
Kiindigungstermines oder einer Kiindigungsfrist
von jedem Teil aus wichtigen Griinden gelSst
werden.

§ 15. (1) Trite ein Dienstgeber vor Beginn der
Vertragszeit ohne wichtigen Grund vom Dienst-
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vertrag zuriidk, so behilt der Dienstnehmer den
Anspruch auf das Entgele fiir den Zeitraum, der
bis zur Beendigung des Dienstverhiltnisses durch
Ablauf der vereinbarten Vertragszeit oder bis zur
Beendigung des Dienstverhiltnisses durch ord-
nungsgemifle Kiindigung verstrichen wire, unter
Anrechnung dessen, was er infolge Unterbleibens
der Dienstleistung erspart oder durch andere Ver-
wendung erworben oder zu erwerben absichtlich
versiumt hat. Weitergehende Ersatzanspriiche
werden hiedurch nicht beriihrt. Wenn der ge-
nannte Zeitraum 3 Monate nicht iibersteigt, ist
das geblihrende Entgelt ohne Abzug zu leisten.

(2) Tritt ein Dienstnehmer vor Beginn der Ver-
tragszeit ohne wichtigen Grund vom Dienstver-
trag zuriick, so kann der Dienstgeber den Ersatz
des Schadens verlangen, den er durch die Nicht-
erfiillung des Vertrages erlitten hat.

Freizeit zur Postensuche.

§ 16. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind die
in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufge-
nommenen Dienstnehmer auf Verlangen wihrend
einer angemessenen Zeit, mindestens jedoch
8 .Stunden wochentlich, zum Aufsuchen einer
neuen Stellung ohne Schmilerung des Entgelts
von ihrer Arbeitsleistung freizustellen.

(2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt fiir nicht
in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufge-
nommene Dienstnehmer mit der Mafligabe, dafl
sie wochentlich in einem Ausmaf von ihrer Ar-
beitsleistung freizustellen sind, das einem Sechstel
threr Wochenarbeitszeit entspricht, mindestens je-
doch 4 Stunden betrigt.

Auflerordentliches Entgelt

§ 17. (1) Wird das Dienstverhiltnis nach einer
ununterbrochenen mindestens zehnjihrigen Dauer
geldst, gebiihrt dem Dienstnehmer ein aufler-
ordentliches Entgelt, das nach den fiir den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses gebiithrenden Geld-
beziigen einschliefflich der darauf entfallenden
Anteile von Sonderzahlungen (Weihnachtsremu-
neration usw.) zu bemessen ist (Bemessungsgrund-
lage). Das auflerordentliche Entgelt betrigt nach
einer ununterbrochenen mindestens zehnjihrigen
Dienstdauer das Dreifache der Bemessungsgrund-
lage; es erhdht sich fiir jedes weitere vollendete
Dienstjahr um drei Fiinftel der Bemessungsgrund-
lage, jedoch hdchstens bis zum Zwdlffachen der-
selben.

(2) Ein Anspruch auf das auflerordentliche Ent-
gelt gemifl Abs. 1 besteht nicht, wenn das Dienst-
verhiltnis infolge Verschuldens des Dienstneh-
mers vorzeitig aufgeldst wird.

(3) Ein Dienstverhiltnis gilt auch dann als un-
unterbrochen, wenn eine Unterbrechung als Folge
einer Dienstverhinderung (§ 10) erfolgte und das
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Dienstverhiltnis nach Wegfall des zur Dienstver-
hinderung fiihrenden Umstandes, spitestens aber
nach Ablauf eines halben Jahres, fortgesetzt
wurde, wobei die Zeit der Unterbrechung nicht
fiir die Berechnung der fiir das auferordentliche
Entgelt mafigeblichen Dauer des Dienstverhilt-
nisses zihlc.

(4 Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers beendet, so gebiihrt das halbe
auflerordentliche Entgelt den gesetzlichen Erben
des Dienstnehmers, zu deren Erhaltung er gesetz-
lich verpflichtet war.

‘Dienstzeugnis.

§ 18. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses auf seine
Kosten dem Dienstnehmer ein schriftliches Zeug-
nis iiber Dauer und Art der Dienstleistung aus-
zustellen. Andere Angaben darf das Zeugnis
nicht enthalcen.

(2) Verlangt der Dienstnehmer wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses ein Zeugnis, so ist
ihm ein solches auf seine Kosten vom Dienst-
geber auszustellen. Fiir den Inhalt eines solchen
Zeugnisses gilt Abs. 1.

Anwendung des Allgemeinen biir-
gerlichen Gesetzbuches.

§ 19. Soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt, finden die Vorschriften des Allge-
meinen biirgerlichen Gesetzbuches auf die Dienst-
verhiltnisse, die diesem Bundesgesetz unterliegen, -
Anwendung.

Zwingende Vorschriften.

§ 20. Die dem Dienstnehmer auf Grund dieses
Bundesgesetzes zustehenden Rechte kdnnen, so-
weit es nicht selbst etwas anderes bestimmt, durch
Kollektivvertrag, Mindestlohntarif oder Einzel-
dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrinke
werden. Eine wihrend des Dienstverhiltnisses
oder innerhalb einer Woche nach Auflésung des
Dienstverhiltnisses vom Dienstnehmer abge-
gebene Erklirung iiber Entgeltanspriiche ist
rechtsunwirksam.

ABSCHNITT IIL

Sonderbestimmungen fiir Dienstnechmer, die in
der Regel durch nicht mehr als 24 Stunden
wochentlich beschiftigt sind.

§ 21. (1) Fiir die in § 1 Abs. 3 angefiihrten
Dienstnehmer gelten von den Vorschriften des
Abschnittes IT nur § 2 Abs. 1 und 3, § 3, § 4
Abs. 3, § 5 Abs. 4 bis 6, § 6 Abs. 5, § 7 Abs. 1
und 3,§ 8, § 9 Abs. 1 bis 5, § 18, §.19 und § 20.

(2) Die tigliche Arbeitszeit ist einvernehmlich
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer festzu-
legen und einzuteilen.
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ABSCHNITT IV.

Gemeinsame Vorschriften und Schluflbestim-
mungen. Verbot der Beschiftigung minderjih-
riger Dienstnehmer.

§ 22. (1) Ist jemand von einem Gericht wegen
einer gegen das Leben, die Gesundheit oder die
kérperliche Sicherheit von Menschen gerichteten
oder gegen die Sittlichkeit verstoflenden straf-
baren Handlung rechtskriftig verurteilt worden,
so kann die Bezirksverwaltungsbehérde dem Ver-
urteilten und den mit ihm im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Personen fiir bestimmte Zeit oder
fiir immer die Beschiftigung von minderjihrigen
Dienstnehmern untersagen, wenn nach den Um-
stinden des Falles eine Gefihrdung derselben
zu besorgen ist.

(2) Ein Dienstgeber, gegen den ein Verbot im
Sinne des Abs. 1 erlassen wird, ist verpflichtet,
ein bestehendes Dienstverhiltnis mit einem min-
derjihrigen Dienstnehmer sofort zu 18sen.

Strafbestimmungen.

§ 23. Dienstgeber, die den Vorschriften des § 2
Abs. 1, des § 4, des § 5 Abs. 1, 3 und 4, des
§ 6 Abs. 1 und 2, des § 7 Abs. 1 sowie der §§ 8
und 22 zuwiderhandeln, werden, sofern die Tat
nach anderen Vorschriften nicht einer strengeren
Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungs-
behdrde im Falle einer Zuwiderhandlung gegen
die Vorschrift des § 22 mit einer Geldstrafe bis
zu 4000S oder mit Arrest bis zu 2 Monaten,
wobei auch der Versuch strafbar ist und beide
Strafen auch nebeneinander verhingt werden
kénnen, in allen iibrigen Fillen mit einer Geld-
strafe bis zu 3000S oder mit Arrest bis zu
3 Wochen bestraft.

Aufsicht iiber die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvor-
schriften des Gesetzes.

§ 24. (1) Zur Aufsicht iiber die Einhaltung der
durch dieses Bundesgesetz zum Schutze der
Dienstnehmer erlassenen Bestimmungen, soweit
es sich um in die Hausgemeinschaft aufgenom-
mene Dienstnehmer handelt, ist bei jedem Eini-
gungsamt eine Kommission zu errichten, die
aus je einem Vertreter aus dem Kreise der Haus-
gehilfen (Dienstnehmervertreter) und einem Ver-
treter aus dem Kreise der Hausfrauen (Dienst-
gebervertreter) und der erforderlichen Anzahl
von Ersatzmitgliedern besteht. Die Mitglieder
und die Ersatzmitglieder der Kommission kénnen
auch aus dem Kreise der Funktionire und An-
gestellten der vorschlagsberechtigten Interessen-
vertretungen entnommen werden (Abs. 2).

(2) Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der
Kommission werden, soweit es sich um die
Dienstnehmervertreter handelt, auf Vorschlag des
Usterreichischen Arbeiterkammertages im Einver-
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nehmen mit dem Usterreichischen Gewerkschafts-
bund, soweit es sich um die Dienstgebervertreter
handelt, auf Vorschlag der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft vom Bundesministerium
fiir soziale Verwalrung auf die Dauer von jeweils
5 Jahren bestellt. Wird das Vorschlagsrecht nicht
binnen 2 Monaten nach Aufforderung ausgeiibt,
so ist das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung bei der Bestellung an Vorschlige nicht
gebunden.

(3) Hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die Be-
stellung als Mitglied oder Ersatzmitglied der
Kommission, der Ablehnung der Ubernahme
oder der Niederlegung des Amtes, der Enthebung
vom Amt und der Angelobung sowie der Ent-
schidigung gelten die Bestimmungen der §§ 29
Abs. 4 und 5, 30 und 38a Abs. 1, 2 und 4 des
Kollektivvertragsgesetzes, BGBl. Nr. 76/1947,
sinngemif.

(4) Die Kommission ist vom Vorsitzenden des
Einigungsamtes auf Antrag eines Dienstnehmers,
der unter die Vorschriften des Abs. 1 fillt, eines
Dienstgebers oder einer vorschlagsberechtigten
Interessenvertretung (Abs. 2) einzuberufen. Die
Kommission ist verhandlungsfihig, wenn je ein
Dienstnehmer- und ein Dienstgebervertreter an-
wesend sind.

(5) Die Kommission hat zu priifen, ob eine
Verletzung der Dienstnehmerschutzvorschriften
dieses Bundesgesetzes vorliegt; ist dies der Fall,
so hat sie darauf hinzuwirken, dafl der dem Ge-
setz entsprechende Zustand ehestens hergestelit
wird.

" (6) Die Kommission ist befugt, die in Betracht
kommenden Dienstgeber und Dienstnehmer iiber
alle Umstinde einzuvernehmen, die ihren Wir-
kungsbereich beriihren. Sie kann von den Dienst-
gebern und von den Dienstnehmern schriftliche
Auskiinfte verlangen und erforderlichenfalls-diese
Personen zur Einvernahme vorladen. Die Dienst-
geber und die Dienstnehmer sind verpflichtet, der
Kommission die zur Erfiilllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(7)) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Kommission sind verpflichtet, iiber alle.ihnen bei
der Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Wahrnehmungen iiber das Familienleben des
Dienstgebers und der Angehérigen seines Haus-
standes Verschwiegenheit zu bewahren.

(8) Die Kanzleigeschifte der Kommission wer-
den von der Stelle besorgt, der die Erledigung
der Kanzleigeschifte des Einigungsamtes obliegt.

(9 Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schiftsfithrung der Kommission kodnnen durch
Verordnung erlassen werden.

Ubergangsbestimmungen.

§ 25. (1) Die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes sind, soweit die Abs. 2 und 3 nichts
anderes. bestimmen, auch auf Dienstverhiltnisse
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anzuwenden, die bereits im Zeitpunkt seines In-
krafttretens bestehen.

(2) Die Dauer einer vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes vereinbarten Probezeit wird
durch die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
nicht beriihrt.

(3) Auf die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits bestehenden Dienst-
verhiltnisse finden die Vorschriften iiber die
Ausstellung des Dienstscheines mit der Mafgabe
Anwendung, daf der Dienstschein innerhalb eines
Monats nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
auszustellen und auszuhindigen ist.

Abinderung und Auflerkraftset-
zung von Vorschriften.

§ 26. (1) In gesetzlichen Vorschriften, in denen
auf Bestimmungen des Hausgehilfengesetzes,
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StGBI. Nr. 101/1920, Bezug genommen ist, treten
an Stelle dieser Bestimmungen die entsprechen-
den Bestimmungen des vorliegenden Bundes-
gesetzes,

(2) Das Bundesgesetz vom 26. Februar 1920,
StGBI. Nr. 101, iiber den Dienstvertrag der Haus-
gehilfen (Hausgehilfengesetz) in der geltenden
Fassung wird aufler Kraft gesetzt.

Inkraftsetzung und Vollziehung.

§ 27. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Sep-
tember 1962 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Justiz betraut.

Schirf

Gorbach Proksch Broda
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Dienstschein

Anlage

1. Name und Anschrift des Dienstgebers: ... . ....... ... i, PR

2. Name und Anschrift des Dienstnehmers: ... .. ... .. ... ..ttt arainannnn

3. Geburtsdaten des Dienstnehmers: ... ...ttt e

4. Beginn, bei Dienstverhiltnissen auf bestimmte Zeit auch Ende des Dienstverhiltnisses: ........

5.

6.

7.

10.
11.
12.

Dauer der vereinbarten Kiindigungsfrist:
(bei Hausgehilfen 1 Wodhe, 14 Tage,

bei Hausangestellten 1 Monat, 6 Wochen) ..............

Weldhe Probezeit wurde vereinbart:

(hochstens 1 Woche) ..........coiiiiiiiinnien. ...

Verwendung im Haushalt:

Bedienerin . .........iieiiriiiiei i e

Kinderfrau, Kinderfraulein ...........................

(Zahl und Alter der Kinder anfiihren)

Siuglingspflegerin, Krankenpflegerin ...................
Haushdlterin ...... ... it
Diplom-Siuglingsschwester ...........................
Diplom-Krankenschwester ...........................

Kindergirtnerin mit Befihigungsnachweis ..............

Erzieherin (Erzieher) zum Beispiel Lehrer (Maturant[in))

................................

. Art der Sonderleistungen: zum Beispiel Krankenbetreuung, Pflege eines Fahrzeuges, Garten-

arbeiten, Wartung von Haustieren (Zahl und Gattung angeben) usw. .......................

. Vereinbarter monatlicher (wochentlicher) Geldbezug: ....

Verglitung fiir Sonderleistungen: .......... ... ... .. ...

Arbeitnehmeranteil der Sozialversicherung wird vom Arbeitgeber getragen: Ja — Nein 1)

Vereinbarte Sachleistungen:
Friihstiick, Gabelfriihstiick, M;'ttagasen, Jause, Nachtmahl
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13. Wenn Sachleistungen nicht gewihrt werden, Hohe der Abgeltung:

Frithstick .......... , Gabelfrithstiick .......... , Mittagessen .......... , Jause ... .. e
Nachtmahl ..........
14.a) Wird ein Wohnraum zur Vertiigung gestelle: ........ Ja — Nein 1)
b) Wird eine Schlafstelle zur Verfiigung gestelle: . ....... Ja — Nein 1)
15. Arbeitszeit: an Wochentagen von ........ bis ........
an Sonntagen, kirchlichen oder gesetzlichen Feiertagen von ........ bis ........

16. Vereinbarte Ruhezeit und Ruhepausen, wenn diese von der im Gesetz (§ 5 Abs. 3 bis 6) vor-

gesehenen Regelung abweichen ... ..o o i i i e e

17. Mdglichkeit zum Besuch des Gottesdienstes an Sonn- und kirchlichen Felertagen von ........
bis ........

18. Ein freier Wochennachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart fiir:
Montag — Dienstag — Mittwoch — Donnerstag — Freitag — Samstag

19. Abweichende Vereinbarung der Arbeitszeit, der Freizeit, der Ruhezeit und der Ruhepausen in
den Fillen des § 5 ADbs. 7 . iiiiiinir it ettt it et ta e

............................................................................

(Unterschrift des Dienstgebers) ’ (Unterschrift des Dienstnehmers)

1) Nidhtzutreffendes streichen.
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286. Bundesgesetz vom 25. Juli 1962, be-
treffend die Fiihrung des Bundeshaushaltes
1963.

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 1. Vom 1. Jinner bis 30. April 1963 wird
als Grundlage der Gebarung des Bundeshaushaltes
fiir jeden Monat ein Zwolftel der im Bundes-
voranschlag 1962 (und Anlagen) bezifferten
Bruttoausgaben und Bruttoeinnahmen festgesetzt.

§ 2. Bis zu diesem Zeitpunkt werden auch die
Bestimmungen der Artikel II bis VIII des Bun-
desgesetzes vom 13. Dezember 1961, betreffend
das Bundesfinanzgesetz fiir das Jahr 1962, BGBL
Nr. 1/1962, fiir das Jahr 1963 in Kraft gesetzt.

§ 3. Insoweit durch gesetzliche Verpflichtungen,
die im Bundesfinanzgesetz fiir das Jahr 1962,
BGBL. Nr. 1/1962, nicht vorgeschen sind, Mehr-
ausgaben entstehen, sind sie durch Ausgabenein-
sparungen oder Mehreinnahmen zu bedecken.

§ 4. Mit der Vollziechung dieses Bundesgesetzes,
das mit 1. Jinner 1963 wirksam wird, ist das
Bundesministerium fiir Finanzen betraut.

Scharf

Gorbach Klaus

287. Verordnung des Bundesministeriums
fiir Handel und Wiederaufbau vom 6. Juli
1962, mit der die Fachgruppenordnung
neuerlich abgeindert wird (9. Fachgruppen-
ordnungs-Novelle).

Auf Grund des § 32 des Handelskammer-
gesetzes, BGBl. Nr. 182/1946, wird im Einver-
nehmen mit den Bundesministerien fiir Unter-
richt, fiir Inneres, fiir soziale Verwaltung, fiir

1155

Finanzen, fiir Land- und Forstwirtschaft sowie
fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft ver-
ordnet:

Der Anhang zur Fachgruppenordnung, BGBI.
Nr. 223/1947, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 35/1960 wird abgeindert wie folgt:

1. Im § 1 Abs. 2 hat es an Stelle der bisherigen
Ziffer 48 zu lauten:

48.Bundesinnung der Gebiudever-
walter, Realititenvermittler
und Inkassobiiros, umfassend:
Gebiudeverwalter,
Realitditenvermittler,
‘Handel mit Realititen,
Geschiftsvermittler,
Wohnungsvermittler,
Versteigerer beweglicher Sachen,
Inkassobiiros,
Ausgleichsvermittler,
Vermbgensverwalter.

48a. Bundesinnung des wirtschafrt-
lichen Werbewesens, umfassend:

Werbeberater,

Marke- und Meinungsforscher,

Werbegraphiker,

Werbegestalter (Ausstellungs-, Messe- und
Schaufenstergestalter),

Werbungsmittler,

Werbungsvertreter (Anzeigenvertreter),

Werbeunternehmer (Adressenbiiros, Werbe-
mittelhersteller, Werbemittelverteiler,
Ankiindigungsunternehmen fiir Innen-
und Auflenwerbung),

gewerbliche Zeichner.
2.Im § 1 Abs. 4 hat der Punkt J zu entfallen.
Bock

288. Verordnung der Bundesregierung vom 17. Juli 1962, durch die die Aus- und
Einfuhr bestimmter Waren von der Bi_willigungspﬂicht nach dem Auflenhandelsgesetz
befreit wird.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 lit. a des AuBlenhandelsgesetzes, BGBL. Nr. 2261956, in der Fassung
der AuBenhandelsgesetznovelle 1958, BGBI. Nr. 163, der AuBenhandelsgesetznovelle 1959, BGBI.
Nr. 284, und der AuBenhandelsgesetznovelle 1961, BGBL Nr. 313, wird mit Zustimmung des Haupt-
ausschusses des Nationalrates verordnet:

§ 1. Von der Bewilligungspflicht bei der Ausfuhr (Anlage A 1 zum AuBenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,,Riickstinde und Abfille des Nahrungsmittelgewerbes; Futtermittelzubereitungen®
aus den Tarifnummern

ex 23.02 Reisabfille
ex 23.03 Spiilicht

Im Kapitel ,,Salz; Schwefel; Steine und Erden; Gips, Kalk und Zement* aus der Tarifnummer
ex 25.26 Glimmer, auch in unregelmiBige Scheiben gespalten (Schuppen)
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Im Kapitel ,,Metallurgische Erze, Schlacken und Aschen‘* aus der Tarifnummer

ex 26.01
Im Kapitel

Antimonerze, auch aufbereitet

»Mineralische Brennstoffe, Mineraléle und ihre Destillationsprodukte; bitumindse

Stoffe; mineralische Wachse* die Tarifnummern bzw. aus der Tarifnummer

27.02 A

27.04

27.05/1
ex 27.06

Braunkohle

Koks und Halbkoks (Schwelkoks), aus Steinkohle, Braunkohle oder Torf
Leuchtgas, Generatorgas und Wassergas

Teere aus Steinkohle

Im Kapitel ,,Chemische Elemente und anorganische Verbindungen; anorganische und organische
Verbindungen von Edelmetallen, seltenen Erden, radioaktiven Elementen und Isotopen® die Tarif-
nummern bzw. aus den Tarifnummern

28.04 A
28.04C1

ex 28.06 A
28.07

28.22
ex 28.29

ex 28.30

ex 28.31
ex 28.35 E

ex 28.37

ex 28.38

ex 28.39

ex 28.40

ex 28.42

ex 28.45

28.53
28.56 A
Im Kapitel

aummern
29.01 A
ex 29.02

Wasserstoff
Sauerstoff, Stickstoff

Chlorwasserstoff
Schwefligsiureanhydrid (Schwefeldioxyd)

Manganoxyde

Fluoride; Silicofluoride, andere komplexe Fluorsalze, ausgenommen
Borfluoride, Natriumaluminiumfluorid (kiinstlicher Kryolith) und Zinkfluorid
Chloride und Oxychloride, ausgenommen

Aluminium-, Ammonium-, Barium-, Cabium-, Eisen-, Magnesium- und Zink-
chlorid sowie Zinnchloriir und Zinnchlorid

Chlorite und Hypochlorite, ausgenommen

Natrium-, Kalium- und Calciumhypochlorit und Chlorkalk

Andere Sulfide, einschlieSlich Polysulfide, ausgenommen

Molybdinsulfid

Sulfite und Thiosulfate, 2usgenommen

Natriumsulfit, -bisulfit und -metabisulfit; Natriumthiosulfat

Sulfate und Persulfate, ausgenommen

Aluminiumsulfate, Bariumsulfat gefillt (Blanc fixe), Bleisulfate, Calciumsulfat
gefillt (Annaline), Chromsulfate, Ferfosulfat, Kupfersulfat, Magnesiumsulfat,
Natriumsulfat und -bisulfat, Zinksulfat, Nickelammoniumsulfat

Nitrite und Nitrate, ausgenommen

Natriumnitrit und -nitrat, Ammoniumnitrat, Bleinitrat, Kaliumnitrat und Kupfer-
nitrat

Phosphite, Hypophosphite und Phosphate, ausgenommen

Calciumphosphat gefillt und Natriumorthophosphate

Carbonate und Percarbonate, ausgenommen

Ammoniumcarbonat und -bicarbonat, Bariumcarbonat, Bleicarbonate, Calcium-
carbonat gefillt, Natriumcarbonat, Natriumbicarbonat, Kaliumbicarbonat, Ma-
gnesiumcarbonat und -bicarbonat

Silikate, ausgenommen
Kali- und Natronwasserglas

Flissige Luft
Calciumcarbid

»Organische chemische Verbindungen® die Tarifnummern bzw. aus den Tarif-

Acetylen

Halogenderivate der Kohlenwasserstoffe, ausgenommen

Fluorchlormethane und Fluorchlorithane, Fluorithylene und Fluorchlorithylene
und die in der Anlage A 1 zum AuBenbandelsgesetz bei dieser Tarifnummer
angefiihrten, der Bewilligungspflicht nicht unterliegenden Waren



60. Stiick — Ausgegeben am 7. August 1962 — Nr. 238 1157

ex 29.06 Phenole und Phenolalkohole, ausgenommen
Alpha- und Beta-Naphthol

ex 29.08 B Diphenylither (Diphenyloxyd)

ex 29.14 Einbasische Siuren, ihre Anhydride, Halogenide und Peroxyde sowie Petsiuren;
ihre Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosoderivate, ausgenommen
Ameisensiure, Natriumformiat, Essigsiure, Holzessigsaurer Kalk, Bleiacetat, Am-
monium-, Kalium- und Natriumacetat, Aluminiumacetat, Griinspan sowie hohere
Fettsduren, wie Elain-, Stearin- und Palmitinsiure, und wasserldsliche Salze héherer

Fettsauren

ex 29.15 Ortho-Phthalsiure und ihr Anhydrid, Fumarsiure, Maleinsiure und Maleinsiure-
anhydrid

ex 29.16 Alkoholsiuren, Ketonsiuren, Phenolsiuren und andere Siuren mit einer oder

mehreren funktionellen saunerstoffhaltigen Gruppen; ihre Anhydride, Halogenide
und Peroxyde sowie Persiuren; ihre Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosoderivate,
ausgenommen
Weinsiure, Kaliumbitartrat (gereinigter Weinstein), Zitronensiure, Milchsiure,
Salicylsiure und Methylsalicylat (Wintergriinsl)

29.24 A Betainhydrochlorid

29.36 A Paraaminobenzolsulfonacetamid, Phthalylaminobenzolsulfonacetamid, Sulfonamido-
diaminoazobenzol; ihre Salze

29.40 Enzyme (Fermente)
ex 29.44 Penicillin

Im Kapitel ,, Pharmazeutische Erzeugnisse” aus der Tarifnummer
ex 30.05 Andere pharmazeutische Waren, ausgenommen

steriles Catgut und andere sterile chirurgische Nihmittel; Rontgenbarium

Im Kapitel ,,Diingemittel aus der Tarifnummer

ex 31.02 Stickstoftdiingemittel, mineralische oder chemische, ausgenommen
Harnstoff, Natriumnitrat (Chilesalpeter), Ammoniumsulfat, Ammoniumnitrat und
Kalkammonsalpeter

Im Kapitel ,,Gerb- und Farbstoffausziige; Tannine und ihre Derivate; Farbstoffe, Farben,
Anstrichfarben, Lacke und Fiarbemittel; Kitte; Tinten* aus den Tarifoummern

ex 32.03 Synthetische Gerbstoffe, auch mit natiirlichen gemischt, ausgenommen
Enzym-, Pankreas-, Bakterienbeizen und dergleichen

ex 32.08 Zubereitete Pigmeate
Im Kapitel ,,Seifen, organische grenzflichenaktive Erzeugnisse, zubereitete Waschmittel, zu-

bereitete Schmiermittel, kiinstliche Wachse, zubereitete Wachse, Polier- und Reinigungsmittel,
Kerzen und dhnliche Erzeugnisse, Modelliermassen und Dentalwachse aus der Tarifnummer

ex 34.02 Zubereitete Waschmittel, ohne Seife
Im Kapitel ,,Erzeugnisse fiir photographische und kinematographische Zwecke* aus der Tarif-
nummer

ex 37.08 Chemikalien fiir photographische Zwecke, einschliefilich solcher fiir Blitzlicht-
aufnahmen, ausgenommen
Silber-, Gold- und Platinsalze

Im Kapitel ,,Verschiedene Erzeugnisse der chemischen Industrie und verwandter Industrien
die Tarifnummern bzw. aus den Tarifnummern
ex 38.02 Ausgebrauchte Tierkohle

38.04 Ammoniakwasser (Gaswasser) und ausgebrauchte Gasreinigungsmasse

38.09 B Laubholzteer

38.09 C Nadelholzteer
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ex 38.12 Zubereitete Zurichtemittel, zubereiteéte Appreturmittel und zubereitete Beizmittel,
fir die Textil-, Papier- und Lederindustrie oder fiir dhnliche Industrien, aus-
genommen
solche auf der Grundlage von Starke oder Stirkeerzeugnissen, sowie Mattierungs-
mittel fir Kunstseide

ex 38.13 Zubereitungen zum Atzen von Metallen; FluBmittel und andere zubereitete Hilfs-
mittel zum SchweiBlen und Léten von Metallen; Pasten und Pulver, zum Schweien
und Léten, aus Lot und anderen Stoffen; zubereitete Uberzugs- und Fiillmassen,
fur SchweiBelektroden und Schweilstibe, ausgenommen
Létpaste auf der Grundlage von Borax und Borsiure sowie Lotsalz, Lotessenz und
Lotpaste auf der Grundlage von Zinkchlorid

38.17 Gemische und Fillungen fiir Feuerléschgerite; Feuerloschgranaten und Feuer-
16schbomben

ex 38.19 Ortho-, para-Dichlorbenzolgemische und Bautenmittel einschlieBlich Bauten-
schutzmittel

Im Kapitel ,,Kunststoffe, Zelluloseither und -ester, Kunstharze; Waren aus diesen Stoffen®
aus den Tarifnummern

ex 39.01 Kondensations-, Polykondensations- und Polyadditions-Erzeugnisse (Phenoplaste,
Aminoplaste, Alkyde, Polyallylester und andere ungesittigte Polyester), auch
modifiziert, polymerisiert oder linear, ausgenommen
Silikone und
die in der Anlage A 1 zum AuBenhandelsgesetz bei dieser Tarifnummer angefiihrten,
der Bewilligungspflicht nicht unterliegenden Waren

ex 39.02 Polymerisations- und Mischpolymerisations-Erzeugnisse (Polyithylen, Polytetra-
halodthylen, Polyisobutylen, Polystyrol, Polyvinylchlorid, Polyvinylacetat, Poly-
.vinylchloracetat und andere Polyvinylderivate, Polyacryl- und Polymethacryl-
derivate, Cumaron-Inden-Harze und dergleichen), ausgenommen
Polytetrahaloithylene, roh und verarbeitet, sowie Abfille und Bruch von Poly-
merisations- und Mischpolymerisations-Erzeugnissen und die in der Anlage A 1
zum AuBenhandelsgesetz bei dieser Tarifnummer angefithrten, der Bewilligungs-
pflicht nicht unterliegenden Waren

ex 39.03 Zellulosenitrat, Zelluloseacetat und andere Zelluloseester, Zelluloseither und
andere chemische Derivate der Zellulose, auch weichgemacht (Celloidin, Zelluloid
und dergleichen), ausgenommen
Folien, Schliuche und Lésungen, auch Kollodiumldsungen

Im Kapitel ,,Holz, Holzkohle und Holzwaren* die Tarifnummer
44.07 Bahnschwellen aus Holz

Im Kapitel ,,Rohstoffe fiir die Papierherstellung® die Tarifnummer
47.01 Papiermasse (Halbzeug)

Im Kapitel ,,Baumwolle” aus der Tarifnummer
ex 55.05 Baumwollgarne bis Nummer 50 englisch, einfach oder doubliert, roh

Im Kapitel ,,Waren aus Steinen, Gips, Zement, Asbest, Glimmer oder hnlichen Stoffen® aus
der Tarifnummer

ex 68.15 Glimmer, Glimmererzeugnisse, in Tafeln und Scheiben, zugeschnitten

Im Kapitel ,,Keramische Erzeugnisse die Tarifnummer

69.03 A Andere feuerfeste Erzeugnisse (Retorten, Schmelztiegel, Muffeln, Ausgiisse, Stopfen,
Stiitzen, Probiertiegel, Rohre aller Art, Formstiicke, Stibe und dergleichen) aus
Graphit
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Im Kapitel ,,Glas und Glaswaren® aus der Tarifnummer

ex 70.18 Optisches Glas und optische Elemente aus optischem Glas, nicht optisch bearbeitet,
ausgenommen
Sonnenschutzgliser

Im Kapitel ,,Eisen und Stahl*“ die Tarifoummern
ex 73.17 Rohre aus GuBeisen, nicht gebraucht

ex 73.19 Druckrohrleitungen aus Stahl, auch rundverstirkt, fiir Wasserkraftwerke und der-
gleichen, nicht gebraucht

Im Kapitel , Kupfer die Tarifnummern bzw. aus der Tarifaummer

ex 74.09 Sammelbehilter, Fisser, Bottiche und dhnliche Behilter, fiir Stoffe aller Ast, aus
Kupfer, mit einem Fassungsvermégen von mehr als 300 Liter, auch mit Innen-
auskleidung oder Wirmeschutzverkleidung, jedoch ohne mechanische oder wirme-
technische Einrichtung, alle diese nicht gebraucht

74.13 Ketten jeder GréBe und deren Teile, aus Kupfer

ex 74.19 Andere Waren aus Kupfer, nicht gebraucht, ausgenommen
Toilette- und Galanteriewaren, aus Kupfer

Im Kapitel ,,Aluminium® die Tarifoummern bzw. aus der Tarifnummer

ex 76.07 Rohrformstiicke, RohrverschluBstiicke und Rohrverbindungsstiicke (Nippel, Knie-
stiicke, Kupplungen, Muffen, Flanschen und dergleichen), aus Aluminium, alle
diese nicht gebraucht

ex 76.08 Konstruktionen, auch unvollstindig, auch nicht zusammengesetzt, sowie Teile von
Konstruktionen (Schuppen, Briicken und Briickenteile, Tiirme, Masten, Pfeiler,
Saulen, Geriste, Dicher, Dachstiihle, Tiir- und Fensterrahmen, Rolliden, Gelinder
und dergleichen), aus Aluminium, alle diese nicht gebraucht

ex 76.09 Sammelbehilter, Fasser, Bottiche und dhnliche Behilter, fiir Stoffe aller Art, aus
Aluminjum, mit einem Fassungsvermogen von mehr als 300 Liter, auch mit Innen-
auskleidung oder Wiarmeschutzverkleidung, jedoch ohne mechanische oder wirme-
technische Einrichtung, alle diese nicht gebraucht

ex 76.12 Kabel, Seile, Litzen und Zhnliche Waren, aus Aluminjumdraht, ausgenommen
isolierte Drahterzeugnisse fir die Elektrotechnik, alle diese nicht gebraucht

ex 76.16 A GuBwaren aus Aluminium, nicht gebraucht

Im Kapitel ,Magnesium, Beryllium (Glucinium)* die Tatrifnummer
71.03 Andere Waren aus Magnesium

Im Kapitel ,,Blei” aus der Tarifnummer
ex 78.04 Pulver aus Blei

Im Kapitel ,,Zink* die Tarifnummern

ex 79.02 Stangen, Profile und Drihte, aus Zink, massiv, alle diese nicht gebraucht

<x 79.03 Bleche, Platten, Tafeln, Bander und Folien aus Zink; Pulver und Flitter, aus Zink,
alle diese nicht gebraucht

ex 79.04 Rohre (einschlieBlich Rohlinge), Hohlstangen, Rohrformstiicke, RohrverschluB-

stiicke und Rohrverbindungsstiicke (Nippel, Kniestiicke, Kupplungen, Muffen,
Flanschen und dergleichen), aus Zink, alle diese nicht gebraucht

Im Kapitel ,Zinn* aus der Tarifnummer
<x 80.04 Pulver aus Zinn
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Im Kapitel ,,Kessel, Maschinen, Apparate und mechanische Gerite® die Tarifnummern bzw.
aus den. Tarifnummern

ex 84.04

84.08
ex 84.11 A
ex B

ex D
ex 84.15

84.20 B
ex 84.22
ex 84.24

ex 84.56

ex 84.57
ex 84.60

ex 84.61

Lokomobile, beweglich (ausgenommen Dampftraktoren der Nummer 87.01) oder
ortsfest, nicht gebraucht

Andere Motoren und Kraftmaschinen

Blasbilge fiir Luftmatratzen oder Campingzwecke
Luftkompressoren, ausgenommen
Kolbenkompressoren

Geblise und dergleichen

Maschinen, Apparate und Gerite zur Kilteerzeugung, mit elektrischer oder anderer
Eiarichtung, alle diese nicht gebraucht

Gewichte ftir Waagen aller Art
Krane aller Art, Schaufellader und deren Bestandteile, alle diese nicht gebraucht
Walzen aus schmiedbarem Eisen und nicht schmiedbarem GuB, nicht gebraucht

Maschinen und Apparate zum Sortieren, Sieben, Waschen, Brechen, Mahlen und
Mischen von Erden, Steinen, Erzen und anderen festen mineralischen - Stoffen;
Maschinen und Apparate zum Pressen und Formen von festen mineralischen Brenn-
stoffen, keramischen Massen, Beton, Gips und anderen pulvet- oder breiformigen
mineralischen Stoffen; Maschinen fiir die Herstellung von GuBformen aus Sand,
alle diese nicht gebraucht, ausgenommen

Maschinen fiir die Stein- und Zijegeleiindustrie sowie deren Bestandteile

Walzen aus schmiedbarem Eisen und nicht schmiedbarem GuB, nicht gebraucht
Formkasten fiir GieBereien, GuB- und PreBformen fiir Metalle (ausgenommen
GuBformen fiir Ingots, Masseln und dergleichen), fiir Hartmetalle, fir Glas, fir
mineralische Stoffe (wie zum Beispiel keramische Massen, Beton, Zement), fiir
Kautschuk und Kunststoffe, alle diese nicht gebraucht

Armaturen und shnliche Gerite (einschlieBlich der Druckreduzierventile und der
thermostatisch gesteuerten Ventile) fiir Rohr- oder Schlauchleitungen, Dampf-
kessel, Reservoirs, Wannen und andere Behilter, alle diese nicht gebraucht

Im Kapitel ,,Elektrische Maschinen und Apparate sowie andere elektrotechnische Erzeugnisse*
die Tarifnummern bzw. aus den Tarifnummern

ex 85.04

ex 85.05

ex 85.06
85.07

85.08

85.09

85.10

85.14
85.15C

85.16

Elektrische Akkumulatoren (Sekundirelemente), nicht gebraucht, ausgenommen
Akkumulatorenblockkasten aus Hartkautschuk oder Kunststoffen sowie Teile
davon

Elektromechanische Handwerkzeuge und Handwerkzeugmaschinen, mit ein-
gebautem Motor, alle diese nicht gebraucht

Elektromechanische Haushaltsgerite mit eingebautem Motor, nicht gebraucht

Elektrische Rasierapparate und Haarschneidemaschinen, mit eingebautem Motor
Elektrische Start- und Ziindvorrichtungen fiir Verbrennungsmotoren (Anlasser,
Magnetziinder, Lichtmagnetziinder, Ziindspulen, Zindkerzen, Glithkerzen und

dergleichen); mit Verbrennungsmotoren verwendete Lichtmaschinen und Lade-
oder Riickstromschalter

Elektrische Beleuchtungs- und Signalgerite, Scheibenwischer, Entfroster und Klar-
sichtgerite, fir Kraftfahrzeuge und Fahrrider

Tragbare elektrische Leuchten mit eigener Energiequelle (wie zum Beispiel Batterie-,
Akkumulator-, Dynamoleuchten), mit Ausnahme solcher der Nummer 85.09

Mikrophone und ihre Triger, Lautsprecher, elektrische Verstirker

Rundfunk- und Fernsechempfangsgerite, auch mit Plattenspielern und Magnet-
tongeriten kombiniert

Elektrische Signalgerite (andere als fiir die Nachrichteniibermittlung), Sicherungs-,
Kontroll- und Steuerungsgerite fiir Schienenwege und andere Verkehrswege ein-
schlieBlich der Hifen und Flugplitze
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85.17 Akustische oder visuelle elektrische Signalapparate (Liutwerke, Sirenen, Melde-
tafeln, Meldeapparate zum Schutz gegen Diebstahl, Brand und dergleichen), andere
als jene der Nummern 85.09 und 85.16

85.24 Formteile und Waren, aus Kohle oder Graphit, auch in Verbindung mit Metall,
fiir die Elektrotechnik, wie Biirsten fiir elektrische Maschinen, Kohlen fiir Lampen,
fiir elektrische Batterien oder Mikrophone, Elektroden fiir elektrische Ofen, SchweiB3-
apparate oder Elektrolyseanlagen und dergleichen

85.25 Isolatoren aus Stoffen aller Art

85.26 Isolierteile ganz aus Isolierstoffen oder nur mit in der Masse eingepreSten einfachen
Metallteilen zu befestigen (zum Beispiel mit eingepreBten Hilsen mit Innengewinde),
fiir elektrische Maschinen, Apparate, Gerite oder Installationen, ausgenommen
Isolatoren der Nummer 85.25

85.28 Elektrische Teile von Maschinen und Apparaten, in diesem Kapitel anderweitig
weder genannt noch inbegriffen

Im Kapitel ,,Schienenfahrzeuge und ortsfestes Gleismaterial; nicht elektrische Signalvorrich-
tungen fiir Verkehrswege die Tarifnummern bzw. aus der Tarifnummer

ex 86.09 B Eisenbahnachsen; Eisenbahnrider und deren Teile sowie Eisenbahnradsitze, alle
diese nicht gebraucht

ex C Achslager, nicht gebraucht
ex 86.10 Ortsfestes Gleismaterial, nicht gebraucht

Im Kapitel ,,Optische, photographische und kinematographische Instrumente, Apparate und
Gerite; MeB-, Priif- und Prazisionsinstrumente, -apparate und -gerite; medizinische und chirurgische
Instrumente, Apparate und Gerite* die Tarifnummern bzw. aus den Tarifnummern

ex 90.10 Apparate und Ausriistung fiir photographische oder kinematographische Labora-
torien, in diesem Kapitel anderweitig weder genannt noch inbegriffen; Photo-

kopiergerite fir das Kontaktverfahren
90.18 Apparate und Gerite fiir Heilgymnastik und Massage; Apparate und Gerite fiir

Psychotechnik, Ozontherapie, Sauerstofftherapie, Aerosoltherapie und zur Wieder-
belebung sowie andere Atmungsapparate und -gerite aller Art (einschlieBlich

Gasmasken)
90.21 Instrumente, Apparate und Modelle fiir Vorfiithrewecke (zum Beispiel in Schulen
oder Ausstellungen), nicht fiir andere Zwecke verwendbar
ex 90.26 Elektrizititszibler, einschlieBlich derartiger Produktions-, Kontroll- und Eichzihler

90.27 A Taxameter

Im Kapitel ,,Uhrmacherwaren® die Tarifnummer
91.02 Standuhren und Wecker, mit Kleinuhrwerk

Im Kapitel ,Bearbeitete Schnitz- und Formstoffe; Waren aus Schnitz- und Formstoffen® die
Tarifoummer

95.05 A1 Korallen, bearbeitet

§2. Von der Bewilligungspflicht bei der Ausfuhr (Anlage A2/l zum AuBenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,Miillereierzeugnisse, Malz, Stirke und Stirkemehi, Kleber, Inulin“ die Tarif-
nummer

11.03 Mehl aus Hiilsenfriichten der Nummer 07.05
Im Kapitel ,,Olsaaten und 6lbaltige Friichte; verschiedene Kérner, Samen und Friichte; Pflanzen

zum Gewerbe- oder Heilgebrauch; Stroh und pflanzliche Futtermittel die Tarifnummer bzw. aus
der Tarifnummer

12.04 A Zuckerriiben, auch in Schnitzeln
ex 12,10 Futterriiben, Steckriiben und andere Wurzeln zu Futterzwecken
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§ 3. Von der Bewilligungspflicht bei der Ausfuhr (Anlage A 31 zum AuBenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,,Olsaaten und &lhaltige Friichte; verschiedene Kérner, Samen und Friichte; Pflanzen
zum Gewerbe- oder Heilgebrauch; Stroh und pflanzliche Futtermittel® die Tarifnummer

1201 D Raps und Riibsen

§4. Von der Bewilligungspflicht bei der Ausfuhr (Anlage A3/l zum AuBBenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,,EBbare Friichte; Schalen von Zitrusfriichten und von Melonen* die Tarifnummer

08.11 Friichte, in Salzwasser oder in Wasser mit einem Zusatz von schwefliger Siure oder
anderen Stoffen, die zur voriibergehenden Haltbarmachung dienen, jedoch nicht
fiir den unmittelbaren Genul3 zubereitet

§ 5. Von der Bewilligungspflicht bei der Einfuhr (Anlage B1 zum AuBenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,,Flechtstoffe, Schaitzstoffe und andere Rohstoffe und Roherzeugnisse pflanzlichen
Ursprungs, anderweitig weder genannt noch inbegriffen® die Tarifnummer
14.02 B Crin végétal d’Afrique (Afrik)

Im Kapitel ,, Tierische und pflanzliche Fette und Ole; Erzeugnisse ihrer Spaltung; geauBfertige
Speisefette; Wachse tierischen und pflanzlichen Ursprungs® aus der Tarifoummer

ex 15.08 Pflanzliche Ole, dehydratisiert

Im Kapitel ,,Chemische Elemente und anorganische Verbindungen; anorganische oder organische
Verbindungen von Edelmetallen, seltenen Erden, radioaktiven Elementen und Isotopen die Tarif-
nummern bzw. aus den Tarifnummern

ex 28.01 B Fluor

ex 28.02 Kolloidaler Schwefel
28.04 B2 Edelgase, ausgenommen
Argon
28.11 Arsenigsiureanhydrid, Arsensiureanhydrid und Arsensiuren
28.14 Chloride, Oxychloride und andere Halogen- und Osxyhalogenverbindungen der
Nichtmetalle

28.17 B Kaliumhydroxyd (Atzkali)
D Kaliumperoxyd
28.25 Titanoxyde

2831 A Chlorite
B2 andere Hypochlorite

28.32 A3 andere Chlorate

ex B Perchlorate, ausgenommen
Natrium- und Kaliumperchlorat

28.33 Bromide und Oxybromide; Bromate und Perbromate; Hypobromite
28.34 Jodide und Oxyjodide; Jodate und Perjodate
28.36 Hypodisulfite (Dithionite, Hydrosulfite), einschlieBlich der durch organische Stoffe

stabilisierten Hypodisulfite; Sulfoxylate
28.39 A2 Andere Nitrite
28.40 A Phosphite und Hypophosphite
28.41 Arsenite und Arsenate
2842 A5 Kaliumcarbonat (Pottasche, kohlensaures Kalium)
28.47 ex A1 Ammoniumchromat und -bichromat
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Im Kapitel ,,Organische chemische Verbinduagen® die Tarifnummern bzw. aus den Tarif-

aummern

29.05
29.09

29.12
29.14 H

29.16 1

29.20

29.21

29.25 A

29.28

29.30
ex 29.35

ex 29.37

ex 29.38

ex 29.42

Cyclische Alkohole und ibhre Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosoderivate

Alfa- oder Beta-Epoxyde, Epoxyalkohole, Epoxyphenole und Epozyither; ihre
Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosoderivate

Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosodetivate der Verbindungen der Nummer 29.11

andere einbasische Siuren, ihre Anhydride, Halogenide und Peroxyde sowie Per-
siuren; ihre Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosoderivate

andere Alkoholsiuren, Aldehydsiuren, Ketonsiuren, Phenolsiuren und andere
Siuren mit einer oder mehreren funktionellen sauerstoffhaltigen Gruppen; ihre
Anhydride, Halogenide und Peroxyde sowie Persiuren; ihre Halogen-, Sulfo-,
Nitro- und Nitrosoderivate

Ester der Kobhlensdure, ihre Salze und ihre Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitroso-
derivate

Andere Ester der Mineralsiuren (ausgenommen die Ester der Halogenwasserstoff-
siuren), ihre Salze und ihre Halogen-, Sulfo-, Nitro- und Nitrosoderivate

Acetanilid

Bromisovalerianylharnstoff
Diithylaminoacetoxylidid

Diazo-, Azo- oder Azoxyverbindungen
Verbindungen mit anderen Stickstoffunktionen

Heterocyclische Verbindungen, einschlieSlich der Nucleinsiuren, ausgenommen
Dimethyldiphenylendisulfid (Dimethylthianthren)

Lactone und Lactame; Sultone und Sultame, ausgenommen

kiinstliche Riechstoffe

Provitamine und Vitamine, natiirliche oder synthetische einschlieBlich ihrer Kon-
zentrate, auch untereinander gemischt, auch in Losungsmitteln aller Art, ausgenom-
men

Vitamin K

Pflanzen-Alkaloide, natiirliche oder synthetische, ihre Salze, Ather, Ester sowie

ihre anderen Derivate; ausgenommen
Mutterkornalkaloide

Im Kapitel , Diingemittel“ die Tarifnummer

31.02B

Kalkstickstoff (Calciumcyanamid)

Im Kapitel ,,Gerb- und Farbstoffausziige; Tannine und ihre Derivate; Farbstoffe, Farben,
Anstrichfarben, Lacke und Firbemittel; Kitte; Tinten* aus der Tarifnummer

ex 32.09

Fischsilber

Im Kapitel ,,Verschiedene Erzeugnisse der chemischen Industrie und verwandter Industrien*
die Tarifnummern bzw. aus der Tarifnummer

ex 38.10
38.14

38.15
3819 H

Pflanzliches Pech aller Art

Zubereitete Antiklopfmittel; Oxydationsinhibitoren, peptisierende Additives, Vis-
kosititsverbesserer, Rostschutzadditives und 3hnliche zubereitete Additives, alle
fiir Migeraltle

Zusammengesetzte Vulkanisationsbeschleuniger

Ionenaustauscher, nicht auf Kunstharzbasis, zusammengesetzte Antioxydations-
mittel (Alterungsschutzmittel), Alkylbenzole und Alkylnaphthaline in Mischungen,
Manganperoxydschlamm mit einem Alkalihydroxydgehalt von mehr als 109,
aktive Massen fiir Stahlakkumulatoren



1164

60. Stiidc — Ausgegeben am 7. August 1962 — Nr. 239

Im Kapitel ,Kunststoffe, Zelluloseither und -ester, Kunstharze; Waren aus diesen Stoffen‘

aus der Tarifnummer
ex 39.03 Zelluloid

Im Kapitel ,,Flachs und Ramie*” die Tarifnummer

54.01

Flachs, roh, gerdstet, gebrochen, geschwungen, gehechelt oder anders bearbeitet,

aber nicht fertig gesponnen; Werg und Abfille (einschlieBlich ReiBspinnstoffe)

Im Kapitel ,,Optische, photographische und kinematographische Instrumente, Apparate und
Gerite; Mef3-, Priif- und Prizisionsinstrumente, -apparate und -gerite; medizinische und chirurgische
Instrumente, Apparate und Gerite™ aus der Tarifoummer

ex 90.28

Uhrenkontroll- und Priifgerite mit Rohren oder Transistoren

§6. Von der Bewilligungspflicht bei der Einfuhr (Anlage B 3/T zum Auflenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,,EBbare Friichte, Schalen von Zitrusfriichten und von Melonen® die Tarifoummer

08.04 B Weintrauben, getrocknet

Im Kapitel ,,Getreide* die Tarifnummer

10.06 Reis

§7. Von der Bewilligungspflicht bei der Einfuhr (Anlage B3/II zum AuBenhandels-
gesetz) werden befreit:

Im Kapitel ,,Gemiise und ‘andere eBbare Planzen, Wurzeln und Knollen* die Tarifoummer

07.05

Hilsenfriichte, trocken und ausgelost, auch geschilt oder gebrochen

§ 8. Diese Verordnung verliert ihre Wirksamkeit mit Ablauf des 31. Dezember 1963.

Gorbach Pittermann Afritsch Broda
Drimmel Proksch Klaus Hartmann
Bock Waldbrunner Schicinzer

239. Verordnung des Bundesministeriums

fir Land- und Forstwirtschaft vom 25. Juli

1962, mit der eine wasserwirtschaftliche Rah-

menverfiigung fiir die Gail im Lesachtal er-
lassen wird.

Auf Grund des § 54 des Wasserrechtsgesetzes
1959, BGBI. Nr. 215, wird im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elek-
trizititswirtschaft verordnet:

§ 1. Die Gail und ihre Zubringer im Lesachtal
bis zum Werzmannswehr sowie der Valentinbach,
der Pirknerbach und Silberbach werden der Was-
serkraftnutzung unter Beriicksichtigung der was-
serwirtschaftlichen Erfordernisse der Siedlungen,
land- und forstwirtschaftlichen sowie gewerb-
lichen Betriebe gewidmet.

§ 2. Die Kirntner Elektrizitits-A. G. als das
mit der Landesversorgung mit elektrischer Ener-

gie betraute Unternehmen ist beauftragt, die fiir
die Encwidklung der Lebens- und Wirtsdmftsver-
hilenisse in diesem Gebiet anzustrebende wasser-
wirtschaftliche Ordnung entsprechend § 53 WRG.
1959 in einem wasserwirtschaftlichen Rahmen-
plan oder generellen Projekt auszuarbeiten; ihr
Interesse an der Wasserkraftnutzung im Wid-
mungsgebiet (§ 1) wird als rechtliches Interesse
im Sinne des § 54 Abs. 2 lit. ¢ WRG. 1959 an-
erkannt.

§ 3. Im Widmungsgebiet (§ 1) diirfen Rechte
zur Ausniitzung der Wasserkraft nur bis zu hdch-
stens 30 kW Leistung verlichen werden. Eine Be-
willigung von Wasserableitungen aus dem Wid-
mungsgebiet hat zu unterbleiben.

§ 4. Die Verordnung tritt mit 31. Dezember
1966 aufler Kraft.

Hartmann

Druck der Usterreichischen Staatsdrudkerei.



